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El6szo

A Tanulmdnyok a tdrsadalomrdl V. tanulmanykotet egy 2011-ben utjara
inditott sorozat legfrissebb darabja. A kezdeményez6k célja annak idején az
volt, hogy publikalasi lehet&séget biztositsanak a legtehetségesebb tarsada-
lomtudomanyi érdeklédés(i hallgatdik szamdra. Torekvésiink ma is hasonlo.
Tamogatjuk didkjaikat abban, hogy — a mesterképzésére, a doktori iskolaba
torténd felvételkor, vagy épp egy munkahelyi allasinterjun — dokumentalni
tudjak: az atlagos hallgatdi teljesitménynél magasabb szinvonalon allnak,
kortarsaiknal mar jéval tobbel jarultak hozza sajat szakmai életutjuk megala-
pozasahoz.

A kotet masrészrél a hallgatéi tehetséggondozds dokumentuma is.
A Szegedi Tudomanyegyetem kiilénb6z6 karain taldlhaté tarsadalomtudo-
manyokat oktatd tanszékek egylttm(ikodésének eredményeként sziletett.
A JGYPK Alkalmazott Tdrsadalomtudomdnyok Tanszékének, az ETSZK Szocid-
lis Munka és Szocidlpolitika Tanszékének, valamint a BTK Szociolégia Tan-
székének hallgatéi munkait tartalmazza. SzerzGi a didkkorok keretében vé-
gezték kutatdsaikat, vallaltdk a megmérettetést a tudomanyos diakkori illet-
ve szakmai konferenciakon. Témavezet8ikkel kdzosen végigjartak egy utat,
amit egyetemlink egykori rektora, Réna-Tas Andras akadémikus a kovetke-
z6képp jellemzett: ,, A tudomdny végiil is abbdl dll, hogy van egy probléma,
és van egy megoldds. Es kézte ott a nehéz ut.” Szerz6ink ezen a nehéz Uton
haladva talan most értették meg igazan, mitdl valik egy kezdeti 6tlet tudo-
manny3, a kis gondolatokbdl miként sziiletnek az igazan nagy felismerések,
s azt is, hogy soha nincsenek magatdl értet6dd igazsagok.

A tematikai szempontbdl sokszind tanulmanykotet nemcsak korunk
tarsadalmi kérdéseinek egyféle tabldja, de egyben azt is jelzi, hogy a kovet-
kez6 nemzedék — a jov6 reménybeli kutatdi — milyen terileteken latjak a
megoldando, alaposabb feltaradsra érdemes problémakat. Mert mindig van
valami Uj, amit a tudomany feltarhat, s mindig van egy Ujabb generacié,
amely folytatva az el6dok altal megkezdett utat, egyuttal meg is Ujitja azt.
Ezdton mondunk koszonetet a céljaik eléréséért allhatatosan dolgozo szer-
z6knek. Koszonjiik a hatteret biztositd csalad egylittmdikodését. Végil, de
nem utolsé sorban koszonettel tartozunk a témavezetSknek, akik
mentoraltak hallgatdikat a tudomanyos palya felé vezet6 Ut els6 1épéseinek
megtételekor, a Szegedi Tudomanyegyetem Polgdraiért Alapitvanynak
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a megjelentetésért, valamint Belvedere Meridionale Alapitvanynak, a Dél-
magyarorszagi Pedagdgiai Alapitvanynak, az Eurdpai [fjusdgi Kutatd-,
Szervezetfejleszt6 és Kommunikacidés Kozpontnak és az MTA Szegedi Te-
rileti Bizottsdg Szocioldgiai Munkabizottsagnak a tamogatasaért.

Abban a reményben bocsatjuk utjdra a Tanulmdnyok a tdrsadalom-
rol sorozat V. kotetét, hogy a jov6ben is lesz folytatdsa a kezdeményezésnek,
és tovabb fog gyarapodni azoknak a hallgatoknak a szama, akik a hivatalos
tanulmanyi kotelezettségeiken tul vallalkoznak az 6ket érdeklé témak tudo-
manyos igény( feldolgozasara.

Szeged, 2021. majus 25.

A szerkeszték
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Bata Nathaniel
A Szegedi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpontban,
valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatban
tevékenykedo szocidlis szakemberek attitlidje
és jovGképe

BEVEZETES

Az SZMIVO Bélcsddéi és Gyermekjoléti Kozpontja, Csalad- és Gyermekjo-
léti Koézpontjaban dolgozom esetmenedzserként. A munkdm soran azt
tapasztaltam, hogy a munkahelyemen a kollégak személyében gyakoriak
a valtozasok. Tovabba a kollégak szamos alkalommal kifejezték, hogy va-
lami miatt nem jol érzik magukat a munkahelyiikén. Ennek ellenére olyan
kollégak is vannak, akik strdn azt mondjak, hogy el fognak menni mdasho-
va dolgozni, azonban ez mégsem kovetkezett be. E vizsgdlatnak az elvég-
zését Osztonozte a szakmai kivancsisagom, mivel szerettem volna ezt a
terliletet b6évebben megismerni. Tovabba valaszt akartam kapni, hogy
milyen attit(iddel és jov6képpel rendelkeznek a terileten tevékenykedd
szakemberek.

Kutatdsom célja kifejezetten a gyermekvédelemben dolgozd szocialis
szakemberek, ezen belil a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgdlatban, Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpontban tevékenykeddk jovéképének és attitlidjé-
nek vizsgalata. Tovabbd, hogy a terileten tapasztalt fluktuacié hogyan
hat magara a szakteriletre, a szféraban maradd szakemberekre, és mivel
egy tarsadalompolitikai hatdsrél beszéliink, hogyan hat(hat) a szocialpoli-
tikara.

1. ELMELETI HATTER

Vida (2015) vizsgalataban kitér arra, hogy a szocialis szakemberek érzelmi
allapota befolyasolja a szakmai teljesitményliket. Az, hogy a segit6k mi-
ként élik meg a sajat helyzetiket (pl. tarsadalmi megbecsiiltség, vagy an-
nak hidnya), azért is fontos, mert 6k azok, akik valamilyen nehézségekkel
kiizd6 személyekkel napi szinten kapcsolatba kerlilnek. Ezért a kutatds
soran kitértem arra, hogy ha a szakemberek elégedettek, vagy éppen
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nem elégedettek a jelenlegi munkahelyikon, ennek milyen okai lehetnek,
illetve milyen tényezék, valtozasok teljesiilése esetén éreznék jobban
magukat. Vizsgdlatomban szerepet kapott tovabba, hogy a szakemberek
hogyan vélekednek a munkahely elhagyasat fontolgatd kollégakrél, mivel
ez a gondolat tikrozheti azt, hogy 6k hogyan vélekednének, ha ugyaneb-
ben a helyzetben lennének. A kutatdsom soran a szakemberek jov6kép-
ének szempontjabdl feltdrtam, hogy jelenlegi munkahelyiikon képzelik-e
el a jovGjluket. Arra is valaszt kerestem, hogy a potencialis palyaelhagyas
valdszinlségét milyen tényez6k befolyasolhatjak. Fontos megjegyeznem,
hogy az eredményeim a vdlaszadok aktualis, pillanatnyi — adatfelvétel
idépontja - allaspontjat, véleményét tikrozik.

Pék (2000) kutatasdban a szocidlis munkasok a palyan maraddashoz

az alabbi feltételeket emelték ki: tarsadalmi megbecsiiltség, megfeleld
fizetés, elhivatottsag. Hegyesi és Nagy (2001) vizsgdlatdban kimutattdk,
hogy a szocialis szektorban elhelyezked6k kétharmada volt elégedetlen a
munkdja tarsadalmi megbecsiltségével és jovedelmével. Albert (2011)
vizsgdlatdban a valaszaddk 94%-a nem banta meg a szakvdlasztast, a
megkérdezettek 75%-a valasztanad Ujra ugyanazt a szakot a Veszprémi
Erseki Hittudomanyi FSiskolan. Egy évvel a tanulmanyok elvégzését kdve-
t6en a szakmaban dolgozé volt hallgaték elsésorban a szakma presztizse
és az alacsony fizetés miatt voltak elégedetlenek. Minden harmadik va-
laszadé volt szakmai szempontbdl elégedett teljes mértékben, a tébbiek
csak részben. A fentebbi kutatdsok Osszefoglalasaként megallapithato,
hogy a szakemberek palyaelhagyasanak és az elégedetlenségének oka a
fizetés és a tarsadalmi meg nem becsiiltség.
A jovedelem kérdése figyelemre méltd, mivel a legtdbb szocialis intéz-
mény az 1992. évi XXIIl. térvény a végzettség és a kozalkalmazotti mun-
kaviszonyban toltott évek alapjan pontosan rogziti a kdzalkalmazottak
szamadra fizetendd alapbért, valamint a szocialis dgazati potlékot, tehat
el6re kalkuldlhaté a jovedelem. Ezaltal nem mutatkozik kiilonbség a koz-
alkalmazottként munkat vallalok korében, barmilyen intézményben is
dolgoznak. Megjegyezném, hogy a fenntarté sajat hataskorben kiegészit-
heti a munkavallalok jovedelmét, azonban ennek el6forduldsa ritka.

Pék (2000) megallapitotta, hogy a szocidlis szakemberként dolgo-
z0k 6tode tervezett valtast, de a szocialis szféran belll, tovabba kutata-
sanak eredményeiben megfigyelhet6, hogy a palyaelhagyast a vélaszaddk
15%-a helyezte kilatasba, harmada pedig a jov6ben nem tervezett valtast.
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Vida (2015) felhivja a figyelmet, hogy ezen a terileten a legnagyobb a
fluktudcio, a fels6foku szocialis végzettségli munkatarsak palyaelhagydsa
is. Fénai, Pattyan és Szoboszlai (2001) szintén ravilagitanak a szocidlis
munkasok palyaképének eltérése kovetkeztében kialakuld fluktudciora,
melyet ,(...) a szakmdba beépitett idbzitett bombdnak” neveznek (96. o0.).

Miel6tt bemutatom a vizsgalatot és annak eredményeit, célszer(-
nek tartom az attit(id fogalmdnak meghatarozasat. , Attitlidnek nevezik az
egyénnek azt a lelki és szellemi készségét, hogy bizonyos tdrgyakra, sze-
mélyekre, helyzetekre meghatdrozott modon reagdljon. Az attitlidék hat-
terében nyilvanvaldan értékek dlinak. A két fogalom kézétt az a kiilénb-
ség, hogy az attitiid inkdabb valamely konkrét helyzetre vonatkozik, az
érték inkabb az dltaldnos kérdésekre” (Andorka, 2006, 405.0.).

2. EMPIRIKUS KUTATAS
2.1 Vizsgalt intézmények.

Miel6tt bemutatdsra keril a kutatas méréeszkdze és mintdja, indokolt a
két vizsgalt intézmény ismertetése. Egy korabbi munkamban kitértem
arra, hogy a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szél6 1993.évi
lll. térvényben 2016. januar 1-jét6l valtozasok Iéptek életbe a szocidlis és
gyermekjoléti szolgdltatasok miikodésében (Bata, 2018). A csalddsegit6
és gyermekjoléti szolgalatok rendszerének atszervezése Uj elemet hozott,
és Uj alapokra helyezte a csaladok és gyermekek ellatasanak ezen a teri-
leten m(ik6dé formajat. A jogalkotd szandéka szerint a két ellatasi forma
Osszevonasra kerilt 2016. januar 1.-én. 2016. januar 1. el6tt kilon intéz-
mény feladatai k6zé tartozott a csalddsegités, kilon intézmény foglalko-
zott gyermekjoéléti feladatokkal. 2016. 01. 01.-t6l viszont ez egy intéz-
ményben torténik. A csalad- és gyermekjoléti szolgalatban a legfontosabb
tevékenység a szocialis munka biztositasa mindenki szamara, mig a csa-
lad- és gyermekjoléti kozpont a hatdsagi tgyekben vallal szerepet. A csa-
lad- és gyermekjoléti szolgdlat feladata a csoport, a kozosség, a csalad és
az egyén szocialis és mentdlhigiénés problémainak kezelésében és meg-
oldasaban valé kézrem(ikédés a szociadlis munka eszkdzrendszerével. A
csalad- és gyermekijoléti kozpont ellatja (csaladterapia, csalddkonzultacio,
mediacié, mentalhigiénés tandcsadas, tantargyi felkészités, pszichologiai
tandcsadas, utcai és lakotelepi szocidlis munka, kapcsolattartasi ligyelet,
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kapcsolatiligyelet, kérhazi szocialis munka, évodai-iskolai szocialis munka
és jogi tanacsadas) a Gyvt. 40/A. §-a (1997. évi XXXI. torvény) szerinti fel-
adatokat, hatdsagi intézkedések sordn szerepet vallal, valamint szocidlis
diagndzist készit.

2.2 MérGeszkoz.

A vizsgalatom soran a szakemberek — f6leg zart kérdéseket — tartalmazoé
kérdGivet toltottek ki 2-3 f6s csoportokban. A kérdGiv a 4 fokozatu Likert-
skalds kérdéseken és a zart kérdéseken kiviil tartalmazott 2 nyilt kérdést,
valamint 2 feleletvdlasztés kérdést. A jovGkép és az attitlid felmérése
kvantitativ mdodszerrel tortént, mivel a kérdGives mddszer segitségével
tobb szakember véleményének megismerése valt lehet6évé, illetve az
azonos kérdésekre adott valaszok lehetGséget adnak a statisztikai elem-
zésre, az 0sszehasonlitdsra. A kérdGiv 23 kérdést tartalmazott. Az adat-
feldolgozé6 munkat az SPSS programmal végeztem, amely segitségével
alapmegoszlasokat és kereszttdblazatokat készitettem. Az SPSS program-
ban kategoridlis valtozokat képeztem, ezzel biztositva az egyes kutatasi
elemek dsszehasonlithatdsagat.

A kérdd8ives valaszok elemzését kdvetben fokuszcsoportos interjut
készitettem. Lehota (2001) szerint a fokuszcsoport egy olyan kiscsoportos
talalkozds, amelyet egy csoportvezetd, un. moderator iranyit. Ezt a szere-
pet személyesen toltottem be. A fokuszcsoportban 7 f6 (5 n6 és 2 férfi)
vett részt, igy a kis |étszam bizalmasabb, bens6ségesebb Iégkort terem-
tett és mélyebb megnyilvanuldsnak adott teret. A fékuszcsoportos interju
nyolc kérdést tartalmazott. A fékuszcsoportos interji soran a gondolat-
menet a szocialis szakma jovdje felé irdnyult, valamint ezen hivatason
belill a szakemberek jovéje allt a fékuszban. Gondolatokat osztottak meg
arrdl, hogy latjak-e a szocidlis szakmaban édnmagukat 5, illetve 10 év mul-
va. Az instrukciok kovetkeztében a szocialis szakmat ,,fotelként” képzelték
el, amelyet kordl irtak, majd elmondtak, hogy ez a ,fotel” milyen lenne,
milyen érzésekkel llnek benne jelenleg, tovabba 5 és 10 év elteltével. A
kutatas adatfelvételi szakasza és elemzése 2020-ban valdsult meg.

A vizsgalatom soradn a kovetkezd kutatasi kérdésekre kerestem a
valaszt: Milyen jovGképpel rendelkeznek a csalad- és gyermekjolét teriile-
tén tevékenykedd szakemberek, hogyan latjdk jelenlegi helyzetiiket, el
tudjak-e képzelni magukat a jelenlegi munkahelyiikon 5 és 10 év eltelté-
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vel? Hogyan érzik magukat a csaldd- és gyermekjolét teriiletén tevékeny-
ked6 szakemberek, milyen tényez6k befolyasolhatjdk, hogy biztosan elé-
gedettebbek legyenek? Hogyan hat a csaldd- és gyermekjolét teriiletén
tevékenykedd szakemberekre a fluktuacio, azaz befolyasolja-e a szakem-
ber munkavégzését, munkahelyi |égkorét, sajat személyes hangulatat?

2.3 Minta.

A vizsgalati személyek a Szegedi Csalad- és Gyermekjoléti K6zpontbdl,
valamint a Szegedi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatbdl keriiltek ki. A
mintaba olyan szakembereket valogattam, akik munkakoére legaldbb f6is-
kolai végzettséget igényel (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mel-
lékletében foglaltak). A szakembereket személyesen ismerem, mivel a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban dolgozom esetmenedzserként. A
személyes ismeretség és a mar kialakult bizalom el8segitette a magas
részvételi aranyt. Fontosnak tartom kiemelni, hogy ezzel egyidejlileg a
vizsgalat egyik korlatja éppen a valaszadok és a kozottem lévs személyes
ismeretség. A kérdGivet 51 valaszadd toltotte ki. A fékuszcsoportos inter-
juban 7 f6 (5 nd és 2 férfi) vett részt. A résztvevék kivalasztasa soran fi-
gyelembe vettem a nemek kdzo6tti és a kor szerinti megoszlast.

A két intézménybdl szarmazd mintdban szereplé szakemberek
70,6%-a nd, 29,4%-a pedig férfi. A valaszadok atlagéletkora 41,71 év. A
legfiatalabb valaszadd 25 éves, mig a legidésebb 64. A megkérdezettek
megkozelit6leg azonos aranyban élnek parkapcsolatban és hazassagban
(egyltt a minta kb. 50%-a). Fontosnak tartom tisztazni a , parkapcsolat-
ban élek" fogalmat, melyet a kérdGiv soran is megjeléltem. A fentebb
emlitett valaszlehet6ség magaba foglalt minden olyan egylittélési format,
amely kilonbozik a hdzassagtél. Fontos, hogy ez egy pillanatnyi allapotot
jelentett, ugyanis lehet, hogy valaki régebben elvdlt, de az adatfelvétel
idején parkapcsolatban élt.

A két intézményben a vélaszaddok 98%-a rendelkezik fels6foku
végzettséggel, mig egy valaszadé rendelkezik érettségivel. Tapasztalataim
szerint az érettségivel rendelkez6k birtokdaban amiatt nem 3all fels6foku
végzettség, mivel nem szereztek nyelvvizsgat. Ha ez igy van, hogy fels6fo-
ku diploma nélkil vannak foglalkoztatva, akkor ez a jovedelemben is kii-
I6nbséget von maga utan, ugyanis az érettségivel rendelkezék kozé van-
nak sorolva a kozalkalmazotti bértablaban. Ez azt jelenti, hogy a bérik

¢11+¢



jelent&sen kevesebb, ugyanakkor azonos feladatokat latnak el (pl. csalad-
segit6ként, tanacsadoként vagy esetmenedzserként). A valaszaddk 58,8
%-a rendelkezik a szocidlis végzettségiikon kivil mds végzettséggel. Az
imént emlitett ,,mds végzettség” fontos szerepet jatszik a valaszaddék
munkaerépiacon vald elhelyezkedésében, ugyanis a megkérdezettek
80,4%-a végez egyéb jovedelemszerzé tevékenységet.

A két intézményben hozzavetGlegesen a vdlaszadék fele 0-3 éve dolgozik
jelenlegi munkakorében. Tobb, mint 10 éve a megkérdezettek 37%-a dol-
gozik a jelenlegi munkahelyen, azonban ez nem azt jelenti, hogy a meg-
kérdezett szakemberek mashol még nem dolgoztak a szféraban.

3. EREDMENYEK
3.1 Fluktuacio.

A fluktudciéra vonatkozé kérdést a kdvetkez6képpen fogalmaztam meg:
,Véleménye szerint, ha a munkatdrsai kérében gyakoriak a személyi val-
tozdsok, befolydsoljdk-e az On munkavégzését; a munkahelye légkérét; a
munkahelyén az On személyes hangulatdt?” Ezéltal nem feltételeztem,
hogy az adott munkahelyen nagymérték( a fluktuacié. A két intézmény-
ben a valaszaddk 70,7%-a gondolja azt, hogy a fluktuacid befolyasolja a
munkahelyi légkort. A fluktuacid legkevésbé a munkavallalék munkavég-
zését befolydsolja, a megkérdezettek 41,2%-a szerint nem jatszik szerepet
a fluktuacidé a munkavégzés soran. Az eredményekben megfigyelhetd,
hogy a vizsgalati alanyokat olyan nagy mértékben nem befolyasolja a
fluktudcid, hiszen a munkavégzésben a valaszaddk 41,2%-at nem, a mun-
kahelyi [égkdrben a megkérdezettek 29,4%-at nem, mig a személyes han-
gulataban a valaszaddk 36%-at nem befolyasolja a fluktuacio. Tehat 6sz-
szességében jelentésen nem befolyasolja a fluktuacid a vizsgdlati popula-
cio egészét, azonban leginkdbb a munkahelyi légkorre van hatassal. A
személyes hangulat vizsgalatanal a vizsgalati populacié nem teljes (50 f6).
(1. tabldzat)
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1.tabldzat: Személyi valtozasok hatdsa a valaszadék munkavégzésére,
munkahelyi légk6rre, munkahelyi személyes hangulatra (N = 51)

Munkavégzés Munkahelyi Iégkér Személyes

hangulat
Igen 30f6 36 f6 32f6
Nem 21f6 15f6 18f6
Osszesen: 51f6 51f6 50f6

Forrds: sajdt szerkesztés

Azt is vizsgaltam, hogy amennyiben hallottak a megkérdezettek a kolléga-
iktél arra iranyulé kijelentést, hogy el fognak menni mashova dolgozni,
mit gondolnak, a tdvozd kollégdk maradnanak-e a szocidlis szektorban,
vagy inkdbb szektorvaltasra torekednek. Azonban, ha valaki a tavozasroél
beszél, az nem azt jelenti, hogy biztosan munkahelyet fog valtani. Ez csak
egy feltételezés a megkérdezettek kérében, de szdmomra informacidér-
tékkel birhat két megkozelitésbdl is. Egyrészt, mit gondolhatnak a tavozé
kollégdk a valaszadd véleménye szerint. Masrészt, ez képet adhat a va-
laszad6 felfogasardl is, hogy ha 6 maga tavozna, a szektorban maradna-e.
A két intézményben a valaszaddék 74,5%-a ugy gondolja, hogy a tavozd
kolléga nem marad a szocialis szférdban, ennek ellenére, a fokuszcsopor-
tos interjun egy résztvevé ennek az ellenkez6jérél nyilatkozott:

»...van fluktudcio, de ez nem igazi fluktudcid, én ugy Idtom, mert most
elmegy valaki tiz-husz ezer forintért tébb fizetésért mdshova, aztdn van
olyan, hogy itt kanyarodik ki djra. Igazabdl én éles vdltdsokat nem ldtok a
szakman beliil, mert, hogy elmegyek szocidlis munkdsnak egy mdsik in-
tézménybe, nem gondolom, hogy tiz-husz ezerért jobban jdrok, tehdt az a
baj ezzel, hogy nem tudunk hova elmenni, én azt Iatom, és nagyon sok
ember ezért van itt, ahol van tiz-husz év utan is.”

3.2 Hosszutavu tervek.

A kérdGives vizsgalat soran a munkahely jellemzéit is feltérképeztem; a meg-
kérdezettek 68,6%-a szerint a kollégak személyében gyakori a fluktuacio. A
fluktuacio kérdésénél fontos tényez6, hogy a szakemberek hogyan véleked-
nek a sajat jovéjikrél ezen hivatason belll. A valaszaddk 62%-a a valaszadas
pillanataban a jelenlegi munkahelyén képzeli el a jovéjét. Az 5 éves jovékép-
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nél az arany valtozik, ugyanis a megkérdezettek 63,2%-a nem a jelenlegi
munkahelyen képzeli el a jovéjét. (2. tabldzat)

,En 5 éven beliil nem hiszem, hogy tudnék annyi mindenen vdltoztatni, hogy
mdr ne a szakmdba dolgozzak”. Egyik valaszadd ugy véli, hogy ha lenne jobb
lehet6sége, nem gondolkodna. Az, hogy mi bizonyulhat jobb lehet6ségnek a
jelenlegi munkahelyhez képest, egy Ujabb vizsgalatot vonhatna maga utan.
,En mdr ezt nem féltétleniil szeretném 5 év mulva csindlni. Nem a biztonsdg
miatt maradok itt, mert ha nekem lenne egy jobb lehetdség, én mdr men-
nék.”

A 10 éves jovGkép esetében a valaszaddk 81,2%-a mashol képzeli el a jov6jét
(2. tabldzat).

A fokuszcsoportos interju sordan megijelent a 10 éves terv kapcsan, hogy va-
laki mellékalldson gondolkodik, mert nem biztos, hogy el tudna szakadni a
kozszfératdl, tovabba a kedvezbbb jovedelemszerzd tevékenység is szerepet
kapott.

,En szeretném hinni, hogy igy merek majd vdltani, bdr lehetséges, hogy nem
tudnék majd teljes mértékben elszakadni a kézszfératol. Annyit tudok, hogy
gyerekek, tovabbképzéssel szeretnék fejlédni, de vannak olyan gondolatok a
fejemben, hogy ha itt maradnék akkor valami gyerekcsoportot inditani {(...)
jatszohaz gyerekeknek, ami ilyen extran megcsavarni valamivel, hogy egy
kicsit kiilbnlegesebb legyen, mint a tébbi hely Szegeden. Vagy nem is biztos,
hogy Szegeden, mert pl. ha nyugatra egy kicsit elmész, akkor mdr tébbet
lehetne keresni ezzel.”

Egyik résztvevé megfogalmazta a beszélgetés soran, hogy ha valtoznak a
kortlmények, lehet, hogy itt maradna a jelenlegi munkahelyén:

»Nehezen képzelem el, hogy ezek k6z6tt a kériilmények kézétt, ami most
fenndll, fizetés pl. én 10 év mulva itt leszek szerintem, csak ha vdltoznd-
nak a kériilmények”.

Megallapithaté a fentebbi megnyilvanulasokbdl, hogy az anyagi
juttatds szerepe - akdr indirekt mddon - folyamatosan megjelenik a szak-
emberek jov6képe soran. Az adatok arra a kovetkeztetésre adnak lehet6-
séget, hogy az elkdvetkez6 években a fluktuacio mértéke nem fog csok-
kenni. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy akik nem a jelenlegi munka-
helyliikon képzelik el a jov6juket, egydltalan nem biztos, hogy munkahe-
lyet fognak valtani. Azt gondolom, hogy azon vélaszaddk aranya jelzésér-
tékd, akik a jelenlegi allaspontjuk szerint nem a jelenlegi munkahelyiikdn
képzelik el a jovéjiiket. Eletiink soran gyakran olyan gondolatok esziinkbe
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juthatnak, hogy ha valamilyen dontéshelyzetben ujra valaszthatnank,
hogyan cselekednénk masképpen. El6fordulhat, hogy masodik nekifutas-
sal nem ugy cselekednénk, ahogy az mar megtortént. Kivancsi voltam
arra, hogy a vizsgalatban résztvev6 szakemberek Ujra ezt a hivatast va-
lasztanak-e, ha Gjra pdlyavalasztas el6tt dlinanak. A kérdés megfogalma-
zasa soran a hivatdsra kérdeztem ra, mivel valaki szeretheti a hivatasat
annak ellenére, hogy a jelenlegi munkahelyén nem érzi j6l magat. A va-
laszaddk 58%-a nem ezt a szakmat (hivatdst) valasztand, ha ujra pdlyava-
lasztds el6tt dlina. Annak ellenére, hogy az 5 éves tervek vonatkozasaban
a valaszadok tébb mint a fele, a 10 éves tervek vonatkozasaban pedig a
megkérdezettek tobb mint a hdromnegyede nem a jelenlegi munkahe-
lyén képzeli el sajat magat, a valaszadok kozel fele Ujra ezt a hivatast va-
lasztana sajat maganak. E hatterében huzédd okok feltarasa egy ujabb
vizsgalatot vonhatna maga utan.

2.tdbldzat: A valaszadék munkahelye és sajat jovGjiik kozotti kapcsolat

Igen Nem
Jelenlegi dllaspont szerint tovabbra is a jelenlegi 31f6 19 f6
munkahelyén képzeli el a jovéjét
Jelenlegi allaspont szerint 5 év mulva a jelenlegi 18 f6 3116
munkahelyén képzeli el a jovéjét
Jelenlegi allaspont szerint 10 év mulva a jelenlegi 9 f6 3916

munkahelyén képzeli el a jovéjét
Forrds: sajdt szerkesztés

3.3 Tényez6k, amelyek el6idéznék a biztos elégedettséget.

A fentebbi alldspont azt tikrozi egyik vdlaszadd vonatkozasdban, hogy
elképzelhet6nek tartja a maradast, ha valtoznanak a koériilmények. Ennek
fényében fontos megemliteni, hogy a két intézményben a vélaszaddk arra
a kérdésre, hogy a felsorolt allitasok kozil melyek azok, amelyek teljesi-
Iése esetén biztosan jobban éreznék magukat a jelenlegi munkahelyiikon,
88,2% valaszolta, hogy elégedettebb lenne, ha magasabb fizetésben ré-
szeslilne. A vélaszaddk tobb, mint a felének fontos a kikapcsolddas, ezt
aldtamasztja, hogy a valaszaddk 66,6%-a jobban érezné magat a jelenlegi
munkahelyén, ha tobb fizetett szabadsaggal rendelkezne, valamint a tobb
szakmai képzés (valaszadok 64,7%-a) is. (3. tdbldzat).
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3.tabldzat: A valaszaddk biztos elégedettségét el6idézo tényez6k

N6k Férfiak Osszesen
Kevesebb tgyfél 7 f6 26 9f6
Magasabb fizetés 3316 12 f6 45 6
Kevesebb munkatars az On iro- 106 18 1118
ddjaban
Tobb fizetett szabadsag 24 6 10 f6 34 6
Tobb szakmai képzés 256 8 f6 33f6

Forrds: sajdt szerkesztés

A fékuszcsoportos interjun is szdba keriilt, hogy mely tényezG6k teljesiilése
esetén éreznék jobban magukat a munkahelylkon.

»Fontos, hogy megbecslilion a vezetd. A vezetéség hozzddlldsaban Idtom
a javuldst. (...) Sokkal jobb volna a kérnyezet, az infrastruktura, mdr jobb
szivvel jénnének sokan, melegebb és bardtiasabb hangulatot drasztana.
(...) Nekem fontos lenne a jobb munkahelyi légkér, nem tartom egy jo kol-
lektivénak a mostanit, régebben jobb kollektiva volt. (...) Fontos lenne az
egyéni megbecsiilésnek az érzése, mert mindannyian nehéz ligyekkel
kiiszkédlink. (...) A szakmaisdg meg a fizetés az, ami miatt jobban érez-
ném magam.”

Annak ellenére, hogy a fékuszcsoportos interjun elhangzottak alapjan a
tobb pénz nem idézné el6 a biztos elégedettséget, a kérdbivek elemzésé-
bdl ennek éppen az ellenkezéjét lehetett kimutatni. A vizsgalt populdciom
valaszaibdl inkabb arra lehetett kévetkeztetni, hogy a tarsadalmi megbe-
csiltség, ugy tlnik, csak a szavak szintjén volt fontos. Ha azonban a szak-
ember magasabb fizetést, tobb szabadsagot és képzési lehetfséget kap-
na, a tdrsadalmi megbecsiiltség mar nem biztos, hogy a hivatassal kapcso-
latos megitélés csucsara keriilne.

3.4. A szocialis szakma jovéje.
A fokuszcsoportos vizsgalat soran az elsé kérdésem a szocialis szakma jové-
jére iranyult. A jelen |évé szakemberek megosztottak velem, mi a vélemé-

nyilk a szocidlis szakma jovGjér6l, de beszéltek a hivatas jelenérdl is:
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,Hat elég elkeserit6, nem vagyunk megbecsiilve, igazabdl a fizetés is szerin-
tem nagyon alacsony a pedagdgusi és az egészéqgligyi dgazattal szemben.
Nem a pénz a legfontosabb, de azért, amikor az embernek folyamatosan
anyagi gondjai vannak, akkor ez igen is kifdrassza meg elkoptatja az em-
bert.”

A vizsgdlati adatokbdl fentebb kiderdilt, hogy a fizetés a legfontosabb.
Nem minden résztvevé latta borusan a szocidlis szakma jovéjét, amelyrdl
megosztotta véleményét, azonban az anyagi juttatdsok itt is elGtérbe keril-
tek:
»Nekem az jutott eszembe, hogy sziikség lesz ra a jévében is, egyre jobban
sziikség lesz a szocidlis szakemberekre, attdl fiiggetlendiil, persze ez itt mind
igaz, hogy egyre kevesebben mennek el a szférdba dolgozni (...) Iényeg az,
hogy szerintem mindenféleképpen sziikség lesz rd, mert egyre jobban el fog-
nak tdvolodni egymdstol az emberek, a szférdk. Ugye lesznek nagyon elsze-
gényedd emberek, akiknek sziiksége lesz arra, hogy tdmogassdk, és hdt a
szocidlis szakemberek fogjdk tdmogatni 6ket, tehdt sziikség lesz a szocidlis
szakemberekre a jévében is”.

3.5 Fotel.

A fékuszcsoportos interju soran a résztvevéknek a sajat gyermekvédelmi
tevékenységiiket kellett elképzelni egy ,fotelként”, majd koérdl irni ezt a
,fotelt”, és elmondani, milyen érzésekkel (il benne az illet6. A jelenlegi
Lfotelrél” alkotott vélemények a kovetkez6k voltak:

,En mdr Idtom is, egy ilyen barna bér fotel, ami ilyen nagy kartdmldju.
Egyébként kényelmes bele (ilni, de ez a nagyon lesiippedds és nehéz beld-
le félkelni, ha te mdr nagyon elhelyezkedtél benne. (...) Nem a legjobb
fotel, mert az se jo, ha teljesen elnyel, de hogy ugy, mint egy langyos viz-
ben idézéjelben el tudsz lenni, igy is nehéz félkelni. (...) Régi retro fotel,
magas tamla, fiilvéddje van, én ugy tudom elképzelni, kopott, bdrsony,
vOrés barsony szind, kopottas, nem tul kényelmes, itt-ott a rugo szur, ké-
nyelmetlen. (...) Amennyire kényelmes, annyira egy kicsit, mint amikor ugy
megdll az idé, és nem kimondottan rossz, pont ez a veszélye, mert ami
kimondottan rossz, azon az ember vdltoztat, ami meg csak ilyen nem
megfeleld, azt az ember ugy elviseli. (...) Nem rossz fotel, de érzem rajta,

¢17 ¢



hogy valami nem jo6 benne, csak az a baj, hogy még nem tudom, hogy mi,
de érzem, hogy egy nem annyira jo, viszont azért rossznak se mondandm.
(...) A mostani fotelem teljesen mds, mint a 10 évvel ezel6tti. A mostani
fotelem ez a tipikusan az a fajta butordarab, ami igaz kopott itt, kopott
ott stb., de még azt a kényelmet adja, amiért az ember nem dobja ki.
Akdrmilyen csunya, akdrmilyen (itétt-kopott nem dobod ki, és abba lilsz
bele leghamarabban. (...) Minél tovabb lilsz benne, anndl lustdbb leszel
egy picit talan.”

A jelenlegi ,fotelrél” alkotott vélemény soran megfigyelhetd, hogy
az ,ul6alkalmatossag” — vagyis a jelenlegi helyzet(ik) — slippedGs, nehéz
bel6le felkelni, tovabba megfogalmazddott, hogy minél tovabb il benne
valaki, annal lustabb lesz. A szakemberek megnyilvanulasai azt tikrozik,
hogy a tehetetlenség érzése folyamatosan jelen van. Milyen lenne ez a
Jfotel” 5 év mulva a szakemberek szerint, szintén a negativ jelz6k sora-
koztak:

,Még tébb szakadds lesz rajta. Lehet, hogy 5 év mulva rdjénnék, hogy mi
az, ami nem jo benne, min kellene vdltoztatni. (...) Mdr nem szeretném,
nem elégednék meg vele. Pont ez az, hogy elhatdrozndm szerintem, hogy
kidobom és hogy ujat vdsdrolnék, mert nem felelne meg, vagy nem tu-
dom. (...) Nem lennék biiszke magamra, hogy nekem még mindig egy
ilyen fotelem van és benne (il6k és ezt haszndlom, taldn igy tudom leirni”.
S végll arra a kérdésre, milyen lenne ez a ,fotel” 10 év mulva, a kovetke-
z6képpen valaszoltak:

»Hamu. Szerintem elégetném. Annyira csunya lenne, hogy mdr senkinek
nem kellene. (...) Nekem meg mdr olyan visszataszitd. Szerintem mar fél-
teném a ruhdamat is, hogy én abba bele liljek és igy szerintem egy lomta-
lanitaskor kitenném, hogy akinek kellene. Az ugy mdr nem illene az éle-
tembe, vagy abba a lakdsba vagy hdzba, se iroddba. (...) Kicsit megijedek
attol, hogy 10 év mulva mi lesz. Dilemma nekem, hogy a fotel meg az em-
ber 10 év mulva ésszeidomul, vagy az egyik vagy a mdsik szétszedi a mad-
sikat.”

Egy résztvevs pozitiv jovGképpel rendelkezett a ,fote
és a javitason gondolkodott:

,En 10 év mulva ugy Idtom, hogy helyre van hozva a fotelom, meg van
javitva, mdsik helyen van, mdsik szind, 10 év mulva meg lesz javitva”.

III

vonatkozasaban,
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Ennél a témakornél is jelent6sebb a negativ jelz6k aranya, viszont a pozi-
tiv hangzasu kijelentés azt sugallhatja, hogy valahogyan a fotel ,helyre
hozhatd”, megjavithatd.

3.6 A fokuszcsoportos interju lezarasa

A fokuszcsoportos kutatas befejezésénél, utolsé kérdésként, megkérdeztem
az interjualanyokat, hogyan érezték magukat az interju(k) soran. Az erre ka-
pott valaszok tovabbi érdekes adalékkal szolgaltak a vizsgdlatomhoz, annak
ellenére, hogy ezt korabban nem szandékoztam megkérdezni. Az egyik
résztvevd kiemelte annak jelentdségét, hogy a szakmaval kapcsolatos nehéz-
ségeket nem tudja kivel megosztani:

,Jol, megértd kézegben taldltam magam. A mentdlhigiénét elGsegitve akdr
ilyen csoportok is alakulhatnak, mert pl. jobban érzem magam, mint pl. a
beszélgetések elbtt éreztem magam. Hidba mondom csalddtagoknak, bard-
toknak, 6k nem értik, akik nem ebben dolgoznak, és veletek jo volt errél be-
szélgetni. (...) Sok mindenben egyet értettiink, de még is sok szines dolog
elGjén ilyen beszélgetések sordn. J6 volt hallani, hogy sok mindenki mdsnak
ugyanaz a véleménye, mint nekem. (...) Ezekkel a kérdésekkel nem szoktam
foglalkozni, mert a munkahely mindig a mdsodik, vagy harmadik vagy a so-
kadik helyet foglalta el az életemben, de azért ugy rdjévok, hogy ez is fontos,
mert a napjaim nagy részét itt toltém, és csak kellene ezzel is foglalkozni, és
valaminek térténnie kellene”.

A résztvevék allaspontja azt tikrozte, hogy jol érezték magukat az in-
terju soran, mivel olyan témakoroket érintettlink, melyeket csak és kizardlag
a szocialis szakemberek korében tudnak megosztani. Az interju tervezési
szakaszaban a kérdéseket ugy fogalmaztam meg, hogy ne sugalljanak sem-
mit sem a résztvevGk szdmara, azonban egyik jelen |évé valaszadd megje-
gyezte:

»Nagyon jol éreztem magam, jo volt kibeszélni a bajainkat. Kellene egy olyan
beszélgetés is, amikor a pozitiv dolgokrdl beszéliink.”

A résztvevik megnyilvanuldsaibdl arra lehetett kovetkeztetni, hogy a hivata-
sukkal kapcsolatos negativ felvetések el6bb keriilnek felszinre, mint a pozitiv
gondolatok.
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Az dltalam elkészitett kérdések atbeszélését kdvetben a sajat jegyzeteimbdl
felolvastam a lényegesebb gondolatokat, dsszefoglalva a fokuszcsoportos
interjun elhangzottakat. Kértem a résztveviket, hogy egészitsék ki, ha vala-
mit kifelejtettem. Az 6sszefoglalét kovet6en az egyik szakember elmondta,
hogy az els6 kérdéshez (Mit gondoltok a szocidlis szakma j6évéjérél?) még
hozza flizné:

»Csak nem akartam ennyire csunydn fogalmazni, de csak mondom, nekem
egy sz0 jutott eszembe, hogy haldoklik. Mert kb. ez van sajnos, ezt érzem
jelenleg. Azt érzem, hogy romboljék folyamatosan, ahelyett, hogy épitenék,
kormdnyzati szinten. (...) Nincs jévdje. (...) Pedig pont mekkora sziikség lenne
rd, fel kellene élednie, nem pedig haldokolni. (...) Amikor kimondta valaki,
hogy haldoklik, nekem az jutott eszembe, hogy halott.”

Az interjuk tanusaga szerint, ugy tlnik, a szakemberek hivatasukkal
kapcsolatos attitlidje inkabb negativ, mint pozitiv jegyeket hordoz, s6t voltak
olyan visszajelzések is, melyek a szocidlis hivatds jovonélkiiliségét vizionaltak.
Véleményem szerint, ezek a visszajelzések tikrozték talan leginkabb a vizs-
gdlati populaciom szakma iranti attitidjét a kutatdsom idején. Tovabba az is
megfogalmazddott a kutatds sordn, hogy a hivatasukat gyakorld szakembe-
rek inkdbb kilsé tényez6ktél varndk el a szikséges valtozaso-
kat/véltoztatasokat. Az egyik ilyen kiilsé eré — mint azt az egyik valaszadom
megjegyezte —a kormany lehetne.

OSSZEGZES

Kutatdsom célja a gyermekvédelemben dolgozd szocialis szakemberek, ezen
belll a Szegedi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatban, Csalad- és Gyermekjé-
[éti K&zpontban tevékenykedbk jovEképének és attit(idjének vizsgdlata. To-
vabba, hogy a teriileten tapasztalt fluktuacié hogyan hat magara a szakteri-
letre, a szféraban maradd szakemberekre.
A valaszaddk 88,2%-a elégedettebb lenne a szakmajaban, ha maga-
sabb fizetésben részesiilne. Tovabba elégedettségiik javulasat szolgdlnd a
tobb fizetett szabadsag is (megkérdezettek 66,6%-a szerint), valamint a tobb
szakmai képzés (valaszaddk 64,7%-a) is. A fékuszcsoportos interjun a biztos
elégedettséget el6idéz6 tényezGk a résztvevék megfogalmazasa szerint:
modernizacid, érdekképviselet, megfelel6 targyi feltételek vagy korilmé-
nyek, egyéni megbecsiilés érzése, legyen szupervizid, jobb mentalhigiéné,
szakmaisag tamogatasa. Annak ellenére, hogy a fékuszcsoportos interjun
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elhangzottak alapjan a tobb pénz nem idézné el6 a biztos elégedettséget, a
kérddivek elemzésébdl szarmazo eredmények ezt nem tamasztjak ala.
Kilonosen kiemelendd a kutatds azon eredménye, mely szerint a szocialis
szféraban dolgozok — legaldbbis a megkérdezettek — tobbségét egyfajta te-
hetetlenség tartja a palyan, vagyis valamiféle bennragadas figyelhet6 meg,
hasonldan a szocidlis szolgaltatasokat igénybe vevék jol ismert csapdahelyze-
téhez.

A valaszaddk 62%-a a valaszadas pillanataban a jelenlegi munkahe-
lyén képzeli el a jov6jét. Az 5 éves jovEképnél az arany valtozik, ugyanis a
megkérdezettek 63,2%-a nem a jelenlegi munkahelyén képzeli el a jov6jét. A
10 éves jovGkép esetében a valaszaddk 81,2%-a mashol képzeli el a jovéjét.
Ezek az adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy az elkbvetkezé években a
fluktuacio mértéke a vizsgalt intézményekben nem fog csokkenni. Fontosnak
tartom megjegyezni, hogy akik nem a jelenlegi munkahelyiikon képzelik el a
jovéjiiket, egyaltaldn nem biztos, hogy munkahelyet fognak valtani. Annak
ellenére, hogy az 5 éves tervek vonatkozasdban a vélaszaddék tobb mint a
fele, a 10 éves tervek vonatkozasaban pedig a megkérdezettek tobb mint a
haromnegyede nem a jelenlegi munkahelyén képzeli el szakmaki jovéjét,
ugyanakkor a valaszaddk kozel fele Ujra ezt a hivatast vdlasztana, ha leheté-
sége nyilna ra.

A vadlaszaddk 70,7%-a gondolja azt, hogy a fluktuacié befolyasolja a
munkahelyi légkort, a valaszadok 64%-a ugy véli, hogy a fluktuacio befolya-
solja a személyes hangulatot. A valaszaddk 58,8%-a ugy gondolja, hogy a
fluktuacio befolyasolja a munkavégzést.

A kutatdsom eredményei azt a kérdést vetik fel, hogy az elkdvetke-
zend6 10-20 évben a szakemberek hogyan fogjak érezni magukat a munka-
helylikon, a fluktuacié negativ hatasabdl kifolydlag hanyan fogjak maguk is a
fluktudciot (tovabb) generalni. Ha a fluktuacié mértéke novekvé tendenciat
fog mutatni, az komoly problémadkat okozhat szocialpolitikai aspektusbdl is,
mivel az ellatds mindsége valtozhat meg. Ha pedig a szakemberek tavozasat
kovet6en nem érkezik utanpédtlas, ugy a palyan marado szakemberekre jutd
esetszdm magasabb lesz.

A valaszaddk 88,2%-a elégedettebb lenne a szakmajaban, ha maga-
sabb fizetésben részesiilne. Tovabba elégedettségiik javulasat szolgdlnd a
tobb fizetett szabadsag is (megkérdezettek 66,6%-a szerint), valamint a tobb
szakmai képzés (valaszaddk 64,7%-a) is. A fékuszcsoportos interjun a biztos
elégedettséget el6idéz6 tényez6k a résztvevk megfogalmazisaban: mo-
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dernizacid, érdekképviselet, megfelel6 targyi feltételek vagy koriilmények,
egyéni megbecsiilés érzése, legyen szupervizio, jobb mentalhigiéné, szakma-
isdg tamogatasa. Annak ellenére, hogy a fékuszcsoportos interjun elhangzot-
tak alapjan a toébb pénz nem idézné el6 a biztos elégedettséget, a kérddSivek
elemzésébdl szarmazd eredmények ezt nem tamasztjak ala.

A fokuszcsoportos interju zard szakaszdban elhangzott, hogyan véle-
kedtek a vizsgalt szocidlis szakemberek a hivatas jovéjérdl. Bar a vizsgala-
tomnak nem ez volt a kifejezett célja, mégis értékes informacidkkal gazdagi-
tottak a kutatdsomat. A szakemberek kifejezetten negativ jelz6kkel illették a
szocidlis szakma jovéjét: tobben Ugy nyilatkoztak, hogy a hivatdsnak nincs
jovéje, az haldoklik, s6t mar halott is. Kutatdsom eredményei azt mutatjak,
hogy ezek a sulyos és elkeseredett kijelentések gyakorlatilag parhuzamba
allithatok a kérddives kutatds azon eredményeivel, hogy a szakemberek ho-
gyan latjak jovéjuket 5 és/vagy 10 év mulva a munkahelylikon. Tovabba ku-
tatdsomnak nem volt célja, még is fontos kovetkeztetésre jutottam, hogy a
vizsgalt populacid kiilsé tényez6tdl varja a segitséget, és nem torekszik meg-
oldas(oka)t javasolni a szocialis hivatas jovéjét illetéen.
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Bugyi Anett

Az iskolavalasztas hazai és nemzetkozi kontextusa
Mi torténik hazankban a
»sulivard” foglalkozasoktdl az els6 osztaly indulasaig?

BEVEZETES

Dolgozatomban az iskolavalasztas soran felmeril§ latens szelekcidos me-
chanizmusokkal foglalkoztam. Témavalasztasom motivacidja, hogy 2020-
ban a Motivacié Oktatasi Egyesiiletnél kezdtem el dolgozni kutatasi asz-
szisztensként, ahol az iskolavalasztas problematikdjaval kezdtiink el fog-
lalkozni. Mindez kozel allt hozzam, egyetemi tanulmanyaim sordn legin-
kabb az ifjusag- és az oktatdsszocioldgia keltette fel érdekl6désemet, va-
lamint a tarsadalmi egyenl6tlenségek a magyar tarsadalomban. Dolgoza-
tom témaja és maga az oktatasi méltanyossag az évek soran pedig sziv-
dgyemmé valt.

Jelenleg Magyarorszdgon jelen van a szabad iskolavalasztas lehet6-
sége. Ezzel kapcsolatban az évek soran megjelentek érvek és ellenérvek is
a szakirodalomban. Hazankban viszont inkdbb negativ hatast gyakorol ez
az oktatasi rendszerre véleményem szerint, hiszen a szelekcid szinterévé
valt a folyamat. Dolgozatomban arra prébalok ravilagitani, hogy milyen
mechanizmusok vannak jelen az iskolavalasztasi folyamat soran.

Ugy gondolom, hogy munkam sok Ujat hozhat az iskolavalasztassal
kapcsolatos diskurzusba, hiszen a szakirodalom megismerése kézben azt
tapasztaltam, hogy a kutatasunk soran feltart egyes mechanizmusokrél
még kevés vagy egyaltalan nem sziiletett szakirodalom.

A dolgozat a 35. OTDK-ra késziilt, ahol tagozatomban lll. helyezést
értem el. Jelen 6sszefoglaldban a hazai helyzet bemutatdsara koncentral-
tam, igy a nemzetkdzi 6sszefoglalénak egy roviditett valtozatat ismerhetik
meg, illetve roviden reagalok a biralatokra.
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ELMELETI MEGKOZELITES
Iskolavalasztasi helyzetkép vilagszerte'

A legtobb iskolarendszer féldrajzi alapokon nyugszik. A tanulék a szom-
szédsaguk/korzetiik alapjan valaszthatnak iskolat, bizonyos rugalmassag-
gal. Az alapfoku oktatds szintjén azonban elterjedtebb, hogy nincs valasz-
tasi lehet6ség (vagy csak limitalt), mint alsé kdzépfokon. Az iskolavalasz-
tds szempontjdbdél meghatarozdé szempont, hogy van-e az adott iskolanak
specializacidja. Néhany iskola a tartdzkodasi hely kozelségétdl teszi flig-
g6vé a jelentkezés lehetfségét, néhdny pedig teljesitmény alapjan. Ha a
preferdlt iskoldban tuljelentkezés van, a sziil6 szamara nem garantdlt a
valasztas lehetbsége.

A killonféle specializalt iskoldk, példaul a mégnes” és a charter’ is-
kolak, valamint az egyéb autondm iskoldk sikere azt mutatja, hogy sok
szUl6 él az iskolavdlasztas jogaval annak érdekében, hogy gyermekeik
jobb mindségl oktatasban részesiljenek, anélkil, hogy elhagyndk az al-
lami oktatasi rendszert. Ezért az autondm iskolak és a kormanytdl fliggé
maganiskolak tdmogatdi azt allitjak, hogy az ilyen intézmények javithatjak
a tanuldi eredményeket és képességeket, valamint valasztasi lehetfséget
jelentenek a kevés lehet8séggel rendelkez6 csalddok szdmara, és el6-

! A fejezet elkészitéséhez Pauline Musset (2012): School Choice and Equity: Current
Policies in OECD Countries and a Literature Review cim( munkajat hasznaltam fel, amely
egy OECD kiadvany volt. Forras: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/5k9fq23507vc-
en.pdf?expires=1603711171&id=id&accname=guest&checksum=4C006742821A63E2E7
3F7A0111A97070 (utolsé letoltés: 2020. 11. 05.)
® A magnes iskolak jellemz&en valamilyen targykérre specializalédnak, vagy kiilénleges
maodszereket alkalmaznak, tuljelentkezés esetén pedig sorsoldssal dontik el, hogy kiket
vesznek fel. Ezek az iskoldk a kiilonb6z48, etnikai és szociodkondmiai hattérrel birdk sza-
mara vonzok. Forras: http://magnet.edu/about/what-are-magnet-schools (sajat fordi-
tas, utolso letoltés: 2020. 12. 29.)
® A charter iskolak &llami fenntartasuak, viszont jogilag és pénzigyileg fliggetlenek. A
folyamat soran jelen vannak szervez6k és szponzorok, akik szerz6dést kdtnek egymassal.
A szervezGk lehetnek szll6k, tandrok az allami vagy akar a magan szektorbdl, a szponzor
pedig lehet a helyi iskolai tanacs vagy példaul egyetemek. Forras: Sandra Vergari (1999):
Charter Schools — A Primer ont he Issue. In: Education and Urban Society, Vol. 31. No. 4.
389-405 https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0013124599031004002 (utol-
sé letoltés: 2020. 12.29.)

¢25¢


https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/5k9fq23507vc-en.pdf?expires=1603711171&id=id&accname=guest&checksum=4C006742821A63E2E73F7A0111A97070
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/5k9fq23507vc-en.pdf?expires=1603711171&id=id&accname=guest&checksum=4C006742821A63E2E73F7A0111A97070
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/5k9fq23507vc-en.pdf?expires=1603711171&id=id&accname=guest&checksum=4C006742821A63E2E73F7A0111A97070
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/5k9fq23507vc-en.pdf?expires=1603711171&id=id&accname=guest&checksum=4C006742821A63E2E73F7A0111A97070
http://magnet.edu/about/what-are-magnet-schools
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0013124599031004002

mozdithatjdk az egészséges versenyt a hagyomadanyos allami iskoldk ko-
z0tt.

Gyakori, hogy ha a szlil6k ugy gondoljak, hogy az érvényben |év§
szabalyok az iskolavalasztas kapcsan nem kedvez6ek szamukra, ezért akar
keriil6 uton talalnak mddot ra, hogy abba az iskolaba kiildjék gyerekiiket,
ahova szeretnék. Példaul a valds lakcimtél eltérét adnak meg (felvasarol-
nak egy telket vagy mads ingdsagot a kornyéken), hogy jelentkezhessenek
az adott iskolaba.

Léteznek azonban korlatozé eljarasok is. A felvételi kritériumoktdl
fliggetlenll sem biztos, hogy jelentkezni lehet egy adott iskoldba. Len-
gyelorszagban jelentkezhetnek a sziil6k az automatikusan valasztott isko-
[atdl eltéréen alsé kozépfokon, azonban az iskola igazgatdja elutasithatja
a jelentkezést, akkor is, ha az iskoldban még van hely. irorszagban a szii-
I6k szava sokat szamit, de a tandrok, pszicholégusok és mas szakérték
dontik el, hogy az iskola valdban megfelel6-e az adott jelentkez6 szamara.
Ez az eljaras Németorszagban is létezik.

A valogatas (cream-skimming) és a szegregacio fokozddhat, ha az
iskolak mérlegelési jogkorrel rendelkeznek a felvételi kritériumok, a re-
gisztracid ideje vagy a tandijak tekintetében. Ha a felvételi politikdk és a
tanuldi beiratkozasi eljarasok homogének lennének és egy kdzponti hato-
sag rogzitené és ellenérizné 6ket, akkor az iskolaknak kevesebb lehet&sé-
ge lenne a tanuldk kivalasztasara. A szil6ket pedig informalni kellene a
valasztassal és a lehet&ségekkel kapcsolatban, hiszen kiilondsen a hatra-
nyos helyzet( szlil6k nincsenek tisztaban ezekkel.

A szabad iskolavalasztas érvei és ellenérvei

Az iskolavalasztas mellett az évek sordan megjelentek érvek és ellenérvek
a témaval foglalkozé szakirodalomban. Az ezzel foglalkozd kutatdk, szer-
vezetek szerint (Pl.: OECD) az iskolavalasztas mellett szdl, hogy:

1) a kialakuld piaci mechanizmus hatdsara javulhat az oktatas min6-
sége, hiszen a kvazi versenyhelyzet hatdsara az iskolak igyekeznek
minél jobb oktatdsi szinvonalat biztositani

2) aszil6knek jogukban all valasztani, illetve

3) az oktatdsi rendszerek méltanyosabbad valhatnak altala.

Azonban a szabad iskolavalasztassal kapcsolatos informaciokrél a hatra-
nyos helyzet( csaladok statuszukbol fakaddan ritkan vagy egyaltalan nem
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érteslilnek. Az oktatas koztudottan ujratermeli az egyenl6tlenségeket
(Bourdieu, 1996), a szabad iskolavdlasztas pedig az oktatasi rendszerek
nagyobb mértéki szegregalddasat eredményezheti (Berényi, 2018).

James (2015) ramutatott, hogy megjelent egy Ujabb érv az iskola-
valasztas mellett. A kutatds, amelyen James tanulmdanya alapszik egy
2005 és 2007 kozott zajlott kvalitativ vizsgalat volt, melyben 180 interjut
készitettek jellemzéen kdzéposztalybeli sziil6kkel Anglia szerte. Az inter-
juk alapjan a sziil6k jellemz&en allami iskolakat valasztottak a beiskola-
zaskor. Ennek oka, hogy sok sziil6 szerint fontos, hogy gyermekik multi-
kulturalis kornyezetben tanuljon, hiszen véleményik szerint ez segiti a
globalis kihivasokra vald felkészilést. llyen kdrnyezet pedig az allami isko-
lakra jellemz8 Nagy Britannidban.

Az Egyesiilt Allamokban is megjelent egy hasonlé gyakorlat, azon-
ban Quarles és Butler (2018) tanulmanyabdl kideril, hogy a szil6k ezt a
gyakorlatot csak abban az esetben tamogatjak, ha a diverz koérnyezet
alapja a didkok hasonlé szocio6kondmiai hattere. Quarles és Butler meg-
allapitasaikat a dzsentrifikacié oktatasra gyakorolt hatasait kutattak. Esze-
rint a dzsentrifikdlt kornyéken a felsG- és kozéposztalybeli csalddok va-
lasztasi lehet6ségei megnovekednek, hiszen az Uj és a régi kérnyékrél is
valaszthatnak iskolat. Ezt kihasznalva a kornyéki maganiskolak ,kapitali-
zalni” prébaljak az Ujonnan érkezett csaladokat, hogy az igy befolyt pénz-
zel fejleszthessék iskoldjukat. A gyakorlat azonban mégis azt mutatja,
hogy a , dzsentri” csalddok allami iskolat valasztanak és a korzetet sem
hagyjak el. Ennek motivaciéja a mar fent emlitett ok az imént emlitett
feltétellel parosul. A jelenség hatasara magnes- vagy kisérleti iskolak is
létrejohetnek a kornyéken, ez viszont nem kedvez a kérnyéken lakéd ki-
sebbségeknek és a szegregacid fokozddasat is jelentheti.

A kialakuldban lévé kvazi piac és a folyamatok, amelyeket magaval
hoz, a szlil6knek kedveznek, hiszen dontésiikkor a legfontosabb tényezé
az iskola teljesitménye. A sziil6i jogok képvisel6i pedig alapveté emberi
jognak tekintik, a szabad iskolavalasztas lehetGségét. Ez pedig azért kulcs-
fontossagli, mert az oktatdsi intézmények ma mar leginkdbb
munkaerépiaci készségeket adnak, mintsem ,jé allampolgarokat” formal-
nak, ezaltal az oktatds még inkabb hatassal van a gazdasagi és tarsadalmi
fejlédésre.

Az iskolavalasztas lehetGsége tehat hasznos lehet, ha az irdnyelv a
lehet6ségek megteremtésére és a hidnyossagok megsziintetésére, illetve
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a hatranyos helyzetliek tdmogatasara iranyul. A helyzet pedig mindig a
helyi viszonyoktdl fligg, ezért a korilményeket mélyrehatéan meg kell
ismerni, mert nincs olyan megoldas, ami az dsszes helyzetre illene.

A szabad iskolavalasztas helyzete Magyarorszagon

A szabad iskolavalasztas torténete Magyarorszagon az 1985. évi l. torvénnyel
kezd6dott®, amelyet az 1993-as kdzoktatdsrdl szol6 torvény® erdsitett meg.
Ezen torvényeknek koszonhetben bekodvetkezett a pedagdgiai pluralizmus
kora, amely az iskoldk autondm voltat is jelentette pedagdgiai szempontbdl.
A tandrok tehat tobbek kozott megvélaszthattdk milyen tankonyvek segitsé-
gével oktatnak®. Ez azt jelentette, hogy a killonboz6 telepiiléseken, iskolak-
ban vagy akar az iskoldkon beliil is eltéré pedagdgiai gyakorlatokat alkalmaz-
tak, igy az oktatds mindsége is eltéré lehetett (Eréss, 2008).

A torvényi szabdlyozas el6tt a tanuldk csak abban a korzeti iskolaban
kezdhették meg tanulmdnyaikat, amelybe tartoztak. Ez annyiban mdédo-
sult, hogy a korzeti iskoldk tovabbra is kotelesek felvenni a korzeti didko-
kat, azonban a kapacitdsuktél fliggéen mds korzetbél érkezéket is fogad-
hatnak. Dolgozatom ezzel a kérdéskorrel foglalkozik: mi térténik az isko-
lakban, mikor mas kérzetekbdl is érkeznek hozzajuk jévendébeli tanuldk,
mi alapjan dontik el, hogy ki az, akit felvesznek és ki az, akit nem?

A helyzetet tovabb bonyolitja, hogy 2010 utan drasztikusan meg-
emelkedett az egyhazi iskoldk szama Magyarorszagon. Mig a 2000-es
évek elején az egyhazi iskolak aranya 5-6% volt, 2010-ig az arany 23 sza-
zalékkal, majd 2010 és 2014 kozo6tt 68 szazalékkal emelkedett. Ennek oka,
hogy egy 2010-es térvénymodositasnak koszonhetben konnyebbé tették
az 6nkormanyzatok szamdra a fenntartévaltast. A fenntartévaltds okai
pedig szimplan anyagiak voltak, ezt az 6nkormanyzatok is beismerték, és
a rendelkezésekre allé adatokbdl is észrevehetd, hogy a gazdasagi nehéz-
ségekkel kiiszkod6 telepliléseken nagyobb ardnyban tortént fenntartd

#1985. évi . torvény az oktatdsrol részletei:
http://jogiportal.hu/index.php?id=linibq1d8t60zopmx&state=19910723&menu=view
> 1993. évi torvény a kozoktatdsrol:
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300079.TV
®2012-ben azonban bevezetésre keriilt a Nemzeti Alaptanterv, amely drasztikusan kor-
latozza a pedagogusok és az iskolak oktatdsi szabadsagat, illetve meghatarozza a tan-
anyagot: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200110.kor
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csere (Ercse, 2018). Az iskolavalasztas szempontjabdl ez azért meghataro-
z6, mert az egyhazi iskoldk maguk valaszthatjak meg, hogy kiket vesznek
fel és kit nem, tovabbd nem tartozik hozzdjuk beiskoldzasi korzet.

Iskolavalasztas és csaladi hattér

Berényi, Berkovits és Eréss (2008. a.) a 2000-es PISA adatai alapjan rdmu-
tattak, hogy a magyar didkok iskolai teljesitményét a nemzetkozi atlagnal
joval erGsebben hatdrozza meg a csaladi hattér. Az iskolavdlasztds szem-
pontjabdl pedig azért fontos a csaladi hattér, mert a piaci viszonyok ko-
zOtt a szlil6k szempontjabdl az egyik legmeghatarozébb tényezd az ér-
dekérvényesit6 képesség és a kapcsolati tGke. Az iskoldk szempontjabdl
pedig az egyik, ha nem a legfontosabb tényez6 a szocio6kondmiai statusz.
A tanulmanybdl az is kideril, hogy az 6nkormanyzati fenntartdsua iskolak
féleg ezen jellemz6 alapjan vélasztanak a kdrzeten kivilrél érkezd didkok
kozul, ezzel pedig érvényesil a ,jdindulatu szegregdcio”: megprobaljak
kiszlrni a , problémds” (pl.: magatartaszavar, tanuldsi nehézségek stb.)
gyerekeket, hiszen sem az adott ,, problémds” gyereknek nem jé a valoga-
tott osztalyban, sem a tobbi didknak, de féleg a sziil6knek, akik nem sze-
retnék, hogy ilyen megbélyegzett, stigmatizalt diakokkal egyltt értékeljék
gyermekeiket ugyanazon jellemzdk alapjan (Berényi — Berkovits — Erdss,
2008. a.). Ez a jelenség azonban tovabb erGsitette az alapvetden is jelen-
t6s mértékl szegregacidt, hiszen a hatranyos helyzet( csalddok érdekér-
vényesit6 képessége elhanyagolhatd, ahogyan kapcsolati t6kéjik is, to-
vabba az informacid szerzés is nehézkes szamukra.

Az 6vodak szerepe a szelekciés mechanizmusban

Berényi, Berkovits és Eréss (2008. b.) tanulmanydabdl kideril, hogy az 6n-
szelekcios feladatok mar az dvodaban megkezdddnek. ,,Magyarorszdgon
a szelekcio a leheté legkorabbi életszakaszban kévetkezik be, ndlunk madr
az ovoddban kikristalyosodnak azok az egyenlétlenségi dimenziok, ame-
lyek késébb a legfontosabbakkd valnak.” (Berényi — Berkovits — Er@ss:
2008. b.: 132). Az onszelekcids folyamatokat viszont nehéz észrevenni,
hiszen iskolat valasztani kell, azonban nincs egy egyértelm hierarchia az
iskolak kozott, illetve az iskolak igyekeznek a sziil6k feldl érkezé piaci igé-
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nyeknek megfelelni. Ezeket az igényeket pedig altaldban a tagozatos osz-
talyok inditasaval igyekeznek kielégiteni.

Az 6voda intézménye pedig ,egyre inkabb az iskoldra kezd el hasonli-
tani, ha nem is pedagodgiai tartalmat, de a gyerekekrdl alkotott képet illets-
en: eszerint a kisgyerekek éppugy, mint iskolds tarsaik, kiilonboznek egymas-
tol képességeiket és teljesitményiiket illetéen, képességiik szerint kiilonb6z6
tipusokba, kategoriakba sorolhatok” (Berényi — Berkovits — Erdss: 2008. b.:
133-134). A kategéridba sorolas viszont az iskolak szempontjait tiikrozi.

Lathaté tehat, hogy a szelekcids folyamatok mar az évodaban elkez-
d6dnek. Az 6vodak szerepe azonban nem tisztdzott a szakirodalomban az isko-
lavdlasztas szempontjabdl. Az interjuk készitése soran azonban sikeriilt meg-
szolaltatnunk néhdny szakért6t az dvodak és az iskolak részérdl, melyek segit-
ségével taldn pontosabb képet kaphatunk az évodak altal betoltott szereprél.

Reakcio a biralatokra

A szakirodalmi hattér feltardsa nem volt egyszerl feladat, mert bar a
nemzetkozi irodalomban szilettek mar kutatdsok a kdzéposztaly szem-
sz0gébdl az iskolavalasztas témakorében, viszont hazankban csak kevés
és emiatt nem is sikerllt tokéletesen korilhatarolnom, hogy dolgoza-
tomban azok néz6pontjat préobalom megismerni, akik tudnak élni a sza-
bad iskolavalasztassal. Minden eredmény és kutatas pedig arra utal, hogy
6k jellemz6en a jobb tarsadalmi helyzetl csoportok. Ez lehet dolgozatom
hidnyossaga, amire birdléim is rdmutattak, illetve javasoltak, hogy érde-
mes lett volna beemelnem a ,white flight” jelenséget, mellyel példaul
Zolnay (2010) foglalkozott. A jelenség szerint az oktatdsi migracié mindig
a jobbnak itélt iskola iranyaba zajlik, raciondlis érdekek mentén, ezzel
pedig csak a jobb tarsadalmi statuszu csoportok élnek. Ez hazankban nem
teljesen igaz, mert a jobb statuszd migralé gyerekekek a gettosddd isko-
I[abdl menekiilnek altalaban, de a hatranyos helyzetl és roma gyerekek is
valtanak iskolat. Ritkan sikeresen kitornek és jobb iskoldba kerilnek, vi-
szont gyakoribb, hogy rosszabb intézménybe keriilnek.

A KUTATASROL

A kutatas el6készité szakaszdban készitettlink egy kérdGivet, melyben az
iskolavalasztassal kapcsolatos preferencidkat probaltuk felmérni. A kérd6-
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ivet julius 2-an tettiik k6zzé a Motivacié Mihely Facebook oldalan, ame-
lyet november kdzepéig lehetett kitdlteni’.

Dolgozatomban kutatasunk kvalitativ részét mutatom be. Ennek
oka, hogy a kvalitativ és a kvantitativ munka egylttes bemutatasa szétfe-
szitené dolgozatom kereteit és eltérnék az altalam vizsgalni kivant téma-
tél. Kutatasi kérdéseim elsGsorban az iskolavdlasztas soran jelen 1évé 13-
tens szelekcids mechanizmusra reflektalnak, illetve annak feltételezett
hatdsaira, nem pedig az iskolavalasztassal kapcsolatos preferenciakra.

El6zetesen az aldabbiakat feltételeztem:

e a beiratkozast megel6z6, altalam ,sulivdaronak” nevezett
foglalkozasok latens szelekciés mechanizmusként funkcio-
nalnak

e a szelekcié alapja a gyerekek foglalkozdsokon nyujtott tel-
jesitménye, illetve feltételezhetd szocidlis hatteruk

e mindezek alapjan a szabad iskolavalasztas lehetGsége nagy
szerepet jatszik az oktatdsi szegregacid meglétében Ma-
gyarorszagon.

MODSZERTAN

Ugy gondoltuk, hogy az iskolavalasztasi folyamat mechanizmusat legjob-
ban interjuk segitségével ismerhetjiilk meg. Osszesen tizenkét interjut
készitettlink, pedagdgusokkal, intézményvezet6kkel és sziil6kkel, a lehet-
séges perspektivak feltarasanak igényével.

Ovodavezetd Varos Egyhazi fenntartasu intézmény
Ovodavezetd Kozség C')nkorménylzati fenntartésu
intézmény

Iskolaigazgatd Varos Egyhazi intézmény
Tanito Megyeszékhely Allami fenntartast intézmény
Tanito Megyeszékhely Allami fenntartasu intézmény
Tanito Varos Allami fenntartasu intézmény
Tanito Megyeszékhely Allami fenntartasu intézmény

7 A szokatlanul hosszu kitoltési id6 oka az volt, hogy tgy gondoltuk ezek olyan mar meg-
szerzett tapasztalatok, amelyek az id6 soran nem valtoztak és a juliustél novemberig
torténi kitoltési id6 alatt nem tortént olyan esemény véleménylink szerint, ami befolya-
solta volna a mar meglévé tapasztalatokat.
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Sziilo Budapest Alapitvanyi intézmény
Allami intézmény

Sziilé Budapest (nem a korzeti)
Sziil6 Budapest A(I:]aerrr: ;nit:jzrrzrzir;y
Sziil6 Megyeszékhely Allami intézmény (kérzeti)
Sziilé Varos Egyhazi intézmény
1. tdbldzat: A kutatdsban részt vett interjualanyok jellemzéi (sajdt szer-
kesztés)

Az interjualanyok eléréséhez a hélabda modszert és a szakértGi kiva-
lasztds moédszerét alkalmaztuk, illetve a szil6k egy részével az iskolava-
lasztassal kapcsolatos kérdGiviinknek kdszonhetéen vettiik fel a kapcsola-
tot, hiszen azon kitolték, akik ugy érezték méltanytalansag érte ket az
iskolavdlasztads folyamata kozben, a kérdGiv egy pontjan onként jelent-
kezhettek interjualanynak. A pedagdgusokkal és az intézményvezet6kkel
félig strukturalt interjukat készitettiink, a szil6kkel pedig strukturalatlan
interjukat vettink fel.

A kutatdsban az interjualanyok a megkeresés utan sajat belatdsuk
szerint dnkéntes alapon vettek részt. Az interjuk id6tartama korilbelul
20-30 perc volt, melynek sordan a megkérdezettek engedélyével hangfel-
vételt készitettlink, egy interjualany nem egyezett bele a hangfelvételbe,
a beszélgetés soran ezért jegyzetet készitettem. A jarvanyhelyzetre vald
tekintettel az interjuk tobbségét telefonon készitettik, illetve volt néhany
interju, amelyeket online® készitettiink el.

EREDMENYEK

Az interjluelemzéshez a kovetkez6 szempontrendszert allitottam fel,
melynek segitségével mintdzatokat, jellegzetes hasonldsagokat, illetve
kiilonbségeket kerestem:

Az iskolavalasztdssal kapcsolatos informacids csatorndk

Az iskolak helyzete és potencialis vonzereje

Az 6voddk szerepe az iskolavalasztdsi folyamatban

A ,sulivard” foglalkozasok jellegzetességei

A taniték szerepe

e WNE

& Az online interjukat Facebook Massenger segitségével készitettik.
324



6. Elbeszélgetés a szlil6kkel és értesités

7. Méltanytalansag és szegregacid.
A kovetkez6kben ismertetem az interjuk eredményeit a szempontrend-
szer alapjan,

Az iskolavalasztassal kapcsolatos informdacids csatornak

Az interjuk alapjan harom fontos informacids csatorna rajzolddott ki: az
iskolak honlapja, a helyi média, illetve a szil6k kozotti személyes kom-
munikacio.

Informacids csatornak az iskolavalasztas soran

Honlap

Beiratkozdassal kapcsolatos informacidk

ElGzetes (nem hivatalos) jelentkezési lap (ha van)

,Sulivard” foglalkozasok id6pontjai

Helyi média

Didkélet, iskolai légkor bemutatdsa

Sziil6i kommunikacio

Informacidcsere iskolakrél, tanitokrol

1. ébra: Meghatdrozo informdcids csatorndk az iskolavdlasztds sordn az interjut adott
sziil6k szerint (sajdt szerkesztés)

A megkérdezett szul6k elsGsorban az iskola honlapjardl tajékozédtak az
iskolavalasztdssal kapcsolatban. Az iskoldk honlapjain altaldban megtalal-
hatdk a beiratkozassal kapcsolatos informacidk, tovabba a nagycsoporto-
sok szdmara hirdetett ,sulivard” foglalkozdsok id6pontjai és egyéb fontos
tudnivaldk.

Vannak olyan intézmények, ahol az iskola honlapjan egy el6zetes je-
lentkezési lap is kitdlthetd, letolthetS. Ez nem egy hivatalos formula, csu-
pan az intézmények igy igyekeznek felmérni, hogy hany gyermek varhaté
a sulivardkra, illetve el6zetesen felmérik, hogy hanyan fognak ténylege-
sen jelentkezni az intézménybe.

Mindezek mellett a legtobb iskola szerepelni szokott a helyi médiu-
mokban, ezzel is informaciét nydjtva a szil6k szdmdara. A médiumokon
keresztll bemutathatjak a diakéletet, az iskolai programokat, verseny-
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eredményeket is. Ez az iskoldk életében nagyon fontos szerepet jatszik,
hiszen a didkok szamanak csokkenésével egyre élesebbé vdlik a verseny
az iskolak kozott, igy az intézmények célja, hogy minél tébb sziilében jo
benyomast keltsenek ezek a média megjelenések, ezaltal novelve a je-
lentkez6k szamat.

Kiemelném még a szll6k kozotti kommunikacié fontossagat. Az inter-
juk kozott tobb példa is volt arra, hogy az interjut adé szilé negativ in-
formacidt kapott a szamara szimpatikus iskolardl egy szil6tarsatol, akinek
mar esetleg az adott intézménybe jart gyermeke, ezért végil kiesett a
valasztasi lehetGségek kozil a széban forgd iskola. Ugyanennyire fontosak
a sz(ilGtarsaktél érkez6 pozitiv tapasztalatok is. Az egyik megkérdezett
példaul azért valasztott gyermekének egy nem korzeti iskolat, amely
messze esett lakdhelyliktél, mert a kivant iskolaba nem sikerilt bekerilni,
viszont ezt a nem korzeti iskolat ajanlottak szdmara és szivesen is fogad-
tak ott 6ket. ,Az egyik kolléganém ajdnlott egy mdsik iskoldt, ami téliink
messze van. (...) EI&szér a tanitdnénit hivtam f6l, hosszan elbeszélgettiink
(...), utdna azt mondta, hogy vigyiik be a gyereket egy probanapra, nem is
egyre, hanem kettére ment be az osztdlyba, ahol egyébként nagyon jol
érezte magdt, és akkor 6 déntétt ugy, hogy ezt az osztdlyt fogja vdlaszta-
ni” — Sziil6, Budapest.

Az iskolak helyzete és potencialis vonzereje

A tanitdkkal készitett interjuk utdn azt tapasztaltuk, hogy a pedagdgusok
tobbségénél megjelent egy terminus az iskolavalasztassal kapcsolatban,
amely az iskolak kozotti viszonyokra is reflektal: ,harc a gyerekekért”.
Ennek oka elsésorban a potencidlis elsés didkok [étszdmanak visszaesése.
A KSH adatai alapjan a sziletések szdma drasztikusan lecsokkent az el-
mult kb. szaz évben.

Mig 1920-ban az élvesziiletések szama ~250 ezer volt, ez a szdm
2019-re ~89 ezerre csokkent®. Az egyik interjdalany elmondésa szerint,
mig a ’'80-as, '90-es években a sziil6k sorban alltak mar a beiratkozas
megkezdése el6tt egy oraval, majd a beiratkozdas megkezdése utan nem

? Forras: KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_wdsd001a.html
(utolso letoltés: 2021. 04. 19.)
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sokkal mar be is telt a Iétszdm, ma mar nem jellemzé a tuljelentkezés az
iskoldkba, errél a tobbi megkérdezett pedagdgus is beszamolt. Eppen
ezért igyekeznek szinte minden korzeten kiviilrdl jelentkez6t felvenni az
allami fenntartdsu intézmények. Viszont a sulivarékon a tanitondék igye-
keznek kiszlrni els6sorban azokat a gyerekeket, akiknek a foglalkozdso-
kon magatartasbeli problémak jelentkeznek, amelyek utalhatnak hiperak-
tivitdsra, ADHD' -ra, tovadbbda azokat, akiknek feltehetSen problémas a
szocidlis hattere. Ennek oka feltehet6leg, hogy nincs elég fejlesztd és
gyogypedagogus az iskolakban, igy nem tudndnak kell6 figyelmet szentel-
ni a problémas gyerekeknek, illetve felmeril a jéindulatu szegregacio is.

Az iskoldk tObbsége alapvetfen specializdciokkal, tagozatokkal
igyekszik minél tdbb sziil6t megnyerni, hiszen a szil6k szamara ez egy
nagyon fontos szempont. Tovabba fontos lehet még az iskolai légkor, va-
lamit az iskola infrastrukturaja és az oktatdsi feltételeket biztositd eszkoz-
allomany, igy sok iskola igyekszik palyazatok segitségével karban tartani
éplleteit.

A kérddiv eredményei alapjan az iskola jellemzdi szempontjabdl az
iskola felszereltsége szamitott a leginkdbb a szlil6knek a valasztdsnal, ezt
kdvette az iskola kozelsége a lakdhelyhez (2. dbra). Az iskola specializacié-
jahoz kapcsolhaté a pedagdgiai megkdzelités, a tanulhatdé idegen nyelvek,
illetve a tehetséggondozd program is, amelyek hasonld aranyban vannak
jelen. Ez aldél kivétel a tanulhatd idegennyelvek, ezt a lehet6séget na-
gyobb ardnyban valasztottak a szlil6k. Véleményem szerint ennek oka,
hogy a szll6k szeretnék felkésziteni gyermekeiket a globalizalodé vilag Gj
kihivasaira, tovabba a tovabbtanulas és a jov6 megalapozas szempontja-
bdl is fontos tényez6 az idegennyelvek ismerete.

10 A figyelemhidnyos hiperaktivitds zavar (ADHD, Attention Deficit Hyperactivity
Disorder) az egyik leggyakoribb neuropszichidtriai tiinetegylittes, amely gyermekkortol
végigkiséri az érintettek életét. (...) Némileg leegyszertisitve az ADHD 3 fé tiinetet foglal
magdba: figyelemzavart, impulzivitdst valamint hiperaktivitdst. Altaldnosan jellemzdé
tovdbba a tervezG-szervezd agyi funkciok gyengébb miikédése (un. exekutiv funkciok
zavara).” Forras: https://www.adhdkozpont.hu/az-adhd-rol/ (utolsé letdltés: 2020. 12.
30.)
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Donto szempontok aranya az iskolavalasztas soran az iskola
jellemzo1 szempontjabol (N=539)
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2. dbra: DOnt6 szempontok ardnya az iskolavalasztas soran az iskola jel-
lemz6i szempontjadbdl (N=539)
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A 3. dbran lathatd, hogy a személyes preferencidk, vélemények
fontosabbak a dontésnél, mint az iskolai jellemz&k. A legfontosabb szem-
pontok az iskolai légkodr, a tanitd(k) személyisége, illetve a gyermek véle-
ménye az iskolardl és a tanitoérdl. Bar az informacidszerzés szempontjabal
a legfontosabb csatorndknak bizonyult az iskola jelenléte a médidban,
illetve az iskola honlapja, a dontés soran mar ezek mar nem annyira meg-
hatdrozé szempontok a valaszaddk szerint.

Személyes preferencidk az iskolavalasztas soran (N=539)
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3. dbra: D6nt6 szempontok ardnya az iskolavalasztds sordn a kitélték
személyes véleményei alapjan (N=539)
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Az 6vodak szerepe az iskolavalasztasi folyamatban

Az évodaknak alapvet6en tajékoztatd szerepe van, hiszen mind az évoda-
vezetGk, mind a tanitok és a szil6k is emlitették, hogy az dvodaban tarta-
nak szUl6i értekezletet az iskolavalasztassal kapcsolatban.

Tovabba vannak olyan évodak, amelyek egylittm(ikodnek bizonyos is-
kolakkal, igy a partnerintézmények tanitéi bemutatkozhatnak a szul6k-
nek, példaul az iskolavalasztassal kapcsolatos szll6i értekezleten. Vannak
olyan 6évodak, ahol ugy segitik a partneriskolat, hogy elviszik példaul a
nagycsoportosokat nyilt drdkra az adott iskoldba. Az egyhazi intézmények
pedig altaldban iskolat is fenntartanak, igy az egyhdazi évodak célja, hogy a
felekezeti intézményen belil tartsak a gyerekeket. Erre az interjuk alapjan
van is igény a szul6k feldl.

Szeretném felhivni a figyelmet egy szamomra eddig ismeretlen jelen-
ségre, amelyr6l az iskolavalasztassal kapcsolatos szakirodalomban sem
taldltam informdciét, amelyet egy tanité versenytargyaldsnak nevezett.
Ez azt jelenti, hogy bizonyos telepliléseken a taniték igyekeznek bejutni
népszer(, elit dvodakba, ahol minél tobb sziil6t igyekeznek megnyerni. A
tanitok tehat ilyenkor gyakorlatilag PR, marketinges és kommunikacids
szakemberként funkcionalnak és igyekeznek promotalni nem csak az isko-
Iat, de sajat magukat is. Ezek az események viszont sok tanitd szamara
mentalisan megterheléek, mert félnek a feléjlik iranyulé elbitéletektdl. ,A
versenytdrgyalds nagyon-nagyon sokat szamit. Voltdl mdr ilyen szérnyd-
ségen? Nagyon embertelen. Az egy kulturdlt valtozat, mikor id6pontra
megy a tanitd és kulturdlt, hogyha betartja a 10 percet. De vannak olyan
igazi versenytdrgyalds szerliek, példdaul (...) egy elit ovi, ahova mindenki
(be)akar bejutni a tanitok kéziil, mert ugye jo gyerek jén onnan. (...) Azt
ugy képzeld el, hogy van ugy, hogy tiz darab tanité il egymds utdn, és
mindegyik le akarja nyomni a mdsikat. Tehdt tényleg versenytdrgyalds, a
sziil6k meg ott lilnek veliik szembe, és akkor igy stirélik 6ket, hogy az egy
kicsit kévér, az egy kicsit 6reg, az nagyon hadar, az nem tudom milyen, hu
az nagyon szimpatikus. Meg viszik a szordlapot, jegyzetelnek kérdeznek,
tényleg olyan, mint egy versenytdrgyalds. (...) Van olyan kollégam, aki
teljesen ki tud rajta borulni. Nagyon csunydn viselkednek a tandrok is
egymdssal” — (Tanito, megyeszékhely, dllami fenntartdsu intézmény).
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llyenkor tehat gyakorlatilag néhdny perc alatt kell minél tébb sziilét meg-
gy6zni arrdl, hogy 6k a legjobb valasztas gyermekik szamara.

A ,sulivaré” foglalkozasok jellegzetességei

A kutatasban részt vett interjdalanyok mindegyike beszamolt arrél, hogy
vannak jatékos jellegl elGkészit6, beszoktatod foglalkozdsok a nagycsopor-
tosok szdmara. Jellemz&en tobb ilyen alkalmat is szerveznek az iskolak Gsz
és tavasz kozott. Az interjuk alapjan az els6é alkalommal a sziil6k felirat-
koznak, kvazi regisztralnak a tanitoknadl, ezzel jelezve szandékukat, hogy
be szeretnének kerilni az adott iskoldba. A foglalkozasokon altalaban a
gyerekek onalldan, a szlil6k nélkil vesznek részt, de vannak olyan intéz-
mények, ahol jelen lehetnek a szil6k a foglalkozasok alatt. Sok esetben
viszont mig a gyerekek a foglalkozdson vesznek részt, a sziil6k addig egy
tdjékoztatét hallgathatnak meg az iskola pedagdgiai programjardl és
egyéb jellemzGirdl.

Az egyik interju soran kidertlt, hogy egy intézményben azt is figyelik,
hogy ki milyen osztalyba szeretne jarni és ha mar betelt az osztalylétszam,
viszont a tanitdk ugy itélték meg, hogy egy gyermeknek nem vald az adott
tagozat (példdul a magatartasa vagy esetleg valamilyen készséghiany mi-
att), akkor altalaban felajanljak a szul6knek, hogy egy madsik tagozatban
kezdje meg gyermekiik altalanos iskolai tanulmanyait. ,Az ,egyik” tago-
zatunkra rendkiviil sokan jelentkeztek, (...) Nem elkiildik (a tuljelentkezé6-
ket), hanem igazgato vagy aki ezért felel6s, megkérdezi, hogy esetleg
érdekelné-e a ,,mdsik tagozat”. Tehdt mindenféleképpen tagozatot ajdn-
lanak fel. (...) Nem az az elsé, hogy elutasitjuk és menjen oda, ahova akar,
hanem hdzon beliil is felajanlds van, amig be nem telik (az adott tago-
zat)” — Tanito, vdros, dllami intézmény.

Ha a szilének ez nem felel meg és nem a korzethez tartoznak, akkor
masik iskolat kell keresnie. Az interjualanytdl viszont azt az informaciét
kaptuk, hogy a szil6k altaldban elfogadjak a masik tagozattal kapcsolatos
ajanlatot.

A legtobb itnézményen a jatékos feladatok kdzben csak a gyerekek vi-
selkedését figyelik, és ez alapjan dontik el, hogy ki az, akivel szeretnének
szeptemberben taladlkozni és ki az, akivel nem. ,llyen elbkészitd foglalko-
zds van 4-5, hogyha tobbszor felkeriil egy gyerek neve, tébb tandrndl,
akkor meg szoktuk nézni, hogy kérzetes-e. Es akkor innentél jon a jaték,
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ha nem kérzetes, akkor egyértelml, hogy nem nagyon szeretnénk 6t fel-
venni, ez évente legfeljebb 1-2 gyerek. Ha kérzetes, akkor nincs esélylink
elkiildeni” — (Tanitd, megyeszékhely, dllami fenntartdsu intézmény).

Tobb interjualany is beszamolt arrél, hogy voltak olyan jatékok,
amelyben a gyerekek koordinacids képességeit igyekeztek felmérni. ,,En
azt felvételinek hivom, 6k nyilvan nem annak vették (a gyerekek), tehdt ez
a mutatok egy képet, melyik van jobb oldalon, hol van a labda. (...) Tehat
ilyen iskolaérettségi teszt” — Sziil6, megyeszékhely. Véleményem szerint
ezeken az alkalmakon leginkabb azt figyelik a tanitok, hogy hogyan visel-
kednek a gyerekek a kozosségben, hogyan képesek egylttm(ikdodni tarsa-
ikkal és igyekeznek kiszlrni azokat, akiket magatartasuk alapjan problé-
masnak itélnek meg és ugy gondoljdk nem tudndnak velik dolgozni.

Az egyik megkérdezett arrél szamolt be, hogy voltak olyan foglalko-
zasok, ahol a tanitonGk segitségével feladatlapokat toltottek ki a gyere-
kek, és az elért pontszam is meghatdrozo a dontéskor. , Témdkra osztot-
tuk ezt a négy foglalkozdst, az elsé ismerkedésrél szolt, a mdsodik testré-
szekkel, a harmadik ilyen természettel, téli dllatok etetése, a negyedik
pedig matematika. Ezeken beliil kiilbnbéz6 fejlesztési teriileteket, hat
végiilis vizsgdltunk meg, feladatlapok segitségével” — Tanité, megyeszék-
hely, dllami fenntartdsu intézmény. Feltehetbleg ez nem egyedi eset,
annak ellenére, hogy mar tébb tanulmany is szliletett azzal kapcsolatban,
hogy ebben az életkorban még nem lehet megjdsolni a jovébeli képessé-
geket. Erre rdvilagitott tobbek kozott Molnar és Csapd is, akik kutatasuk-
ban a képességek fejl6dését logisztikus modellek segitségével vizsgaltak.
Eredményeik alapjan , a képességek fejlédésének matematikai természe-
tébél kévetkezben iskolai palyafutdsuk sordn a gyerekek a fejlettségi rag-
sorban akdr tébbszér is helyet cserélhetnek. Nem lehet tehdt a fejlédés
egy korai szakaszdban tapasztalt szint alapjdn az elérhetd végsé szintet
megjosolni”. (Molnar — Csapé, 2013: 67.)

A tanitok szerepe

A kutatds sordn azt tapasztaltuk, hogy az iskolavalasztas soran kulcsfon-

tossagu szerepe van a tanitdknak. Egyrészt 6k azok, akik a sulivarokat

koordinaljak és vezetik. Masrészt sok esetben a taniték dontik el konkré-

tan, hogy kiket vesznek fel az iskolaba és ki melyik osztalyba keril. Tobb

interjaalany is ugy fogalmazott, hogy a foglalkozast tartd jovendGbeli el-
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s@s tanitd munkajat segiti a tobbi tanitd kolléga, akik a foglalkozds ideje
alatt figyelik a gyerekeket és felirjak azokat, akiknél valamilyen problémat
tapasztalnak. Ha egy gyermek t6bb foglalkozas soran is felkertl a listara,
akkor nagy valdszinlséggel szeptemberben mas intézményben kezdi meg
tanulmanyait. ,Ndlunk az ugy mikédik, hogy mikor tartom mondjuk én
ezt a foglalkozdst, akkor vannak még bent velem mds tanitok is, azért,
hogy segitsenek. Tényleg segitenek egyébként (...), de azt is figyelik k6z-
ben, mint ahogy mondtam, hogy melyiknek van magatartdsbeli vagy szo-
cidlis gondja. Es dltaldban irkdinak fel neveket, akiket nagyon-nagyon
nem kéne felvenni” — Tanitd, megyeszékhely, dllami intézmény.

A folyamat pedig sokszor szimpatiara épil nemcsak a taniték, hanem
a szul6k oldalardl is. A sziil6k alapvetSen olyan tanitdonét képzelnek el
gyermekiknek, aki szamukra és a gyermek szamara is szimpatikus és aki-
vel jol tudnak kommunikalni. igy a sziil6k els6kdrben abba az iskolaba
probdlnak bekeriilni, ahol szimpatikus a taniténé. Sokszor a taniténé
személye felllirja a tagozattal kapcsolatos preferencidkat is. ,,Megjdrtunk
négy also tagozatot, négy osztdlyt a két gyerekkel és egyértelmd, hogy
alsé tagozatban a taniténéni személye a meghatdrozo” — Sziil6, Budapest.

A szimpatia a tanitdk szamara is fontos. Ha egy gyermek a foglalkoza-
sok sordan nem szimpatikus a tanitdonének, ugy érzi nem tudna megfelel 6-
en egyltt dolgozni vele, akkor nagy valészinlséggel nem az adott tanitd
osztalydban fogja megkezdeni tanulmanyait. Véleményem szerint ez egy
olyan szubjektiv emberi tényez8, amely nemcsak az iskolavdlasztasra van
hatdssal, hanem a kés6ébbi oktatasi palyara is. Hiszen, ha egy nem szimpa-
tikusnak itélt gyermek egy adott tanitédhoz keril, megeshet, hogy a mun-
ka soran nem fog tudni elvonatkoztatni az unszimpatiatdl igy akarva-
akaratlanul is negativ hatdssal lehet a gyermek tanulmanyi élményeire.
Tovabba fenndllhat a tulzott szimpatia esete is, mikor egy szimpatikusnak
itélt didkkal kivételeznek bizonyos helyzetekben. igy azt gondolom, hogy
sikeres iskolavalasztashoz a szimpdtia az egyik legfontosabb tényezé a
szul6k, a tanito és a gyermekek oldalardl is.

Elbeszélgetés a sziil6kkel és értesités

Az interjuk soran azt tapasztaltuk, hogy az allami iskolakban a sziil6kkel

torténd elbeszélgetés nem mindig jellemzd. Vannak intézmények, ahol a

sulivarok kozben tartott informacidatadd el6addsok soran érintkeznek
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csak a sziil6kkel. Vannak intézmények, ahol nem szokds az elbeszélgetés a
sziil6kkel, viszont jo néven veszik, ha a szlil6k id6pontot kérnek az igazga-
téhoz.

Az alapitvanyi iskolakban viszont Ggy tlnik nagy hangsulyt fektetnek
erre. Az interjualanyaink kozil tobben is felkerestek valamilyen alapitva-
nyi fenntartasu iskoldt az iskolavalasztas id6szakaban. Mindegyikdjlik
arrél szamolt be, hogy elbeszélgettek vellik, f6leg arrdl, hogy miért éppen
az adott intézményt szeretnék valasztani, illetve volt, aki arrél szamolt be,
hogy f6leg a szll6k foglalkozdasa irdnt érdeklGdtek. , Tébb sziiré van, els-
szOr van egy sziil6i beszélgetés, (...) a jelentkezés ugy tortént, hogy egy
viszonylag hosszu kérddivet kellett kitélteni, vagy ilyen jelentkezési lapot,
amit az iskola honlapjdrdl lehetett letdlteni, és ebbe mindenféle informd-
ciokat kellett beirni a csalddrél meg a gyerekrél, de az dvoddrdl is. Az
alapjdn azt hiszem, hogy mindenkit behivtak, és az iskoldnak az igazgato-
ja beszélgetett el veliink, illetve velem, mert csak én mentem, lehet, hogy
ez hiba volt, nem tudom. Ott arra voltak kivdncsiak elsédlegesen, hogy
miért szeretnénk ide jdrni, hogy mi mivel foglalkozunk, a férjem is meg én
is mivel foglalkozunk, és valahogy mindig az volt az érzésem, hogy a gye-
rek a legkevésbé fontos.” — Sziil6, Budapest

A folyamat végén a sikeres felvételrél egy hivatalos levél szokott ér-
kezni. Elutasitas esetében vannak intézmények, ahol személyesen kozlik
ezt a szll6kkel és fel is ajanlanak egy masik iskolat. Viszont sokszor csak
telefonon vagy e-mailben tdjékoztatjak a szil6ket, akiknek ilyenkor nem
sok lehet6ségiik van. Felkereshetik a tankeriletet, akik utasithatjak az
iskolat, hogy ha van kapacitas biztositsanak helyet a gyermeknek, azon-
ban az egyik interju soran kidertlt, hogy van olyan iskola, amelyik nem
tesz eleget a tankerilettél érkezd utasitasnak sem.

Méltanytalansag és szegregacio

Az interjut adok koziil volt, aki azért érezte méltanytalannak a folyamatot,

mert az iskola nem tudta megindokolni, hogy miért nem szeretnék, hogy

egy adott gyermek oda jarjon. Méltanytalan tehat, hogy nincs egy szem-

pontrendszer, amire az iskolak vagy a szil6k hivatkozhatnanak, ha ugy

gondoljak igazsagtalansag tortént az iskolavalasztasi folyamat kozben.
Ugy gondolom, hogy az iskolavalasztas soran a kiilonb6z8 szereplSk

kiilonb6z6 foku méltanytalansagot szenvednek el. Tobb interjubdl kide-
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rilt, hogy az iskolaigazgatok amellett, hogy iskoldik versengenek egymads-
sal, sokszor egy kvazi cserekapcsolatban allnak. Ez azt jelenti, hogy ha egy
allami fenntartasu iskoldban mar nincs hely vagy nem szeretnének fel-
venni egy adott gyermeket, akkor az iskolaigazgaté abban az esetben, ha
a telepilésen tobb intézmény is taldlhatd, megkérdezi a tobbi iskolat,
hogy tudnak-e még elsésdket fogadni. gy probalnak az igazgatdk egy win-
win helyzetet teremteni, hiszen nem az elutasitas tényét kozlik, hanem
egy opcidt ajanlanak fel, ezzel akdr elejét véve egy esetleges reklamacié-
nak. ,Szdlnak neki (az igazgatdonak), hogy tuljelentkezés van, ilyenkor
nagy igazgatodi telefondlgatds megy, és ilyenkor szoktak ajdnlani, mert
mondjuk az eqgyik iskoldnak nincs elég gyereke, kiildjétek gyorsan ide at” —
Tanitd, megyeszékhely, dllami intézmény. Ebben a szituacidban pedig az
igazgatok valnak a rivalis iskola ,ligynokeivé” és prdobaljak meggydzni a
szlil6ket, hogy a masik iskola jé valasztas szdmukra, akdrcsak a tanitok a
versenytargyaldson.

Méltanytalan a folyamat sok leendd elséssel szemben, hiszen a
sulivardokon sokszor mar el6zetesen cimkézés aldozataiva valnak magatar-
tasuk, képességeik vagy azok hianya okdan. Nem beszélve azokrdl a tébb-
ségében hatranyos helyzetl csaladokrél, ahol a sziil6k nem vesznek részt
az iskolavalasztassal kapcsolatos diskurzusban. Ezekbdl a csaladokbdl a
gyerekek altaldban az allami fenntartasu korzeti iskolaban kezdik meg
tanulmanyaikat. ,,... Egy cigdny kisfiu is valahogy bekeriilt a rendszerbe, 6k
nem tudtak eljénni a szobelire (elbeszélgetésre az az igazgatdval, a jar-
vdnyhelyzet miatt). Nem tudom miért (keriilt be), biztosan jol teljesitett a
feladatlapokon és 6 fél lett véve. Utdna, mikor megldattdk a gyereket, ak-
kor tudtdak meg, hogy hoppd. Ha ldttdk volna, akkor biztos nem lett volna
felvéve” — Tanitd, megyeszékhely, dllami fenntartdsu intézmény.

Az allami fenntartasu iskolakban a tapasztalatok alapjan a tagozatos
osztalyok mellett jelen van egy vagy két olyan osztaly, ahova azok a gye-
rekek keriilnek, akik a korzetbdl érkeznek és nem jartak a sulivarokra. Ok
jellemzéen alacsony tdrsadalmi statuszd, nem ritkdn roma csalddokbol
szarmaznak. Viszont, ha egy ilyen gyermek mégis részt vesz egy vagy akar
tobb sulivarén, sokszor stigmatizaljdk a feltételezhet6 szociodkondmiai
hattere miatt. Mindezek eredményeként tehat az allami intézményekben
jellemzéen minden évfolyamon van egy vagy két szegregalt osztaly. ,A
hdtranyos helyzetii és a gyerekvédelemmel kapcsolatosak mind a ,,B” 0sz-
talyban vannak. A tagozatos osztdlyainkban nincs ilyen. Ellenben a ,B”
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osztdlyokban nagy az ardny. (..) Ha ardnydt nézed sok, hiszen minden
évfolyamon van egy ,B”, akiknek a létszamadt tekintve, dltaldban 80 szd-
zaléka roma, és fel kell venni, nem tudsz mit csindlni, na, az a kérzet” —
Tanitod, vdros, dllami intézmény. VVéleményem szerint ez a fajta kirekesz-
tés befolyasolja gyermekek befuthatd életpdlyajat és negativ tarsadalmi
megitélést predesztinal.

ZARO GONDOLATOK

Az interjuelemzés sordn ugy vélem jol kirajzolodtak az iskolavalasztas
alatt zajlé folyamatok, melyek alatdmasztjak elGzetes feltételezéseim
helyességét. Dolgozatom csak esettanulmany jellegii, azonban ugy gon-
dolom, hogy a gyakorlatok orszagosan is hasonlék lehetnek.

Osszességében az interjuelemzés alapjan valdban ugy tinik, hogy
a ,sulivard” foglalkozasok egy latens szelekciés mechanizmust jelentenek
és ugyan nem minden esetben, de sokszor szamit a gyermekek teljesit-
ménye, féleg viselkedésiik és magatartdsuk. A taniték leginkabb arra to-
rekednek, hogy homogén Osszetételll osztalyokat alakitsanak ki. A ,fo-
lyamat végén a hdtrdnyos helyzetliek és magatartdsi problémdkkal kiisz-
kéds, z6mében cigdny tanuldk iskola nélkiil maradnak” (Lannert, 2003:
71). A szabad iskolavalasztas gyakorlata tehat erdsiti az oktatasi szegrega-
ciot Magyarorszagon.

Véleményem szerint hazankban is sziikség lenne magnes iskoldkra,
ahol magas az oktatds mindsége, tovabba fontos a didkok etnikai 6sszeté-
tele. llyen iskoldk alapitasaval pedig megindulhatna egy deszegregacids
folyamat is orszagszerte. Viszont a magnes iskolakat is érik olyan kritikak,
miszerint tovabb erdsithetik a szegregdaciot (Orfield, 2001).

Sajnos eddig még nem szliletett jél funkcionald megoldas a szegrega-
cio ellen, viszont Ugy gondolom, hogy nagy szlikség lenne az integralt ok-
tatas valamilyen szintl megvaldsitdsara, nemcsak az egyenl6 oktatasi
minGség, hanem a tarsadalmi érzékenyités miatt is. Véleményem szerint
egy olyan atfogd reformra lenne sziiksége a magyar oktatdsi rendszernek,
melynek soran a gyerekek nem valnanak cimkézés dldozatdvd mar évodas
korban, mikor jovGbeni teljesitményikrél még semmilyen kovetkeztetést
nem lehet levonni. Egy olyan rendszerre lenne sziikség, ahol a kiilonb6z6
csaladi hatterl gyerekek egyenl6bben lennének elosztva az intézmények
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kozott. Ezzel egy er6s deszegregacios folyamat kezd6dhetne, amely javi-
tana a jelenlegi rendszerben ,problémasnak” itélt gyerekek megitélésén
és teljesitményén. Ha legaldbb az iskolakon beliill nem lennének
szegregalt osztalyok, mar az is egy hatalmas |épés lenne a szegregdcio
csokkentésének érdekében, még akkor is, ha ez esetleg sérti a szabad
iskolavdlasztasi lehet6ségeket, hiszen hosszU tdvon pozitiv tarsadalmi
valtozasokat eredményezhetne egy ilyen intézkedés.
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Deak Judit
A csavolyi és bacsbokodi németség kitelepitése
a ll. vilaghaboru utan — csaladtorténeti adalékokkal

BEVEZETES

A masodik vildghaboru utdni német kitelepités a kisebbségekkel szembe-
ni elGitélet, a kollektiv blintetés egyik kdzelmultbeli torténeti példdja. Az
események orszdgos szinten altaldban feltartak, bar szélesebb korben
korantsem kell6en ismertek. A helyi események, illetve az érintett csala-
dok sorsanak vizsgdlataval a kutatds szamos fontos adalékkal szolgalhat
az altaldnos ismeretek arnyaldasahoz, emberi sorsok, helyi kdzosségek
torténetének jobb megismeréséhez, megértéséhez. A tanulmany elején
egy torténeti attekintést kivanok adni a szakirodalom alapjan, a tanul-
many masodik felében egy csalad torténetén keresztiil foglalkozom az
események bemutatdsdval. Kutatasi eredményeimmel egyrészt szélesite-
ni szeretném a magyarorszagi németek kitelepitésével kapcsolatos isme-
reteket a két emlitett teleptilés torténetének feldolgozasaval. Az orszagos
és a helyi viszonyok, sajatossagok Osszevetésével, a hasonlésagok és az
eltérések kiemelésével arnyaltabb képet lehet alkotni a torténtekrél.
az orszagos, atfogd szempontok, igazsagok mellett, kdzvetlen emberi,
személyes vonatkozasok felrajzolhaték.

Mindezek egylittesen — szandékom szerint — 6sszetett, hiteles és szemlé-
letes médon mutatjak be a német kitelepitést, Ujabb adalékokkal szolgal-
va a téma irant érdekl6d6knek és talan szélesebben is, a korszak tarsa-
dalmi, szocidlis, kulturalis kérdéseivel foglalkozék szdmara.

A MAGYARORSZAGI NEMETEK KITELEPITESENEK ELOKESZITESE
A 1l. VILAGHABORU UTAN

Mar a masodik vildghdboru idején a szovetségeseket foglalkoztatta a né-

metek kitelepitésének lehetGsége, am ekkor még teljesen mas szem-

pontbdl és mas céllal. Az Atlanti Charta 1941. augusztus 14-i alairasa so-

ran is mar fontos feladat volt, hogy amikor a haboru véget ér, az agresz-

szor hatalmakat lefegyverezzék. A chartat az Amerikai Egyesiilt Allamok
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és Nagy-Britannia irtak ala, a végleges vdltozatot ez év augusztus 24-én
tartak a tobbi szovetséges orszag elé, amikor ezt 6k is elfogadtak. Az
1941-es év nem csupan emiatt fontos mérfoldké a torténtekben, mivel
ebben az évben népszamlalast tartottak, amely meghatarozé volt a hazai
németség kitelepitésének megkezdésében. Magyarorszagnak ldeiglenes
Nemzeti Kormanya volt, aki kezdeményezte a kitelepitést, amely a Szo-
vetséges Ellen6rzé Bizottsag (tovabbiakban SZEB) felligyelete alatt allt.
Magyarorszag alapvet6en nem tervezte ilyen mértékben a németek kite-
lepitését, er6s nyomast gyakorolt a kérdésben Csehszlovdkia is, akik a
sajat német lakossagatdl igyekezett a haborud utdn megszabadulni. A ma-
sodik vildghaboru alig ért véget Eurdpaban a majus eleji fegyverletétel
aldirasaval, 1945. majus 16-an mar Gyongydsi Janos kiilligyminiszter tajé-
koztatta Vorosilov marsallt, hogy kb. 300 000 , bundistat” akar kitelepite-
ni az orszagbdl. Ezt mdjus 26-an a Szovjetunidhoz intézett szébeli jegyzé-
kében Miklds Béla az aldbbiak szerint megerdGsitette: ,,a Magyarorszagrol
eltdvolitandé németeket Németorszdg olyan teriiletére telepitsék dt,
amely a Szovjetunié haderdinek megszdlldsa alatt dll” (Balogh, 1988, p.
43.). Ezt a 300 000 f6t Volksbund-tagként kezelték, am a szervezet nem
haladta meg a 150 000 f6s tagsagot, igy elképzelhetd, hogy ebbe a szam-
ba mar beleszdmoltdk részben azokat is, akik a mar emlitett 1941-es nép-
szamlalas alkalmdaval magukat német anyanyelviinek vagy nemzetiségi-
nek vallottak (Tilkovszky, 1998). Mivel az 1937 el6tti orszaghatarokon
belll 477 966 f6 német anyanyelviinek, tovabbi 303 527 {6 német nem-
zetiséglinek vallotta magat, jogosnak érezte az allam, hogy 450-500 000
német lakos keriljon kitelepitésre (Zinner, 2004). Az ldeiglenes Nemzeti
Kormany els6dlegesen azokat a németeket, akik a népszamlalds soran
barmilyen német érzelmlinek adtak meg magukat, hazaarulénak tartotta
és szerinte ,ezek a hazadruldk, ezek a fasisztdk, ezek kéziil keriiltek ki a
volksbundistdk, az SS-katondk” (Tilkovszky, 1998, p. 125.). Nem ez volt az
els6 alkalom, amikor magyar részrél is felmerilt a németek blintetésének
lehet6sége. Az 1945. januar 20-i fegyversziineti egyezmény alairdsanal a
magyar kormany vallalta, hogy a népszamlalas soran feljegyzett németek
kitelepitése mellett, minden olyan szervezetet feloszlatnak, amely barmi-
lyen kapcsolatban allt a hitleri Németorszaggal. (Fehér, 1988). 1945. ja-
nuar 25-én megjelent az ldeiglenes Nemzeti Kormany 81/1945. M. E.
szamu rendelete a népbirdskoddsrdl, melyben meghatdroztak a haborus
blinGsok korét. Eszerint haborus blindsnek tekintették azokat, akik magyar
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allampolgarsaguk ellenére a német hadsereg vagy biztonsagi szolgdlat
kotelékébe léptek (1945. évi VII. torvény [online] Megtekintés: 2020.
november 6.). Amellett, hogy szdmos rendelkezés sziiletett a magyaror-
szagi németek lgyében, ehhez rogods Ut vezetett a magyar politikdban,
hiszen a haboru kimenetelét tekintve sem voltak egységes allaspontok. A
legfontosabb vita, melyet ki kell emelni az események menetében az
1945. aprilis 11-i Glésen zajlott, ahol a politikai partok kdzétt a németek
Ugyében nem volt egyetértés. A polgari demokrata parti Supka Géza és a
kommunista Gerd Ernd kozott partjaikat képviselve folytatott allasfogla-
Ias szerint Supka helytelenitette a kollektiv felel6sségre vonast, szerinte el
kell kiiloniteni a politikai és nemzetiségi hovatartozast, nem lehet egysé-
gesen az egész németséget blintetéssel sujtani. Ezzel szemben Gerd ezt a
javaslatot elvetette, mivel szerinte minden német b(inds, igy egyértelmd,
hogy az egész németségnek blinh6édnie kell (Balogh, 1988). Végil az
1945. december 29-én megjelent 12 330/1945. M. E. szdmu rendelet volt
az, melyben részletesen meghatdroztdk a magyarorszagi német lakossag
Németorszagba vald attelepitését (Fehér, 1998). Az a fajta hozzaallas,
melyet a Miklds Béla vezette kormany tanusitott ugy kezelte a ,problé-
mat”, mint fasiszta kérdést, nem pedig svabkérdést. Mindezek mellett a
foldosztas kérdése volt az, amely sokat nyomott a latba a magyarorszagi
németek sorsanak formaldsaban.

1945. julius 17-én, Budapesten Vorosilov marsall vezetésével
mintegy haromadrds SZEB gy(ilést zajlott, ahol tovabb folytattdk a német
lakossag szankciondlasat. Itt a kovetkezd hangzott el az ligyben: ,,a ma-
gyar kormadny kérésének megvitatdsa 200 000 svabnak Magyarorszdg
tertiletérdl torténd kitelepitése” (Zinner, 2004, p. 51.), tovabba kezeljék az
érintett kisebbséget haboris blindsként egységesen, igy a német lakos-
sag szama mar 500 000 f6t jelent (Zinner, 2004).'

Azzal, hogy a magyarorszagi németek jelent8s része kivette részét
Németorszag oldalan a haboruban, hozzajarult sorsuk megpecsételéséhez,

n Magyarorszagi németek és svabok fogalmi tisztdzasa: Erdemes kifejteni, mikor beszé-
link svabokrdl és mikor magyarorszagi németekrél. Svabok azok a németek, akik a XVII.
szazadtdl Magyarorszagra telepiltek at, f6ként a Duna menti teruletekre, innen is a
,dunai svab” elnevezés, de jelentds svab népesség élt Budapest és a Pilis kornyékén. Ha
a legegyszer(ibben akarjuk lehatarolni, mi a kilénbség a két meghatarozas kozott, a svab
egy népcsoport, a magyarorszagi német pedig nemzetiség. Bar mindketté németajku
multjat tekintve, nem minden magyarorszagi német tartozik a svabok kozé.
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amit a kitelepités mellett a vagyonelkobzdsok is sulyosbitottak. 1945 ta-
vaszatél nemcsak a kitelepités volt az egyik blinteté tényez6, hanem a
vagyonelkobzasok is. Ahogy az események el6zményében targyaltam, az
1945. janudr 20-an alairt fegyversziineti egyezmény alairdsaval az Ideigle-
nes Nemzeti Kormany elkotelezte magdat amellett, hogy interndlja a né-
met lakossagot. Amellett, hogy befolyasold tényezd volt a névjegyzékek
Osszeallitasa sordn az 1941-es népszamlalds eredménye, valamint a hdbo-
rds blindsoket meghatarozo 81/1945. M. E. szamu népbiraskodasrél sz6l6
rendelet, 1945. jalius 1-jén érvénybe lépett a 3820/1945 M. E. szamu
rendelet. Ez a szabalyozas a jarasi birésagok feldllitasat rendelte el, vala-
mint kategdridkba sorolta a magyarorszagi németeket a kovetkez6k sze-
rint:

,1. a Volksbund vezetdi, 6nkéntes SS-katondk,

2. Volksbund-tagok, neviiket visszanémetesitok,

3. Volksbund tdmogatok,

4. német nemzetiségliek, akik a magyar nemzethez vald hiiségiikrél és
demokratikus szellemiikrél bizonysdgot adtak,

5. k6z6mbések” (Marchut, 2012).

Ezen pontokat foglalta 6ssze tobbek kozott a szintén emlitett 12
330/1945 M. E. szamu rendelet, amelynek a végrehajtasi utasitdsa a 70
010/1946 B. M. szamu rendelkezés volt, melyet Nagy Imre irt ala. A két
rendelet szorosan 0Osszekapcsoldédott a kévetkez6 meghatarozas miatt:
»Németorszdgba dtteleplilni kbteles az a magyar dllampolgdr, aki a leg-
utolsé népszamlaldsi ésszeirds alkalmdval német nemzetiségiinek vagy
anyanyelviinek vallotta magdt, vagy aki magyarositott nevét német
hangzdsura vdltoztatta vissza, tovabbd az, aki a Volksbundnak vagy va-
lamely fegyveres német alakulatnak (SS) tagja volt” (Magyar Kozlony,
1946/12.).

Tovabbi szabalyozast jelentett az 1945. évi 1710 M. E. szdmu ren-
delete a Népgondozd Hivatal |étrehozdsardl 1944. december 22-én a ko-
vetkez6ket rendelte el a hivatal feladataul: internaltak, hadifoglyok, me-
nekiiltek segélyezése és elhelyezése, az orszagba visszatéré magyarok
gondozasa, illetve a fasiszta lakossag kitelepitése. Miutan a Népgondozd
Hivatal felallitasat elrendelték, Vorosilov siirgetni kezdte a kitelepités
megkezdését, hiszen ugy gondolta, minél hamarabb megszabadul az or-
szag a német lakossagatdl, annal hamarabb tudja megvaltoztatni az or-
szag azon allapotat, amelybe az emlitett nemzetiség juttatta. Erdei Fe-
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renc, a koaliciés kormany bellgyminisztere, aki a Nemzeti Parasztpart
allaspontjat képviselte, aki szerint Ugy kell a kitelepitést megvaldsitani,
hogy az Iényében ne idomuljon a naci Németorszag altal szervezett zsidé
deportalasokhoz. Ennek megfelel6en Erdei az alabbi pontok szerint alli-
totta 6ssze a munkatervet:

»1. A német anyanyelviiek alapulvételével, a kivételek leszami-
tdsdval, valamint a nem magyar dllampolgdrsdgu német nemzetiség i-
ek hozzdaddsdval 400 000 német nemzetiségli személy keriilhet kitele-
pitésre.

2. A kitelepitendbk elszdllitasukat kézvetlentil megeléz6en és lako-
helylikh6z kézeli gytjtétaborokban gydljtendék, tekintetbe véve a kézle-
kedési lehetéségeket, valamint a német nemzetiségliek elhelyezkedését,
22 ilyen gytijtétdbor feldllitdsa sziikséges...

3. A gylijtétaborok feldllitdsa mindeniitt vasutvonal mellett torté-
nik, ahonnan a szdllitds vasuti vagonokban térténhet.

4. A gylijtétdborokba kitelepitends személyek csak a megengedett
sulyu ingdsdgukat vihetik magukkal.

5. A lebonyolitds irdnyitd szervezetéiil egy bizottsdg létesitendéd a
beliigyminiszter vezetése alatt a honvédség, a Népgondozd Hivatal és
esetleg még mds szervek képviselGibél.

6. Az el6késziiletek szeptember 1-jére befejezhetbk, és ettél az
idéponttdl kezdve a végrehajtds barmikor megkezdheté.

7. A sajton keresztiil gondoskodni kell arrdl, hogy a kézvélemény a

kitelepités kérdései és jelent8sége tekintetében megfelelé bedllitoddst
kapjon, de ugyanakkor biztositani azt, hogy felesleges hangulati kilengé-
sekkel a lebonyolitds sima és emberséges voltdt ne veszélyeztesse”.
(Zinner, 2004, p. 57.).
Bar Erdei is igyekezett egy hatdsos, am kegyes akciotervvel el6allni, mégis
onmagaban kegyetlen volt az egész folyamat. A 22 tdbor 6sszesen 470
774 f6t gylijtott 6ssze az orszag tobb pontjardl. A térségi megoszlasok a
kovetkezdk szerint alakultak: Budapest kornyékérsl 83 864 f8, Eszak-
Nyugat-Magyarorszagrol 125 194 6, Dél-Nyugat-Magyarorszagrél 88 654
6, Tiszantulrdl 14 868 6, mig Dél-Magyarorszagrél 138 194 6.

Jarasi bizottsagok felallitdsat rendelték el a 3820/1945. M. E. sza-
mu rendelet az 1710/1945 M. E. szamu rendelet kiegészitéseként, amely
szerint ezeket a jarasi bizottsagokat azokon a telepiiléseken kell nagyobb
szamban |étrehozni, ahol addig bezardlag a lakossag jelentls része ,fa-
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siszta, Volksbund-tag vagy nyilas” volt. Tobbek kozt kiemelték, hogy min-
den érintett személyt ,hitlerista” bedllitottsdga miatt vizsgdlat ald kell
helyezni, tehat bizonysagot kell venni arrdl, hogy barmilyen fasiszta szer-
vezetnek tagja volt-e. 1945 novemberéig 70 000 német esett at ezen a
vizsgalaton, amely azt az eredményt hozta, hogy a vizsgdltak 30 %-a nem
allt kapcsolatban a Volksbunddal, mig 38%-a vezet8je vagy tagja, mig
32%-a rokonszenvezett a szervezettel (Fehér, 1988, p. 61). 303 419 fGben
adtak meg ekkor a kitelepitendé németek szamat, amely kor, nem, fog-
lalkozas és vagyoni helyzet alapjan allt 6ssze. Az egyik legmegrazobb tény,
hogy a korabeli felmérések szerint a 12 éven aluli gyermekek és a 60 éven
fellliek szama 97 653 {6t jelentett (Fehér, 1988). Két olyan korosztalyrdl
beszéliink, akiknek egy része életiink elején van, és nem érti, miért kell
hirtelen, egyik naprél a masikra elhagynia otthonat, mig szintén hasonlé
gondolatmenet jatszodhatott a 60 éven fellliek fejében is, mert az § ese-
tikben az addigi, joI megszokott életliink borult fel egy szempillantas
alatt. Mindenki masképp élte meg a valtozast, mindenkibdl mds érzéseket
valtott ki, de a fiatalok, fiatal feln6ttek és felnGttek talan rugalmasabban
tudtak egy Uj életbe belekezdeni, mint id6sebb sorstdrsaik. Fehér Istvan
kutatasaival szemben Gerhard Seewann adatai alapjan 1945 nyaran 69
520 f6t vizsgaltak meg 96 telepllésen 68 jarasi bizottsag altal, melynek
eredményét 1945. november 2-an terjesztettek be. A csoportokba vald
sorolas a 3820/1945. M. E. szamu rendelet 4. §-a alapjan tortént a kovet-
kezé bontdsban: 6952 f6 (10%) volt Volksbund-vezet6 vagy SS-katona, 19
465 6 (28%) tagja volt a Volksbundnak vagy a Hitlerjugendnek, 22 246 {6
(32%) tamogatdja volt a Volksbundnak, mig 20 857 f6 (30%) egyik katego-
ridba sem tartozott, tehat nem volt sem vezetd, sem tag, sem tamogaté
(Seewann, 2015).

A 7970/1946. M. E. szamu rendelet a magyar allampolgarsag el-
vesztésérdl rendelkezett azok esetében, akiket érintett a Németorszagba
vald attelepités. Alapja egyértelmien az volt, hogy az 1945. november
20-i attelepitési hatarozat érvényével azok a személyek, akik Magyaror-
szagrol Németorszagba kerilnek attelepitésre, az orszagot elhagyva ve-
szitik el magyar allampolgarsagukat (Fehér, 1988). Abbdl kifolydlag, hogy
a kitelepitésre kotelezett személyek bizonyos része hazaellenes tevékeny-
séget folytatott, letartdztatds és szabadsagvesztés kiszabhatd volt, am
mégsem akasztotta meg a kitelepités tényét az 6 esetiikben sem, olvas-
hatd az 1947. XXXIV. tc. ,A Németorszagba dtteleplilésre kételezett sze-
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mélyekre vonatkozd” rendelkezésben. Ez abban az esetben mddosul, ha a
kitelepitett visszajut Magyarorszagra, ekkor az eljaras megkezd&édhet.
(Fehér, 1988) Mindazonaltal, hogy szamos megalaztatason kellett atesni a
magyarorszagi németeknek pusztan azért, mert német identitassal is bir-
tak, a kormany rendeletet hozott a csehszlovak-magyar lakossagcsere-
egyezmény alapjan, amely szerint a Szlovakiabdl attelepitett magyarokat
elhelyezzék, 0©sszekapcsolva a hazai német lakossag kitelepitésével
(4300/1947. M. E. szamu rendelet). Ezen szabalyozas tényszer(ien kezelte,
hogy mindazoknak, akik Németorszagba keriilnek attelepitésre, minden
hatrahagyott ingd és ingatlan vagyona az allamot illeti (Fehér, 1988).
A szlovak-magyar lakossagcsere-egyezmény aldirasdra 1947 februdrjaban
kerilt sor, amikor az érintett orszagok célja az volt, hogy homogenizaljak
a nemzetiségeket. Egyrészt ez volt a célja Csehszlovakianak, masrészt a
sajat szudétanémet lakossagatdl igyekezett megszabadulni (Zinner,
2004). Mit jelentett ez szdamokban? Milyen visszhangja és propagandaja
volt ennek a tdrsadalom felé? 600 svab jellegl teleplilés volt abban az
id6szakban Magyarorszdgon, ebbdl 114 kozségben teljesen, 40-ben rész-
legesen hajtottak végre a kitelepitést. A kitelepitett svab csaldadok szdma
elérte a 29 995-6t, amely 120 026 f6t jelentett (Toth, 1989). A szlovakiai
magyarok atteleplilésérél és a svabok kitelepitésérél maradtak fenn fel-
vételek, amelyeket a rendszer propagandaja jart at. Az attelepilésrdl
1947 aprilisdban készilt felvétel szerint nagy 6rommel és szeretettel var-
ta a magyar fogaddbizottsag Szob palyaudvarara érkezd szlovakiai magya-
rokat, akik minden ingésagukat magukkal hozhattak Magyarorszagra. Ugy
beszélnek az attelepités megvaldsitasardl, hogy az oddig vezeté ut bar
rogds volt, mégis eredményes volt, valamint egyértelm(ien teljesjogu
magyarként tekintenek rajuk. (Filmhiradd. Kitelepitett felvidéki magyarok
érkezése, 1947. aprilis [online]) Ezzel szemben a szintén 1947-ben készilt
felvétel a bacskai svabok kitelepitésérdl egészen mas tavlatbdl kozeliti
meg a témat. A svabok olyan megvetéssel voltak lefestve, akik az orszag
adottsagait kihaszndlva, a magyarokat lenézve élték mindennapjaikat,
Hitler politikai és tarsadalmi igényeit kielégitve. Minden, ami a magyar
gazdasagot valdjaban er@sitette, negativ értelmezési keretet kapott és
kivaltsagként kerilt bemutatasra. (Filmhiradd. A bacskai svabok kitelepi-
tése Magyarorszagrol, 1947. augusztus) A két telepités kozti kilonbsége-
ken érdemes elid6zni. Mig a szlovakiai magyarok korabbi lakéhelylikrél
ugy lettek atkoltoztetve Magyarorszagra, hogy magukkal hozhattak min-
453¢



deniiket, addig a svabok csomagjai korlatozva voltak. Jol érzékelhetd,
milyen megkilonboztetést tett a kormany a két kisebbség kozott, hiszen
az egyik csoport az atkoltozést kovet6en magyarként volt kezelve, addig a
német lakossag sorsa a blinh6dés jegyeit hordozta magan.

EgyelSre nem sikerilt adatokhoz jutnom azzal kapcsolatban, hogy
azok a magyarok, akik Csehszlovakidbdél az anyaféldre érkeztek, rendel-
keztek-e mar csehszlovak identitdssal, ha az 6 esetiikben nincs is nyelvi,
kulturalis vagy torténelmi kotédés, idével bizonyos foku beolvadas jelle-
mezhette 6ket. Sajnos tényszerl felméréseket még nem végeztek azzal
kapcsolatban, hogy a németek ellzésével mennyivel csorbult a magyar
mezdgazdasag, de 1945 és 1948 kozott komoly terméskiesés és hidny
utotte fel a fejét. Nem meglepd, mivel a hatrahagyott ingatlanokat bir-
tokba vette a belsé migracié altal, illetve a szlovak-magyar lakossagcsere
altal az Uj lakossag és ez a kozel 60 000 fGs réteg nem értett a foldmdve-
léshez, dllattenyésztéshez, minddsszesen ahhoz, hogy a rajuk varé ter-
ményeket, allatokat feléljék (Seewann, 2015).

Miutan dsszeallt a kitelepités tervezete, a két nagyobb hullamban
kezd6dott meg a magyarorszagi németek deportdldsa az orszaghdl. Az
els6é szakasz 1946. janudr 19-ével vette kezdetét, dm Vorosilov egy b6-
vebb, el6rehozott elgondolas alapjan tervezte meg a német lakossag el-
Gzését. Az 6 programja szerint mar 1945 decemberében a németség 10%-
at ki kell telepiteni, 1946 januarjaban és februdarjaban 5-5%, marciusban
és aprilisban 15-15%, majusban és juniusban 20%, a maradék 10% julius-
ban keriljon el6szor gy(jt6taborba, majd kitelepitésre. 1946. szeptember
1-jétSl 1947. aprilis 1-jéig az Amerikai Egyesiilt Allamok 90 000 német
nemzetiségli befogaddsat vallalta megszallasi zondjaba. Ezzel szemben a
kitelepités 1946 juniusatol ez év Gszig felfliggesztésre keriilt, am ez még
mindig az események elsé hulldmaba tartozott (Zielbauer, 1989). A ma-
sodik hulldama 1947 tavaszan kezd6dott, viszont ekkor mar Németorszag
szovjet megszallasi 6vezetébe, hiszen a magyar kormany a SZEB-hez azzal
a kérvénnyel fordult 1947. marcius 20-an, hogy tovabbi 190 000 {6 kitele-
pitését hagyja jova. Ezt a kérelmet elutasitottak, igy 1947. jdlius 11-én a
kérelem mar arra irdnyult, hogy a szovjet zndaba torténjen a kitelepités: a
Szovjetunié 50 000 német fogadasat tette lehet6vé (Seewann, 2015). A
tényleges szamokat tekintve az USA megszallasi zénajaba kb. 135 000 f6t,
mig a Szovjetunio Ovezetébe a mar emlitett 50 000 f6t telepitettek ki (Ba-
logh, 1988). Szintén a jelenleg ismert kutatasok szerint a magyarorszagi
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németek birtokdban 60 400 haz lehetett, ebbdl a jogfosztas és vagyonel-
kobzas éveiben 44 750 ingatlant vett el az dllam (Toth, 1993).

A MAGYARORSZAGI NEMETEK HABORUBAN BETOLTOTT SZEREPE

Magat a magyarorszagi németek kozosségét is két, meghatarozhatd
csoportra lehet bontani aszerint, mely identitasukat helyezték elStérbe.
Egy részik el6bbre tartotta németségének megébrzését, mig voltak, akik
igyekeztek minél kénnyebben beilleszkedni a magyar tarsadalomba, igy
magyar érzelminek vallottdk magukat. Az el6bbiek tartoztak vagy tamo-
gattdk a Volksbund szervezetét, az utdbbiak ezzel szemben a Hliségmoz-
galom, vagy mas néven H(iséggel a Hazdhoz-szervezethez (Dedk, 2018). A
Hliségmozgalom név jol tikrozi, hogy valéban magyar identitasuk volt a
meghatarozd, még ebben a rendkivili haborus helyzetben is, amikor akar
az egész hazai németségnek érdekében allhatott volna tdmogatni a Har-
madik Birodalmat. Hitler olyan kilpolitikai |épéseket tett, mellyel a tria-
noni terlletvesztéseinket részben kiegyenlitette, természetesen nem
ingyen. Az ar lathatjuk busas volt, a magyarorszagi németeket megalazta-
tdsok sora érte pusztan azért, mert politikai okbdl a habord megkivanta,
hogy Németorszag csatlésaként nemcsak az orszag, de a német érzelm(
lakossag az agresszor hatalom hadi kotelékébe alljon.

A toborzasok a hitleri Németorszag oldaldara mar a Volksbund
szervezésével 1940-ben megkezdddtek és eleinte valdban csak a népi
németek kerlilhettek besorozasra, am kés6bb, amikor Németorszag em-
bervesztesége meghaladta a kritikus szamot, magyarok is szolgalhattak az
SS-ben. 1940 és 1942 kozott illegalis toborzasokrdl lehet beszélni, amikor
Magyarorszagrol mintegy 500 f6 kerilt besorozasra Gottlob Berger SS-
Brigadeflihrer iranyitasaval (Spannenberger, 2005). Spannenberger Nor-
bert kutatasai szerint a magyarorszagi népi németek Waffen-SS-be vald
toborzasa harom részre bonthatd, amely elsé pillére a mar emlitett illega-
lis beszervezés volt. A magyarorszagi Volksbund vezetd, Basch Ferenc
nyiltan nem kezdeményezte ezt, csak ,lehet6ségként” jelent meg a Deu-
tsche Zeitungban (Spannenberger, 2005). 1941 decemberére Heinrich
Himmler mar konkrét szamot adott meg a toborzas létszamat tekintve, 60
000 f6t meghatdrozva. Azokat a népi németeket, akik a Wehrmacht és a
Waffen-SS kotelékébe keriltek, hozza kellett adni a sorozottak szamahoz,
viszont a feltételeket az akkor magyar miniszterelnok, Bardossy Laszld
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hatdrozta meg, mint: , 1. Kizdrdlag népi német dnkéntesek toborzdsdra
keriilhet sor; 2. Kiskoruak esetében a sziil6k irdsbeli beleegyezésére van
sziikség, 3. Az elveszett magyar dllampolgdrsdg helyébe a német lép”
(Spannenberger, 2005, p. 280-281.). A toborzasi hullam kovetkez6 ciklusa
mar Kallay Miklés miniszterelnoksége alatt zajlott, amikor mar az SS a
korabban megadott 30 000 f6s keretet 50 000-re akarta megemelni, vi-
szont a minisztertanacs 10 000 f6t engedélyezett, hiszen ahhoz, hogy az
50 000 f6t atemeljék, a Honvédség egységébdl kellett volna kivenni
Waffen-SS szolgdlatba. A lehet6séget nyitva hagytdk és megprébaltak
egyezkedni Kdllayval, ugyanis a német vezetés birtokdba kerilt egy 70
000 fés adat azokrdl a népi németekrdl, akik a Honvédségnél szolgaltak.
Ezzel szemben a Honvédség szamai szerint a 292 000 f&s allomanybol
csupan 6000 f6 volt német szarmazasu (Spannenberger, 2005). Hitlernek
aggalyai tamadtak Kallay megbizhatdsagat és lojalitasat illetéen Német-
orszaghoz, Horthy Miklés kormdnyzéval taldlkozot szervezett, ahol egy
érdekes szempont merilt fel: Hitler tervei kézé vette a magyarorszagi
németek Németorszagba vald attelepitését, melyet nem ellenzett Horthy
feltéve, ha Volksbund-tagokat koltoztetnek at. A végsé megdllapodasa
ennek az 1943 3prilisaban tartott talalkozénak az volt, hogy Horthy utan-
potlasként Németorszag rendelkezésére bocsatja a népi németeket. Az
ismert adatok alapjan 1943. december 28-ig a Waffen-SS szolgdlataban
22 125 f6 magyarorszagi német volt (Spannenberger, 2005). Ezen kiviil az
aldbbi egységek tartoztak német kotelékbe: 1944. november 2. és 1945.
februar 1. kozott mikodott a ,,25. Waffen-Grenadier-Division der SS Hu-
nyadi (25. Hunyadi fegyveres-granatoshadosztaly), melybe 1944. novem-
ber 3-tél a ,,Deadk SS-harccsoport” egységeit kezdték kiképezni, hogy szer-
ves részét adjak a Hunyadi hadosztalynak. (Az SS 25. (1. magyar) Hunyadi
fegyveres-granatoshadosztalya, Megtekintés: 2020. november 6.)

A komoly hadba vethet6 egységek mellett nem szabad megfeled-
kezni arrdl, hogy a németorszagi Hitlerjugend mintajara Magyarorszagon
is |étrejott a fiatalok szamara hasonlé egyesiilet Deutsche Jugend néven.
Természetesen ennek |étrehozasa és miikodésének els6 évei egybeestek
az illegalis szervez6 tevékenységek éveivel (1940-1942), viszont kulturalis,
nyelvi és nemzetiségi alapon a Volksbund ifjusagi szervezeteként alakult
meg Volksbund-tagok gyermekeinek tagsagaval ugy, hogy bar torvényte-
len volt a |éte egészen 1942. aprilis 1-jéig, amikor legalizaltak a mUikodé-
sét (Dedk, 2018). Mi volt a cél a Deutsche Jugend |étével? Mathias Huber
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a kovetkez6ket mondta: ,A Deutsche Jugend az uj német embert akarja
megteremteni... [...] amely arra hivatott, és képes is rd, hogy utakat és
mddokat keressen és taldljon, amelyek ehhez az uj német emberhez, a
nemzetiszocialistdkhoz elvezetnek” (Spannenberger, 2005, p. 308-309.).
Egyértelm(i volt ennek ismeretében, hogy a legf6bb cél volt azoknak a
fiataloknak a megnyerése, akik szintén német érzelmf(iek voltak.

A KITELEPITES MENETE

A mar emlitett 1945. aprilis 11-i Glésen a magyarorszagi németek tovabbi
sorsardl zajléd eszmecsere és intézkedési folyamat részét képezte a fold-
osztds kérdése is. A magyarorszagi németek ligyében az els6dleges volt,
hogy a Volksbund-tagok birtokaban |év6 foldeket elkobozzdk. Az Ugyet
aszerint kezelték, hogy a haboru utdn sokakat érintett a foldkérdés prob-
|émaja (Zielbauer, 1989). Az 1945. szeptember 26-i adatok alapjan 33 308
Volksbund-tagtdl 176 781 katasztrdlis hold foldet vettek el (Zielbauer,
1989). Somlai Magda adataira hivatkozva Zielbauer Gyoérgy megallapitja,
hogy Osszességében Fejér, Komarom-Esztergom, Gyd&r-Moson-Pozsony,
Sopron, Vas és Zala megyében 38 532 katasztrdlis hold foldet koboztak el
a Volksbund-tagoktdl (Zielbauer, 1989). Az Ideiglenes Nemzeti Kormany
600/1945. M. E. szamu rendeletének Il. fejezete rendelkezik a foldbirtok-
ok elkobzdasardl. A paragrafus szerint azoktdl akik Volksbund-tagok voltak,
fasiszta vezet6k voltak vagy egész egyszer(ien csak ,hazaarulénak” szami-
tottak. Az 5. § definialta, hogy kik is szamitanak haborus blindsnek. Ebben
meghatdroztak konkrétan, hogy azok a személyek vonhaték felel6sségre,
akik barmilyen német katonai vagy rendfenntartd tisztséget toltottek be
onkéntes alapon, megsértve ezzel a magyar allam érdekeit, tovabba , visz-
szavette kordbbi, német hangzasu nevét” (Fehér, 1989, p. 191.). A hazai
németek egykori foldjeit az Ujonnan bekdltoz6k kozott osztotta szét az
allam, ez a szamokat tekintve 88 248 katasztrdlis hold foldet jelentett
7354 csaldd részére, mig a magyar lakossag korében 540 000 katasztralis
hold keriilt szétosztdsra 646 400 katasztralis holdbdl. Azon felil, hogy
minden foldet elveszitettek a svabok a haboru utan, hatrahagyott fold-
mivelési eszkozeiket is elvette az allam, amelyet sajat allami gazdasagi
alapjaként hasznilt fel (Seewann, 2010). Sajat kutatdsaim még nem tar-
tanak olyan mélységekben, hogy igazolni vagy céafolni tudjam, viszont
ismereteim alapjan a Volksbund-tagok 6sszegz6 megfogalmazasa ebben a
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formaban tulzds, hiszen maga a taglétszdm a 150 000 f6t alig érte el, a
kitelepités tervezésekor is mar a kétszer ekkora |étszamba beletartoztak
kimondatlanul a magyarorszagi németek, ha tagok voltak, ha nem.

Egyértelm(i szandékkal volt a magyar kormanyon a nyomds Cseh-
szlovdkia részrél, hogy a magyarorszagi németek kitelepitését kovetSen
helyikre a szlovakiai magyarokat kéltoztessék at. Sokan voltak az emlitett
szlovdkiai magyarok kozil, akik kényszer hatasdra tértek vissza Magyaror-
szagra, tehat azoknak, akiket attelepitettek, nem volt vdlasztasuk, irdnyi-
tott volt a folyamat. A gy(jt6helyeken 16,5 éves kortdl 45 éves korig a
férfiaknak és 17,5 éves kortdl 35 éves korig a n6knek 20 napra elegendé
ruhaval és élelemmel kellett megjelenni. Az 6sszegyd(jtésiik viszonylag
rovid id6 alatt befejez6dott, mivel janudr 1-jén kaptdk meg a német nem-
zetiségliekre vonatkozd mozgdsitasi feladatot és januar 11-ére mar vég-
hezvitték (Zielbauer, 1989, 60-61.). 1946. aprilis 23-an a SZEB (lésezett,
az ott elhangzottak szerint addig 41 500 németet telepitettek ki Magyar-
orszagh6l Németorszdgba. 1946 februarjadban hét kozségbdl Gsszesen
7237 f6 kertlt kitelepitésre, nyolc kdozségbdl 11 334 6, aprilisban mar 25
telepulésrél 20 939 f6t, majusban 75 kdzséghbdbl 49 011, mig juniusban 38
kozséghdl 18 479 {6 volt kénytelen akarata ellenére elhagyni az orszagot
(Balogh, 1981, pp. 117., pp. 128.). Az els6 szerelvény 1946. januar 19-én
indult Budadrsrél, amellyel elsé korben 786 személy kerilt deportalasra,
igy mindazonaltal, hogy a lehetd legtobb német nemzetiséglit el akartak
tavolitani Magyarorszagrél, 1946 januarjaban 5788 {6t telepitettek ki
(Zielbauer, 1989, p. 60.). 1946 juniusdig Németorszdg amerikai megszal-
Iasi Ovezetébe vitték a szerelvények a németeket, am akkor par honapra
ledllt a szallitds, Ujra csak november 8-an indul a kitelepités. December-
ben mar le is dallitottak teljesen az amerikai zéndaba valé deportalast, hi-
szen 1 évvel a haboru utan még gazdasagi helyreallitas zajlott és bar ter-
vezett rendelkezés volt a kitelepités, mégis az Ujonnan érkez6k részére is
biztositani kellett élelmiszert. Mindazonaltal, hogy a maximalizalt 100
kilogrammos poggydsz személyenként csak 20 kg élelmiszert tartalma-
zott, mire a vonatok elérték Németorszagot, éhesen érkeztek meg
(Seewann, 2010).

A kitelepités folyamata 1949-ben ért véget, amikor az 1949. évi
alkotmanyban rogzitésre kerilt a hazai nemzetiségek egyenjogusaga. A
kitelepitésre vonatkozo utolsoé rendelet 1947. oktdber 28-an jelent meg a
12 200/1947. szamu kormanyrendeletként, amely a magyarorszagi néme-
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tek Németorszagba valo attelepitésérdl szélé 12 330/1945. M. E. szamu
rendelet modositasa volt. Ekkor mar enyhiltek a szankciok, mivel azok-
nak nem kellett kitelepillni Magyarorszagrél, akik nem voltak sem
Volksbund-tagok és semmilyen tisztséget nem toltottek be a németek
oldalan 6nkéntes jelentkezéssel (Fehér, 1989). Arrdl is vannak beszamo-
|6k, hogy Csavolyra Braunsdorfbdl a kitelepitettek megkildték levélben
kérelmiiket a nemzethdségi bizonyitvany kidllitdsara, dm ahogy orszago-
san, Csavolyra is visszaszOktek Németorszaghdl és baratok vagy német
csalddok, akik nem kényszeriltek kitelepilni, bujtattak &ket (Fehér,
1989). A kitelepités tényleges lezarasat a 84/1950. M. T. szamu rendelet
hozta meg, amellyel minden kitelepitést érint6 intézkedés 1950. marcius
20-t6l hatdlyat vesztette, részleges megkonnyebbiilést hozva a még itt-
hon lév6k szamdra. A kitelepitési ligy befejezését megel6z6en az 1949-es
népszamlalds alkalmaval csupan a lakossdg 0,2% vallotta magat német
anyanyelviinek, ez 22 445 f6t jelentett. Magyarorszagrél kitelepitettek
konkrét szamai jelenleg is foglalkoztatjdk a témdban jartas torténészeket,
hiszen egyes adatok szerint az amerikai megszallasi 6vezetbe 168 000 f6
kerilt, mig mas jelentések szerint ez meghaladja a 175 591 f6t is. A Nép-
gondozd Hivatal 1945 és 1949 ko6zo6tti dokumentacidja alapjan a részada-
tok azt mutatjak, hogy a Német Demokratikus K6ztarsasag és a Német
Szovetségi Koztarsasag tertletére 185 000 f6 kerilt kitelepitésre. (Fehér,
1989.). A szovjet megszallasi 6vezetbe keriiltek németek szdma sem egy-
séges, egyes adatok szerint 50 000 f6 kerilt az NDK tertiletére, mas jelen-
tések alapjan ez a szam elérte az 54 000 f6t (Seewann, 2010).

A CSAVOLYI ES BACSBOKODI NEMETSEG KITELEPITESE

Bacsbokod lakossaga 1944-ben 4262 f6 volt, ebbdl a német lakossag 1601
f6t jelentett, a magyarok szdma 2009 f6, a bunyevacoké 646 f6, egyéb
pedig 6 f6 volt. Mar ez év végén is nyugtalansag Gtotte fel a fejét a lakos-
sag korében, hiszen 1944. oktdber 20-an jott a hir, hogy orosz lovasok
kozelednek Bacsalmas irdnyabdl. Ekkor mar megkezd6dott a német fiata-
lok Osszegylijtése parancs alapjan azzal a céllal, hogy kis id6re, mint jova-
tétel a Szovjetuniéba mennek dolgozni. 1945. januar 4-én indult az els6
csoport, mellyel 29 f6t, mig a januar 27-i transzporttal 37 f6t hurcoltak el
Bacsbokodrél. Sajnos ebbdl a 66 f6b6l 27 f6 sosem tért vissza és nem is
tudni, mi tortént velliik. Az 1945. december 29-én megjelent rendelet a
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magyarorszagi németek Németorszagba valé kitelepitésérdl hatassal volt
a bacsbokodi és csdvolyi lakossagra is. Bacsbokodon augusztus 22-én
megjelent viszonylag koran 10 db MATEOSZ teherautd a kitelepitést inté-
z6 katonakkal, akik a kitelepitésben érintettek hazaihoz mentek azzal a
paranccsal, hogy fél 6ra alatt mindenkinek 6sszecsomagolva készen kel-
lett allni és varni kellett a teherautdkra valé felpakolast. A teherautdk
bacsbokodi, garai, csavolyi, fels6szentivani németekkel felpakolva a vas-
utallomasra szallitottak a kitelepitend&ket. Voltak, akik a parancs hallatan
eldjultak, 0sszerogyva sirtak és jajveszékeltek. A helyiek maig 6rzik annak
az id6s urnak, Téni bacsinak az emlékét, aki nem tudta feldolgozni eljo-
vendd sorsat és felakasztotta magat. Ezzel az 1947 augusztusi telepitési
hulldammal Bacsbokodrdél 80 csaladot vittek el Németorszagba. A szlovak-
magyar lakossagcsere soran a faluba kdzel 500 f6 telepiilt be, am az ada-
tok szerint ez a lakossag Osszetételét sokban nem véltoztatta meg (A te-
lepllés torténete, [online] http://www.bacsbokod.hu/Bacsbokodrol/A-
telepules-tortenete/).

Csavoly lakossagi Osszetételét nézve az 1941-es népszamlas al-
kalmaval 2023 német lakost tartottak nyilvan, amely értelemszerlen
megvaltozott a kitelepitést kdvet6en. Az adatok szerint a falubdél 553 f6
volt érintett a kitelepitésben. Ha a harom nemzetiséget nézziik a telepi-
Iésen, a magyarok szama 1941-ben 680, a németeké 2023, a bunyevaco-
ké 560 f6 volt, amely mar az 1949-es népszamladlas alkalmaval egészen
mas szamokat mutatott és jol [atszédik, hogy mennyivel csokkent a né-
metek szama. Ekkor a magyarok 1 684, a németek 851, a bunyevacok 883
fot tettek ki (Mandics, 2014). A 3263 f6s csdvolyi Osszlakossdg 68,8%-at
alkottak a 2023-as lélekszdmmal a németek, mig a kitelepitettek szamat
tekintve 30%-a volt érintett (Mandics, 2014). A csokkenés a németek
szamat tekintve lényegesen nagyobb (1172 f6) ahhoz a szamhoz mérve,
amely ismert a kitelepitettek szdmarél. Arra vonatkozéan még nem sike-
rilt pontos szamadatokhoz jutnom kutatasom soran, hogy mi okozta ezt
a kilonbséget, de feltételezem, hogy a haboru utani atrocitasokat kove-
t6en kevesebben vallaltdk fel német mivoltukat.

Csavolyon 1947. augusztus 21-én kezdték a német lakossagot te-
herautdkra toloncolni, ahonnan az Ut a bacsbokodi vasutallomasra veze-
tett. Itt is, ahogy orszagosan is a poggyasz kvéta 100 kilogramm volt, eb-
b6l 20 kg lehetett élelmiszer, a tobbi butor, ruhanem( és személyes
targy. Minddssze fél érajuk volt 6sszepakolni, nem volt kimondottan lehe-
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t6séglik akdr reagalni az eseményekre, akar feldolgozni azt. Miutdn a te-
herautok elérték a bacsbokodi vasutallomadst, a csomagokat tisztviselSk
nézték at, atadtak a regisztracids igazoldst, majd két napnyi varakozas
utdn augusztus 23-an a 302-es szamu szerelvény (Téth, 1989) elindult
Németorszag felé. Rendérkordonok mogott alltak a riadt rokonok, bara-
tok, hogy elblcsuzzanak — csupan integetve — szeretteikt6l. Egy vagonban
kb. 40 f6 fért el, ami meglehetdsen zsufolt volt, mivel a csomagjaik is ott
voltak egy légtérben velik. A vagonok egy nétatél zengtek: , Hier mufs du
leben, sterben hier, was auch immer dein Schicksal sei.” (Itt élned, halnod
kell, barmi is legyen a sorsod.) Mivel hosszu volt az ut, az els6 megalld
Csehszlovakiaban volt, ahol sokan elgémberedett végtagjaikat megmoz-
gattdk, amennyire lehetett, rendbe hoztdk higiénéjiket, majd a vonat
tovabb indult Szadszorszdgba. Szaszorszag szovjet megszallasi zéndban
volt, azon bellil Pirndban ismét regisztraltak mindenkit, orvosi vizsgalaton
estek at és minden 14 évét betdltott személy attelepitési engedélyt ka-
pott egészségligyi bizonyitvannyal. Sokan koruk vagy fizikumuk miatt
munkaképesek voltak, igy a kozeli uranbanydba lettek beosztva (Ginder,
Pfeil, Rukatukl).

Osszességében elmondhatd, hogy konkrét szamot jelenleg Csavoly
esetében lehet tudni, hogy 553 f6 volt érintett a kitelepitésben igy, hogy
Bacsbokod esetében 80 csalad van megadva, azok Osszetétele egyénen-
ként nem ismert. Azonos a két teleplilés torténéseiben, hogy a kitelepités
datuma nagyjabdl egybeesett és a kornyez§ érintett telepilésekrdl
ugyanazzal, a 302. szamu szerelvénnyel indult meg a helyiek deportdlasa.

EGY NEMET CSALAD A KITELEPITES VIHARABAN

A haboru alig ért véget, amikor a hazai németség életét megvaltoztattak
azok a politikai intézkedések, amelyek a Németorszagba torténd kitelepi-
tést eredményezték. A korabbi fejezetekben azokat a szegmenseket mu-
tattam be, amelyek az elméleti részt mutatjak be a viszontagsagos évek-
bél. A kovetkez6kben egy, a kitelepitésen, hanytatott id6szakon keresz-
tilment csalad torténetét targyalom. A csalad altal dsszegydijtott levele-
zések és torténetek még feldolgozas és elemzés targyat képezik a kozel-
jovében, am jelenlegi formaban is kozelebbrél megismerhetjiik ezt a
szenvedéssel teli id6szakot.
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Csavoly és Bacsbokod egymassal szomszédos falu Bacs-Kiskun
megyében. A masodik vilaghaboru id6szakaban is szamos magyarorszagi
német lakta a két teleplilést, ahogyan ma is elenyész6 szamban a leszar-
mazottak itt élnek és igyekeznek 6rizni &seik emlékét, hagyomanyat. Mi-
ért foglalkozom egyszerre két telepliléssel? Amellett, hogy szomszéd fal-
vakrél van szd, a primer forrdsok a kutatasom ezen részében innen szar-
maznak. Szorosan Osszekapcsolddik egy nagy, egykoron teljes mértékben
németajku csalad sorsa a kitelepités hanytatott éveivel. Kutatasaim soran
1788-ig vezettem vissza a csaladfat, kategorizaltam fényképeket a szerint,
hogy kitelepités el6tt vagy utan késziiltek, id6érendbe rendeztem a levele-
zéseket kitelepitett és itthon maradt csalddtagok kozott és a legfonto-
sabb, hogy hallhattam a mar sajnos nem él6 hozzatartozoktdl csaladi tor-
téneteket ebbdl az id6szakbdl. Az 1788-ig visszakovetett csaladtagok szin-
tén svab teleplilésrdl, Csaszartoltésrdl kerliltek Csavolyra és Bacsbokodra,
valamint a szintén szomszédos Felsészentivanra akar dnkéntes koltdzés,
akar hazassagkotés miatt.

Martin Vogl (1788-1858) + Katharina Takats

B

Thomas Vogl (1818) + Theresia Walter

Johann Vogl (1853) + Ginder Julianna Franz Vogl Anton Vogl (1841) + Koch Maria
(1881)

1

Johann Vogl (1881) + Theresia Vogl (1891) Johann Vogl (1869) + Koch Rozina

\ Theresia Vogl (1891)

1

{ Simon Vogl (1908)
Franz Vogl (1912) + Hideg Maria (1918)

1

Fogl Terézia (1938) + Deak Jozsef (1936) + Kremm Maria

Johann (1924-1925)
Deak Jozsef (1959) + Papp Ibolya (1962) Terézia (1926) + Koch Mihaly (1918)
Rozina (1931) + Manfred Phillipp

i

{ Deak Viktor (1983)
Deak Judit (1993) Eva-Maria (1958) és Regina Phillipp (1960)

1. dbra: Vogl csaldd csaladfaja 1788-ig visszavezetve.
Forrds: csalddi dokumentaciék alapjan
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Martin Vogl 1788-ban szliletett Csaszartoltésen, ahol hazassagot kotott
Katharina Takatssal 1812. november 24-én. Tobb gyermekik sziiletett, de
a csaladtorténet szempontjabdl fiuk, Thomas Vogl (1818-1891) és leszar-
mazottjai érdekesek szamunkra. Thomas 1838. november 12-én hazassa-
got kotott a szintén svab szarmazdsu Theresia Walterral, akiket szintén a
sors sok gyermekkel aldott meg, koztiik Antonnal (1841) és Johannal
(1853). Mig Anton ,Koch lanyt” (Mdria) vett feleségiil, addig Johann
Ginder Juliannaval Iépett hdzassagra. Ekkor mar Csavoly a lakéhely, ahol
tovabb kovethets a csalddfa az utddok csaladalapitdsan keresztil. Anton
és Johann Vogl is tovabbadta a Johann nevet: Anton agan Johann (ll.)
1869-ben sziiletett, Johannéknal pedig 1881-ben (Johann lIl.). Ahogy ak-
koriban gyakran el6fordult a rokonsagban kotott hdzassag, igy itt is volt ra
példa. Johann (ll.) Koch Rozindval kotott hazassagdbdl sziletett meg
Theresia Vogl (I.) 1891-ben, akit Johann vett feleségiil 1906. februdr 6-an.
A csaldd ekkor mar évtizedek dta csavolyi lakos volt, amikor torténetiink
csavolyi és bacsbokodi résztvevdi megsziilettek: 1908-ban Simon, 1912-
ben Franz Vogl (1l.). Simon kés6bbi életérél nem sikerilt informacidkhoz
jutnom, ellenben Franz 1937-ben bacsbokodi part valasztott, Hideg Istvan
és Stoll Maria egyetlen gyermekét, Mariat vette néil. Kezdetben a par
Csavolyon élt, ahol kézvetlen kézel laktak a toébbi rokonhoz, mint az id6-
sebb Franz Voglhoz (l.), aki Kremm Mariaval harom gyereket vallalt, Jo-
hannt (1924. 12. 08 -1925. 02. 11.), aki nem élte meg az 1 éves kort, Teré-
ziat Il. (1926) és Rozinat (1931). A csalad FelsGszentivanrdl koltozott Csa-
voly f6utcdjara egy nagyparaszti svabhazba.

A csaldadok élték a maguk életét mind Csavolyon, mind Bacsboko-
don, ahol a szarmazdasuknak megfelel6en foldmdveléssel foglalkoztak.
B6séges terméfoldekkel rendelkeztek a csaladok mindkét telepiilés hata-
raban, ahol kukoricdt és buzat termesztettek. Emellett allattartdssal is
foglalkoztak, melyet szintén pénzre tudtak valtani, jellemzGen jeles linne-
peket megel6z6en. A svab nagyparaszti hdazakhoz hosszu, nyitott folyo-
sok, melléképiletek tartoztak, amely tokéletesen megfeleltek az életvi-
telliknek. llyen mili6be sziiletett meg az ekkor mar nevet magyarositott
Fogl Ferenc és Hideg Maria egyetlen gyermeke, az egész Vogl csalad har-
madik Terézidja 1938. marcius 15-én. A csaladtagok szoros kapcsolatban
alltak egymassal, igazolva ezzel magdanak a csalddnak és a szdrmazasnak
az er@sségét, fontossagat. Mondhatni, jOmdodu csaladrol beszélhetiink
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akkoriban az 6 esetiikben is, mindig volt étel az asztalon és ligyesen gaz-
ddalkodtak a terményekkel és allatokkal.

A haborus évek csakugy, mint mindenkire, rajuk is kihatottak.
Ezekben az években bar szlikdsebben, tovdbbra is mindent megteremtve
csaladjaiknak a helyi lakosok éldegéltek: magyarok a németajkuakkal és
racokkal, mint sem sejtve a haboru utani évekrél. Az elbeszélt két falu
lakossagabdl is voltak a Volksbunddal szimpatizaldk, de b6ven olyanok is,
akik az egész, németekkel vald ,lepaktaldst” elvetették. Miutdn véget ért
a haboru, egyik pillanatrél a masikra valtozott meg az élet az orszagban és
ezzel egyidejlleg Csavolyon is. Mivel nem telt el sok id6 a haboru eurdpai
vége, illetve a magyarorszagi németek ligyének targyaldsa kozott, probal-
tak azonnali megolddsokat keresni azok a csalddok, akiket érintettek az
akar szébeszéd, akar napilap daltal k6zolt hirek. 1945. aprilis 22-én a Nem-
zeti Parasztpart kozponti napilapja, a Szabad Sz6 is lehozott egy Kovacs
Imre altal irt cikket a svabokkal kapcsolatban, melynek cime , Egy batyu-
val...”, utalva arra, hogy amikor az elsé telepes svdbok Magyarorszagra
érkeztek, néhany batyundl tébb nem volt nalunk, a szemiik el6tt csak a
»germanizalas” lebegett, mindvégig Hitler benniik élt, benniik, svabokban
(Szabad Sz6, 1945. aprilis 22.). Mig a német- és svabellenes politika igy
vélekedett roéluk, valdjaban a németajku telepesek érkezésével gazdat
kaptak a terméfoldek, dolgos, teherbird néprél volt szd, akik felépitettek
a szazadok alatt sajat megélhetési forrasaikat, segitve ezzel Magyarorszag
mez&gazdasagat.

Bar a magyarorszagi németek kitelepitése 1946. januar 19-én vet-
te kezdetét és az elsé vonat ekkor indult el Budadrsrél, a névjegyzékre
vételek minden teleptilésen zajlottak, hol gyorsabban, hol lassabban.
Csavolyrdl is férfiakat és n6ket hurcoltak a Szovjetunidba kényszermunka-
ra (Ginder, Pfeil, Rukatukl). Amikor az elsé atrocitdsok felutotték fejiket
az orszagban, Csavolyrdl Fogl Ferenc feleségével és lanydval Bacsbokodra
koltozott a Kossuth Lajos utca 19. szam alatti, 1926-ban épiilt nagyparasz-
ti svabhazba, ahol apdsa és anydsa éltek. A Hideg hazaspar jé szivvel fo-
gadta be lanyat és csalddjat, valamint az emeleti szobdban is tdbb,
bacsbokodi svab csalad huzta meg magat rovidebb idGkre. Egy néhany
hetes id6szakra a szovjetek Ferencet is munkataborba hurcoltadk, dm 6t
tudbégyulladdsa miatti gyenge egészségi allapota miatt hazaengedték re-
mélve, hogy ugy is nemsokara elhaldlozik. Erre szerencsére nem keriilt
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ekkor sor, 1967-ben hunyt el a DDT rovarirté tiid6t roncsoldé szovédmé-
nye kdvetkeztében.

De mi tértént a csavolyi rokonokkal? Ok sajnos a kitelepités aldoza-
taul estek 1947-ben, amikor mar a szerelvények Németorszag szovjet meg-
szalldsi zonajaba szdllitottdak a svabokat, magyarorszagi németeket. A
csavolyi Fogl névérek, Terézia és Rozina is a kitelepités aldozatdul esett a
szll6kkel. Terézia a kiérkezés napjatdl kezdve leveleket irt haza el6szor
Adorfbél, majd a szomszédos Markneukirchenbél csavolyi kedvesének, Mi-
halynak. Egyik levelében, 1948. januar 12-én arrdl szamolt be, hogy szeren-
csére egészséges, reméli parja is és Gket a kozeli erd6be kildték dolgozni.
Ezekben a levelezésekben az aktudlis hireket megosztottdk akar kitelepitett
ismer@sokrdl, rokonokrdl, akdr Magyarorszagon maradtakrol. A levelek sar-
kat szdmoztak, igy tudtak kovetni, melyik levélre érkezett valasz, hiszen
gyakran el6fordult, hogy késébb feladott levél hamarabb célt ért, vagy ép-
pen egyszerre érkeztek meg. Az egyik levél szovege 1948. janudr 12-i kelte-
zéssel a kovetkez6ket tartalmazza a kitelepitett Fogl Rézi dltal megirva:

[ { - Py i - :
/[LL@QLLH-, dithddn. ol Lovelem. Toyelee

. ! %
; [u(_u, el /uu seevd ol szevellek .y, tu.;«_u_

)

5 c)omﬂu[a.i Lol aé.[m. Ju.q,,c/ YLLANG I

Cheid u«r__

r;‘_ i L l;u; (_L ,Z',i

cL (Ak.uwv TeLg {,L/ ’,,u, bl.‘(.‘.(.ucl [b,/u,«. Je

M L’,u? odahosa . i + el cgan Vil gu.lu, I L&/(’_h LL7LLu nenodel foillons

Ly ola, runucs A4 / £G 2 1o nuan= [\Qu Wiy Sz (/uuu Q. JLLVE N lt_ B
f & b
e &ZU'.', u,d,] u,;u,_u e o

Tokssot

J:Ld’. VG L&L[L’L Lé dc/f.olﬁu,i{,

=

2. dbra: A csavolyi Fogl Terézia levele parjahoz, Mihalyhoz.
Forras: csaladi magangydjtemény, 1948. januar 12.
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,Kedves és Felejthetetlen Mihdly!

Levelemet kények mellett irva tudomdsodra adom, hogy hdla az
Istenek egészséges vagyok amit neked is tiszta szivbél egymdstdl tdavol
kivdnok. Hogy érzed maga az Uj esztend6ben?

Mi az ujsdg odahaza? Milyen az id6jdrds? Ndlunk Ujév 6ta nincs semi hi-
deg, egy nap esik a hd mdsnap elolvad, igaz én 6riilok is enek nem kell
olyan sokat az erdébe jdrni, még az a jo csak 1-2 km-re van téliink az er-
dé. Ha nem lesz olyan nagy tél, hamarab eljén a tavasz taldn az jobb sor-
sot hoz, ujaban hallatszik hogy tavaszra fordul a helyzet, csak nekiink még
sokat kell majd szenvedni, de ebél megint nem lesz semi, legféb ha (eze-
ket) letudjuk rdzni a nyakunkral.
Kiilénés ujsdgot nem irhatok, hogy a Knehr Kilién Edesanya meghalt.
Kettéktdl ujabban nem kaptam levelet. Baueréktdl vasdrnap kaptunk le-
velet 6k is még egészségesek.
Helyettem kiildom el levelem Tenéked, hid el hogy szivbél szeretlek én
Téged, gondolatndl veled vagyok szemed mint a csillag vagyok, ha virdgot
Iatok Te jutsz az eszembe, ha nevedet hallom kénny székik a szemembe.
Sokszor
tidvézollek és csokollak
Rézi” (lasd: 2. abra)

A levelet megnézve és elemezve j6l lathatd, hogy a korra jellemz6 szép-
irds betdi tdnnek fel, ugyanakkor a helyesiras hagy némi kivannivalot ma-
ga utan. Ennek legfé6bb oka, hogy a magyarorszagi németek, de f6képp a
svabok a német nyelvet a magyarral keverték; jelen esetben a magyar
nyelvtudds és helyesirds (itkozik ki. Szamos csaladtag leveleiben ezek a
jellemzdk jonnek leginkdbb szembe azok olvasdival.

Ugyancsak kitelepitésre kerliltek Ferenc és Simon szilei is, 6k
mindvégig Adorfban maradtak. Amikor lehet&ség nyilt ra, Ferenc latoga-
tast tett idGs szileinél, de ez sem volt olyan egyszer(. A kitelepités id6-
szakat kovet6en sem jottek haza a sziil6k koruk és egészségi allapotuk
miatt, bar Johann Vogl 1959-ben a hanytatott éveket kbvetSen el6szor és
utoljara latogatott Bacsbokodra, amikor egyetlen dédunokaja megsziile-
tett. Felesége halalat kovetGen Johann még inkabb az itthon maradt ro-
konokba kapaszkodott és rendszeresen irt leveleket szeretett unokajahoz
és férjéhez, Rézikéhez és Joskahoz. O is azok kdzé a svabok kozé tarto-
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zott, akik sem magyarul, sem németil nem tudtak helyesen irni, egyfajta
,mischung” székészlettel folytattak széban és irasban is kommunikaciot.
Ahogy altaldnossagban nézve a kitelepitett németek életét megvizsgaljuk
akar szakirodalmi szekunder, akar kutatott primer forrasokon keresztiil
kirajzolddik, hogy az integracié mdas-mas formaban valdsul vagy nem va-
I6sult meg. Voltak, akik Németorszdgban maradtak és igyekeztek Uj életet
kezdeni, voltak, akik idSvel Eszak-Amerikdba koltoztek at és akadtak olya-
nok, akik megkiséreltek hazaszokni. Igyekeztek kapcsolatot tartani levele-
zéseken keresztil, akivel csak lehetett az ismer6sok, rokonok korébdl és
tdjékoztatni egymast, kinek merre tart az élete. Arrdl is beszamoltak, ki
merre probal visszajutni Magyarorszagra (Ginder, Pfeil, Rukatukl). A Csa-
volyrdl kitelepitett Vogl csaldd id6sebb lanya Terézia, ,,Rézi” tébb mint 1
év utdn sikeresen hazaszokott pdarjahoz, akivel 2 éven belll 6sszehdzasod-
tak és életliket Csavolyon a Kossuth Lajos utca 69. szam alatti szintén
nagyparaszti svabhazban élték le. N6évére Rozina, vagy a rokonoknak ,,Ré-
zi” megtaldlta a maga utjat és Markneukirchenben ment feleségil
Manfred Phillipphez, akit6l két lanya sziletett (Eva-Maria 1958, Regina
1960). Amikor els6 lanyuk megsziiletett, talalkoztak Rézivel, melyet sze-
rencsére fotéon megordokitettek.

Rézi és férje koran elhunytak, de lanyaik a csaladdal minden évben
,hazalatogattak” Csavolyra nagynénjikhoz, illetve a bacsbokodi rokonok-
hoz. Ez a kapcsolat a mai napig toretlen és nyaranta két hetet toltenek a
bacsbokodi hazban.

OSSZEGZES

A csavolyi és bacsbokodi németség kitelepitése a Il. vildaghdbora utdn — csa-
ladtorténeti adalékokkal” cimd kutatdsomban igyekeztem szakirodalmi ada-
tokon keresztiil az orszagos események mellett adott telepilések kivalasz-
a csalad torténetét bemutatni egy olyan nézépontbdl, legyen a téma irant
érdekl6dé vagy abban jartas, mélyebben megértheti az 1945 és 1950 kozotti
évek tragikus pillanatait.

A haboru végével azonnal foglalkozni kezdtek a hazai németség
Ugyével. Az elGitélet ott volt az emberekben a német lakossag felé, hiszen a
haboru kimenetelét és Magyarorszdg helyzetét tekintve a magyarorszagi
németeket, ha volt szerepvallalasuk, ha nem, 0sszekapcsoltdk a hitleri Né-
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metorszaggal és annak szornyliségeivel. 1945-ben a kitelepités politikai el6-
készitése kezd6dott, majd 1946. janudr 19-ével kezdetét vette a németek
kitelepitése Magyarorszagrol. A kutatasok szamadatai olyan képet tarnak
elénk, amely olyan szomoru eseményt villant fel, melyet elképzelni sem le-
het. Csaladok szakadtak szét, szegényedtek el, kényszeriiltek masik orszagba
ugy, hogy mit sem sejtettek az el6ttiik allé nehézségekrél. Nem lehet meg-
mondani, hogy azok a szerencsések, akik Németorszagban sikeresen beil-
leszkedtek és uj életet tudtak kezdeni, vagy az a néhany f6, akik valamilyen
Uton-mddon, de borzaszté nehéz utazassal hazajutottak az akkor mar ko-
rantsem régi életlikbe. Ennek a tdrsadalmat és mélyebb szinteken csaladok
életét felforgatd eseménynek nincsenek nyertesei, inkabb vesztesei, de leg-
inkabb 6rokosei.

Amellett, hogy a témat egy csalad torténetének bemutatdsan keresz-
tll bdvitettem, menet kdzben nehezebb és végtelenil egyszer( kérdésekre
kerestem és prébéltam valaszt adni. Erdekl6désem a téma irdnt tavolabbra
nyulik vissza fiatal torténészként, hiszen ez mindmaig egy olyan téma, amely
helytorténeti és csaladtorténeti adatokkal folyamatosan bévithet6. Kutata-
sommal megemlékezek és tisztelgek a mar elhunytak el6tt, mert a bemuta-
tott csalad az én csalddom torténete és kiildetésem, hogy 6seim torténete
fennmaradjon, tovabbadhatd legyen, valamint ezen a személyes torténeten
keresztil egy komplex médon ismertesse meg az eseményeket mindenkivel,
aki érdekl6dést mutat a téma irant.

Osszefoglalva a magyarorszagi németek kitelepitésének targykorét egy-
értelmden felrajzolja a hazai torténelem térképére, milyen hanyatatott sors
vart rajuk a haboru utolsé évétél kezdédéen. Sokak nem vallaltak semmilyen
tisztséget a hitleri Németorszag mellett, illetve tébbeknek nem allt érdekiik-
ben tamogatni Németorszagot, mégis ugyanaz a megvetés és kollektiv bi-
nosség érintette 6ket, mint azokat a Volksbund-tagokat, szimpatizansokat,
vagy nyilasokat, akik kivették résziiket Magyarorszag haborus szerepvallala-
saban. Az altalam bemutatott két kistelepiilés, Bacsbokod és Csavoly eseté-
ben is ugyanugy zajlottak az 6sszegydjtések, teherautdra rakodasok, majd
vasuton vald szallitasuk, mint az orszag barmely érintett pontjan. Jelen eset-
ben mélyebb betekintést kozoltem a csaladtorténeti adalékok altal, am min-
denképpen érdemes a témat tovabbi szempontokbdl is megvizsgalni a ké-
s6bbiekben. Tovabbi terveim kozott szerepel, hogy a Magyarorszagrol kite-
lepitett németség integracios torekvéseivel is foglalkozzam. Ehhez németor-
szagi kutatasokra is sziikségem lesz, hiszen megfelel6 forrasokra a témahoz
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ott lehet szert tenni. Erdekes kérdés lehet a késébbi vizsgélatokat tekintve,
hogy a kitelepitettek milyen megélhetést talaltak maguknak, kapcsolddott-e
valamilyen formaban korabbi életiikh6z. Emellett fontosnak tartom a kdvet-
kez6 téma kapcsan elemezni, hogy Németorszdgban miként fogadtdk be az
Ujonnan érkezGket, érte-e 6ket barmilyen elény vagy hatrany, illetve az adott
teriilet koz6sségére milyen hatassal volt ottlétiik.
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Gémes Fruzsina
A tanyagondnok mint segit6 személyiség

BEVEZETES

Szakdolgozatom a tanyagondnokok segit6 szerepérél szoél. 2016 Gszén, a
terepgyakorlatom soran, amit a Baldstyai Integralt Szocidlis Intézmény-
ben toltéttem, megismerhettem a helyi tanyagondnokokat és a munkaju-
kat, ami akkor nagyon megtetszett. Balastyanak négy tanyagondnoka
van, de akkor csak kettejlikkel tudtam elmenni egy-egy koratra, és most
harmadjukkal készitettem interjut. Ugyanabban a munkakorben dolgoz-
nak, bar mdas-mas terileteket visznek, mégis nagyon érdekes volt sza-
momra, hogy mennyire fontos a személyiségik ebben a munkaban. Telje-
sen masképp viselkednek az emberekkel is, masképp reagalnak a kdrnye-
zetre. Az akkor latottak ihlettek meg a témdammal kapcsolatban, és a ta-
nyavilag.

A tanyagondnokoknak nagyon fontos szerepe az, hogy a tanyavi-
lagot, az ott él6 embereket sszekdssék a faluval, a kozosséggel. A kuta-
tdsom célja az volt, hogy interjuk segitségével bemutassam az 6 szakmai
személyiségiiket és felhivjam a figyelmet a hivatasukra. Mivel én szocidlis
munkat tanulok, ezzel a szemmel tudtam kisérni 6ket Utjukon és az inter-
jukon.

Dolgozatommal munkdjuk fontossagara és az 6 segitGi szereplikre
szeretném felhivni a figyelmet. Arra, hogy van, aki vigyaz az aproéfalvak
kozosségeire és a tanyak lakdira, aki segit leroviditeni a tavolsagot ember
és ember, vagy ember és intézmény kozott.

FALU- ES TANYAGONDNOKSAG

A falugondnoksag kialakuldsa Kemény Bertalan nevéhez kéthet6, 6 volt a
szil6atyja annak a gondolatnak, hogy ,kell egy ember, aki felvdllalja a
falut”. (FALubl 2013. 8.) Kemény Bertalannak a nyolcvanas évek elején el
kellett készitenie Somogy megye kiilterileti lakott helyeinek és aprdéfalva-
inak fejlesztési javaslatat. Egy rangsort kellett feldllitania a telepulések
kozott, és eldontenie azt, hogy melyik telepiilés ,életképes” és melyik
»életképtelen”. (FALuDI 2013) Ezek a hierarchia legaljan all6, ,szerepkor
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nélkuli” teleplilések voltak az apréfalvak, kilterileti lakott helyek és ma-
jorsagok, amelyeknek, ha Kemény Bertalan besorolja ket ebbe a katego-
ridba, akkor véglik lett volna, és § ezt tudta. Ezért mas megoldast taldlt ki
a megmentésiikre. Elkezdte jarni a falvakat, és beszélgetni a helybeliek-
kel, és megkeresni azokat, akiknek a kozosségben kdzponti szerepe van.
Olyan embereket keresett, akik ,felvdllaltdk a falut”, akik megszervezték
a helyi cselekvést, odafigyeltek a kozosség gondjaira és képviselték az
emberek érdekeit. (FALUDI 2013. 8.) Fontosnak tartotta, hogy ez az ember
sz6t értsen a kozosséggel, hatékonyan tudjon segiteni, és mobilis is le-
gyen, tehat rendelkezzen gépjarmdvel.

A gondolat megsziiletését6l még hosszu utat kellett bejarnia a fa-
lugondnoksagnak, mire kiépuilt mai formdaja. Szerette volna intézményesi-
teni ezt Kemény Bertalan, a falugondnokok Berci bacsija. A nyolcvanas
évek végén, amikor a civil egyluttm(ikodések megerdsodtek, lehetlség
adddott arra, hogy Berci bacsi és tarsai pdlyazzanak, és civil szervezetként
segitsék kiteljesedni a falugondnoksag gondolatat. Az egyesiilet 1989.
julius 31-én alakult meg 38 alapito taggal. Falusi egyesiletek megalakita-
sanak szorgalmazasa, segitése, népfbiskoldk inditdsa volt a f6 tevékeny-
séglik és a nevilk Falufejlesztési Tarsasag lett. Els6ként Borsod-Abadj-
Zemplén megyében tudtak elinditani huszonnégy szolgalatot, a megyei
tanacs elnokének tdmogatasaval, 1990-ben. (FALUDI 2013)

Szanyi Eva segitségével megszerezték a Népjoléti Minisztérium
tdmogatasat a modellkisérletre. Ezzel Gjabb apréfalvak léptek be a falu-
gondnokos telepuiilések korébe, és elkezd6dott az allamilag tamogatott
falugondnoki halézat kialakuldsa. 1991-t6l sorra jottek Iétre a minisztéri-
um 3altal tamogatott falugondnoki szolgalatok Somogy és Baranya me-
gyében, egy meghivasos palyazat alapjan. Innen terjedt el a tovabbi
években a falugondnoki szolgdlat Magyarorszag szamos megyéjében. Az
1993-as Szocidlis Torvény 1996-os maddositdsdban a helyi igényekhez
mérten ,,nem kotelezé feladatként” emliti a falugondnoksagot, tehat mar
torvényileg is szabalyozva volt akkorra.

2000-t6l mar 6nallé képzése is volt a falugondnokoknak, ami 120
orat olelt fel, majd 2013-ban mar 260 6ras lett. A képzések bentlakdasosak
voltak, és hetekre voltak szétbontva. 2013-tél mar két hetet a gondno-
koknak a sajat teriletikon kell eltoltenitk.

Kemény Bertalan 2007-ben, 80 évesen hunyt el. Nélkiile ez az ella-
tasi forma talan nem is létezne, és ki tudja, mi lenne most az apréfalvak
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és a tanyak lakdival. 2009-ben Magyar Ordkség dijat nyert Kemény Berta-
lan és a falugondnoki halézat. (FALuDI 2013)

Borzak Tibor igy ir Kemény Bertalanrél: ,Szaz telefonszam fér az
ember noteszdba. Ennyi valds kapcsolatra vagyunk képesek. Mindig tu-
dott efféle bdlcsességeket mondani. De ha megnéznénk a noteszat, biz-
tosan szadznal t6bb telefonszdm lapulna benne, mert 6t aztan nagyon so-
kan ismerték. Es & is nagyon sokakat ismert. Ezreknek volt mestere, anél-
kiil, hogy ezt barki kimondta volna. Figyelt a legegyszer(ibb emberekre is,
a télik ellesett fortélyokat nem csak Gnmaga épiilésére hasznalta.”*?

Torvényi szabdlyozas

A falu- és tanyagondnoki szolgdltatas az 1993. évi lll. torvény szerint a
szocidlis alapellatasok kozé sorolhatd. , A falugondnoki, illetve tanya-
gondnoki szolgaltatds célja az aprofalvak és a kiilterileti vagy egyéb bel-
teriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhianyabdl eredd hat-
ranyainak enyhitése, az alapveté szlikségletek kielégitését segit6é szolgal-
tatdsokhoz, kozszolgdltatashoz, valamint egyes alapszolgaltatdasokhoz
vald hozzajutds biztositasa, tovabba az egyéni, koz0sségi szint( sziikségle-
tek teljesitésének segitése.” Falugondnoki szolgaltatast 600 lakosunal
kisebb telepllésen, tanyagondnoki szolgdltatast pedig 70-400 f&s kul-
vagy egyéb belterileti lakott helyen lehet m(ikodtetni. A szolgalat elindi-
tdsardl a helyi 6nkormanyzat rendeletben dont, a falu- vagy tanyagond-
nok feladatait pedig a szakmai program tartalmazza. Egy telepiilésen,
vagy csak tanyagondnoki, vagy csak falugondnoki szolgalat mikodtethe-
t6, a kett6 egyszerre nem. A falu- és tanyagondnoki szolgdltatdst térités-
mentesen kell biztositani. A falu- és tanyagondnok koézfeladatot allaté
személynek mindsiil.

Az 1/2000. (l. 7.) SZCSM rendeletben hataroznak a falu- és tanya-
gondnoki szolgalat szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl. Alap-
feladatnak mindsil a kozrem(ikodés az étkeztetésben, a hazi segitség-
nyujtdsban és a kozosségi és szociadlis informacidk szolgdltatdasdban; az
egészséglgyi ellatashoz vald hozzajutds biztositdsa, igy a haziorvosi ren-
delésre vagy egyéb egészségligyi intézménybe szallitas, a gydgyszerkival-
tds és a gydgyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutds biztositdsa; az

2 http://www.falugondnoksag.hu/index.php?oldal=berci_batyank
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oévodaskoru, iskolaskoru gyermekek szallitasa, igy az évodaba, iskolaba
szallitas, és az egyéb gyermekszallitas.

Ertékek

,Ertékek azok a dolgok, amelyek az emberek szdmara kivanatosak, és az
emberek megvaldsitasra mélténak tartanak. Tehdat az érték egy irdnytd a
mindennapi interakciok soran. Minden ember szdmdra mas és mas lehet
értékes.” (KEReszTES 2008. 91.) A falu- és tanyagondnoki munkanak is van-
nak olyan értékei, amelyek a szakma szempontjabdl kivanatosak. Ennek a
szakmanak a kilonlegessége is az értékei kdzé tartozik, hiszen nem sok
olyan ,egyszemélyes szocidlis intézmény” |étezik, mint a falu- és tanya-
gondnoksag. Segit az embereknek olyan szolgdltatdsokhoz hozzajutni,
amelyekhez maguk nem, vagy csak nagyon nehezen tudndnak.

Egyik unikuma ennek a szakmanak, hogy nem lehet akarki tanya-
gondnok. Nagyon fontos, hogy a tanyagondnok egy telepiléshez kot6d6
ember legyen (CsOrszNE 2013), aki mindig az egész embert, az egész ko-
z0sséget latja, s a kildetése az is, hogy , egybeszeresse a falut.” Berci ba-
csinak sok kifejez6 mondasa volt a falugondnoksaggal kapcsolatban, ame-
lyek megmutatjak ennek a hivatasnak az értékeit.

»A falugondnok — akarcsak tanyagondnok kollégaja — csak a sajat
terliletén az, aki. Ereje helyismeretébdl fakad: mivel ugyanabban a koér-
nyezetben él és ugyanazokat az értékeket koveti, mint a gondjaira bizott
emberek, természetes egyszerliségével kénnyen utat talal hozzajuk.”
(Dur6 2013. 18.) Fontos, hogy helybeli legyen, aki ismeri a telepuilést és az
embereket is. A falu- vagy tanyagondnoknak egyutt kell m(ikddnie a pol-
garmesterrel, és segitenie kell a kbzosséget. A polgarmester a ,falu esze”,
a falugondnok pedig a ,falu szive” kell, hogy legyen. Mit is jelent ez? A
falu- és tanyagondnok sok esetben a k6zosség bizalmasa, , titkok 6rzéje”,
vele bizalmi kapcsolatot dpolnak az emberek.

Berci bacsi leirta, hogy melyek a falugondnoki szolgdlat alapérté-
kei. (KEMENY 2004) Els6ként azt emliti, hogy a szolgdlat a demokriacia isko-
laja. Ez azt jelenti, hogy az embereknek érezniiik kell, hogy ez a szolgalta-
tds mindenkié, hogy értiik van, ami a falu- és tanyagondnok kivalasztasa-
ban is érvényesil. A masodik fontos alapérték, hogy nincs ,kdzponti min-
ta”, tehat amikor a falu- és tanyagondnok szakmai programjat megfogal-
mazzak, az a helyi igényeknek és észrevételeknek megfelelGen torténjen,
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az adott teleptilésre szabva. Tovabbi érték a , segélynyujtds személyessé-
ge” vagyis, hogy mindig ugyanaz az ember segit az ellatottaknak, akit mar
megszoktak, és akiben megbiznak, igy a szolgaltatas kiszamithato, ami
biztonsagérzetet ad. A negyedik pont a helyismereté, fontos, hogy falu-
és tanyagondnok jél kiismerje magat az adott telepilésen, hogy ,rater-
mett” legyen a feladatra. Az 6todik pont az az, hogy nem lehet ,,részrehaj-
|6” a tanyagondnok; ha két ember kdzott kell valasztania, akkor sajat be-
l[atasa szerint azt a kérést teljesiti, amit fontosabbnak tart. A kovetkezé
pont, hogy segit a falubdl, tanydbdl ritkan kimozduldknak ,tagitani a
mozgdasterét”. Berci bacsi szerint a falu- és tanyagondnok ,a faluban az
emberek kozotti szolidaritds, egymadsra figyelés, egymasért felelGsséget
vallalé6 magatartds generdldja is.” (i.m. 23.) Tehat a tanyagondnoknak
segitenie kell a kozosségi kapcsolatokat is, hiszen Kemény Bertalan a falu-
gondnoki szolgalat legf6bb céljanak azt tekinti, hogy Ujra mikodjon a fa-
luk6zosség.

A falu- és tanyagondnokok feladatait harom nagy korbe tudjuk so-
rolni: mozgékonysag, személyesség és kozosségi gondoskodas. Ez a ha-
rom nagy feladatkor jol 6sszefoglalja ezt a hivatdst is egyben.

A tanyavilag

A tanya fogalmat nehéz meghatdrozni, mivel igen tag a fogalomkor. Sok-
szor mas err6l az emberek sajat, szubjektiv véleménye, mint amit objekti-
ven meghataroznak, igy elfordulhatnak pontatlansagok. (GYENES 2013)

A tanya mint telepilésforma jellegzetessége az, hogy a kiilteriile-
ten helyezkedik el, abban viszont lényeges kiilonbségek vannak, hogy
van-e rajta egyaltalan lakdéplilet, és ha van, mire hasznaljak. Gyenes Haj-
nalka szerint ,a tanya fogalmat mindenképpen ki kell bévitenink a hu-
man tényezékkel. igy a tanya nem csupan telepiilési forma, fold és rajta
lév6 épliletek, hanem az ezekhez szorosan kapcsoldodé emberek és tarsa-
dalom is, akik a lakdépliletekben élnek, a mez6gazdasagi tevékenységet
elvégzik, termelnek a piacra és sajat maguk szamara, valamint igyekeznek
megodvni a természetet...” (GYENES 2013. 8.) Ez a megfogalmazas szamom-
ra a hagyomanyos tanya fogalmat jelenti. A kdrnyezetemben ennél bé-
vebb értelmezése van a tanyanak, mert sok helyen él az, hogy nem kint a
tanyan laknak, csak a hozza tartozé foldon dolgoznak. Szoktak is monda-
ni, hogy ,kimegyek a tanyara”. Vagy vegylik példaul a lovastanyakat,
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amelyek sokszor foglalkoznak vendéglatassal, nyari taborokkal. Ezeken a
tanydkon egyfajta szolgaltatast is lehet kapni, ami (j jelenség. De a mez6-
gazdasagi szerepe ezeknek is megvan, és az is igaz, hogy a kilterileten
helyezkednek el.

A szocialista atszervezéssel, és a termel6szervezetek megalakula-
saval, a legtobb tanya allamositva lett, akinek mégis megmaradt a tanya-
ja, tobb megszoritdssal is szembe kellett néznie. A rendszervaltas utan,
amikor a termelGszovetkezetek felbomlottak, sok ember maradt allas
nélkul. A tanydk elnéptelenedtek, a féldek a karpoétlas soran sokszor nem
az eredeti tulajdonosok kezébe keriiltek, vagy hatalmas 6sszegeket kellett
értiik fizetni, hogy visszakaphassak. A tanyak még jobban elszigetel6dtek,
és nem sok fiatal maradt.

Miért van sziikség a tanyagondnokokra? ,Mert az egyre jobban
magdra maradt vidéki embereknek, egyediilallé 6regeknek, a vilagvégén
lakéknak lassacskdn mar csak a falugondnokok jelentik a kilvilaggal valé
kapcsolatot. Ok hozzék a friss kenyeret, 6k hivnak orvost, 6k valtjak ki a
receptet, 6k vagjak ossze a tlizifat, 6k szallitjak iskoldba a kisgyerekeket.
Rajuk barmikor, barmilyen helyzetben lehet szdmitani. Berci batyank ezt
jol kitalaltal”*?

Ugy gondolom, ez az idézet igazan megragadja a lényegét ennek a
hivatdsnak, ugyan falugondnok szerepel benne, de a tanyagondnokokra is
igaz. Azoknak az embereknek, akik messze laknak a kdzintézményektdl, a
bolttdl, és 6nerejiikb6l mar nagyon nehezen, vagy egyaltaldan nem tudna-
nak eljutni ezekre a helyekre, a tanyagondnok jelenti a megoldast. Ha
kell, szdllitja az embereket, vagy az emberekhez a dolgokat, legyen az
élelmiszer vagy a haztartashoz sziikséges takaritdszer, akar egy zuhanyré-
zsa. A tanyagondnokok tudjak, hogyan segithetnek: kreativan igyekeznek
megoldani az ellatottjaik problémait, és enyhiteni a nehézségeiket. A haz
korul is segitenek, ha kell, akdr a fat apritani majd behordani, még akkor
is, ha nék, hiszen sok olyan munka van, ami nem éppen nének valé, de
férfi kollégdjukkal egyenl6k és bizony 6k is megoldjak ezeket a feladato-
kat. A tanyagondnok segit az ellatott Ggyeit intézni, legyen az csekkbefize-
tés, gyogyszerkivaltas, bentlakdsos intézménybe kerilés, vagy tiizel6fa
tdmogatas. Az sem utolsé szempont, hogy az egyediil él6 embereknek is

B http://www.falugondnoksag.hu/index.php?oldal=berci_batyank
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jol esik egy kis tarsasag, aki meghallgatja 6ket, hiszen mar régdta nem
nézett rajuk senki.

A személyiség mint munkaeszk6z

A tanyagondnoknak nagyon fontos a személyisége, hiszen azzal dolgozik.
Eszkozként hasznalja, hogy a falu, a k6zosség szeresse és odaadja neki a
bizalmat.

A személyiség hétkoznapi fogalma takarhatja az adott személy
temperamentumat és gondolkodasmaddjat, ami meghatdrozza a viselke-
dését, de érthetjik alatta a személy jellemz6 bels6 tulajdonsagait is. A
pszicholdgidban igen sokrétl meghatarozdsa van, Horvath Gyorgy szerint
A fogalmi tarkasdgnak legékesebb példaja azonban éppen a személyiség
fogalma.” (HORVATH 1978. 15.) Tehat nincs egységes meghatdrozas, a szer-
z8 szerint pszicholdgiai iranyzatonként valtozhat a személyiség fogalma.
,Minden ember személyiség. Mindig a személyiség egésze all kapcsolat-
ban a kilvilaggal. Az érzékelés, az észlelés, a képzelet, a gondolkodas, az
emlékezet stb. nem 6nalléan mikodik és fejlédik az ember életében, ha-
nem egységbe rendez6dik. Azt mondjuk, hogy a személyiség a lelki jelen-
ségek rendszerez6désének eredménye” — irja Gergely Jen6. (GERGELY
1999. 12.) Amikor a személyiség fogalmardl beszél, 6 sem konkretizal,
csak egy keretet ad, amivel elég tagan lehet értelmezni ezt a fogalmat.
Ennek a dolgozatnak nem is célja, hogy a rengeteg személyiségelméletbdl
csindljon egyet. Csak egy keretet szerettem volna adni ennek a fogalom-
nak, hiszen a tanyagondnokoknak nem az igazi, hanem a szakmai szemé-
lyisége érdekelt, amit segit6ként munkajuk soran felvesznek.

A szakmai személyiséghez nagyban hozzajarul a képzés, amit a fa-
lu- és tanyagondnokok kapnak, amely soran bizonyos készségeket el tud-
nak sajatitani, és tapasztalatokat gydjteni, tanulni. Vannak olyan alapveté
személyiségjegyek, amiket hordoz az illet6, de attdl, hogy figyelmes a
masikkal, még nem biztos, hogy hatékonyan tud segiteni. Ezért van sziik-
ség a képzésre, amely a meglévé készségeket segit kihasznalni és fejlesz-
teni. A falu- és tanyagondnoki alapképzésre nagyon valtozatos képzettsé-
gl emberek kerilnek be, hiszen ehhez a munkakérh6z nem sziikséges
magasabb iskolai végzettség, elég a 8 altalanos is. Ha a beiskolazott sze-
mély ismeri a falujat, teriletét és a kozosség igényeit, akkor mindegy,
milyen végzettsége van, el tudja végezni a feladatat.
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A falu- és tanyagondnoksdag nem OKlJ-s szakma, a munkavégzéshez
sziikséges tanusitvanyt a 260 6ras alapképzés elvégzésével lehet elnyerni,
amit az alfoldi telepuilésekrél beiskolazottak szamara a Falugondnokok
Duna-Tisza Kozi Egyesllete szervez meg. Az alfoldi falu- és tanyagondnok
régebben Vértesacsan, majd Lakitelken tanultak, most Kecskemétre jar-
nak. A képzés négy 6tnapos és egy hdaromnapos bentlakasos alkalombdl
all, kozben megyei vagy helyi gyakorlatra mennek a résztvevék. Mindenki
meglatogat egy senior kollégat, aki mar régebb 6ta dolgozik a szakmaban,
és 6 megmutatja a sajat mddszereit, majd cserélnek, és a senior nézi meg
a tanulét, hogyan teljesit.

Ez a képzés késziti fel ket leendd feladataikra: a kiilonb6z6 hiva-
talokkal, intézményekkel és szervezetekkel valé kapcsolattartasra, a ra-
szoruldk segitésére, az emberi kapcsolatok apolasara és a kozosségi al-
kalmak megteremtésére. Az oktatds 20-25 fés csoportokban, népfdiskolai
modszerekkel torténik. A szébeli vizsgara egy zarddolgozatot is kell készi-
teni. A képzés a gépjarm( lUzemeltetéstdl a jogi ismeretekig sokféle té-
makort tartalmaz: a hivatasuk gyakorlasahoz sziikséges alapismereteken
kivil a segit6 foglalkozads alapveté tudnivaldival is megismerkednek a
résztvevék, emellett kommunikacios tréning és szupervizid is van a prog-
ramban. A szocidlis szolgaltatast végzék tovabbképzési kotelezettsége a
falu- és tanyagondnokokra is vonatkozik.

MODSZERTAN ES AZ INTERJUK CELIA

Az interjukkal az volt a célom, hogy a tanyagondnokok segité személyisé-
gét, és annak kilonb6z6ségeit meg tudjam ragadni és be tudjam mutatni.
Mivel kutatdsom soran nem akartam a személyiség mélyrétegeiig hatolni,
félig strukturalt interjukkal dolgoztam. (HERA — LIGETI 2006) Vdlasztottam
magamnak kérdéskoroket, amelyekben mozogni szerettem volna, és ké-
szitettem egy interjuvazlatot a kérdéskorokon belili kérdésekkel egyiitt,
és ezt kdvettem az interjuknal.

Az interjukat a tanyagondnokokkal a korutjuk soran készitettem,
igy a résztvevd megfigyelést is alkalmazhattam, ami adott a személyisé-
gliknek egy-egy arnyalatot még. Megfigyelhettem Gket munka kozben,
ami szintén plusz informacidkkal szolgalt szamomra: ki hogyan vezet, be-
hiv-e az ellatottjdahoz vagy nem, hogyan beszél velik.
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Az interjut el6re megterveztem, és nagyobb témakorokre bontot-
tam a kérdéseket. Az elsé témakor, amiben 6sszehasonlitottam Gket, a
torténetek voltak, kinek mi volt a legemlékezetesebb. A kovetkez6 téma-
kor a segitSi hivatasra vonatkozott, amelyben azt akartam megmutatni,
hogy ki hogyan tud segiteni az elldtottaknak, milyen a munkaban. A ne-
hézségek témakorét is fontosnak tartottam, hogy be tudjam mutatni,
hogy ez a munka nem csak fuvarozgatasbal all. Az emberek, kapcsolatok
témakorében mindegyik tanyagondnok mas és mads részét ragadta meg
annak, hogy milyen kapcsolatot apol az ellatottakkal, de 6k is ebbdl érzik,
hogy fontosak, és szamitanak rajuk.

Mindegyik tanyagondnok egy kiilon jellem. Prébaltam ezeket a kii-
I6nbségeket megragadni, ami igazan megmutatja az § személyiségliket,
bar inkabb a szakmai személyiségiikbdl lathattam. igy sziilettek meg
ezekbdl a kis témakorokbdl, elemzésekbdél a portréik. Remélem, sikerdil
velik visszaadnom azt, amit én is tapasztaltam.

Személyiségek és maodszerek

Baldstya egy Szegedtdl 23 kilométerre talalhatd kozség, 110 négyzetkilo-
méter a terilete, és nagy a tanyaviléga.14 Ossznépessége 3.539 6, és eb-
bél a kiltertleten lakdk szama 2.109 f6. A tanyagondnokok szakmai prog-
ramja hat kulterileti korzetet allapit meg tertilettdl és lélekszamtol flig-
gben. Balastyan négy tanyagondnok dolgozik a Baldstyai Integralt Szocidlis
Intézmény keretein beldl. 1> Koziluk harman viszik az ebédet minden
munkanapon, vellik készitettem egy-egy interjut, az elkévetkezend6kben
roluk lesz szo.

Harmdjuknak tobbnyire hasonldé a napi menetrendjik: reggel 8
6rakor kezdenek bent a hivatalban, a reggeli 6rak lgyintézéssel, gydgy-
szeriratassal, bevasarldssal telnek. 11 érara megf6znek a Vadasz vendég-
I6ben, ahol az étkeztetést biztositjak, a tanyagondnokok felveszik az ebé-
deket, és mennek ki a sajat teriletikre. Mindharman mas-mas terilete-
ket visznek, mas emberek tartoznak hozzajuk. Napkozben is szoktak be-
érkezni kérések, hogy vegyenek valamit a boltban. Amikor kivitték az elsé
koriiket, be is tudnak menni a boltba ezekért, meg beviszik az ételeseket

" http://balastya.hu/2009/03/11/toertenelem/
B Balastyai Integralt Szocidlis Intézmény (2017): Szakmai program
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tisztitdsra az 6nkormanyzathoz. A masodik kor jon ezutan, ha azzal végez-
tek, bemennek a hivatalba, és megirjdk a menetleveleket, a napldkat és a
jelenléti iveket. llyen egy atlagos napjuk, de s(ir(in torténik valami a ta-
nyavilagban, ami miatt valtozik a program.

Az interjukat a terepen készitettem veliik, munka kézben, igy ami-
kor felvették az ebédet, én is beszalltam melléjlik az autéba, és elindul-
tunk. Mivel egész Uton beszélgettlink, az interjukbdl készitett portréjukon
keresztlil mutatom be &ket. igy szeretnék megragadni par pillanatot,
amelyek az utunk soran torténtek.

Kételességtudat: Julika

Julikdval készitettem az els6 interjut. Azért valasztottam 6t, mert annak
idején vele voltam a legtobbet a gyakorlaton. Az elsé allomasunk a ben-
zinkut volt. Igaz, hogy az 6nkormanyzat fedezi a jarmuvel jard koltsége-
ket, de a kocsikat tankolni a tanyagondnokoknak kell, és figyelni rajuk, ha
probléma van, akkor pedig szerel6hoz vinni. Ahogy tovabb indultunk,
elinditottam a felvételt.

Bemutatkozas. , Sutkdné Kothencz Julianna vagyok, én ide sziilettem,
Baldastyara. Itt jartam iskoldba, itt dolgoztam a tsz-be. 2012 éta dolgozom
tanyagondnokként, akkor elvégeztem 2013-ban az iskoldt, egy nyugdijas
tanyagondnok helyére jéttem. Igy lett munkahelyem.” ,, Tanyasi iskoldba
jartam, a kiils6 6szeszéki iskoldba hat évet, két évet meg itt Baldstyan.
Utdna néi ruhakészits, utdna két évig a Kisteleki Varroddban dolgoztam,
ahogy elvégeztem az iskoldt. Utdna hazajoéttem, a sziileimnek segitettem
a tsz-ben. Ezutdn férihez mentem, sziiletett 3 Idnyom. Ostermeléként dol-
goztunk a férijemmel, 6 elment az autdépdlydra utdna, aztdn én is elmen-
tem munkdt keresni, elsébb kézfoglalkoztatottként dolgoztam, aztdn jott
ez a lehetéség, és azota benne vagyok. Szeretem. Hdat vannak gondok
néha, nehéz esetek, de meg kell oldani.”

J6 érzéssel mesélt az életérdl, a kezdeti fesziiltség is eltlint. Sokat
beszélt 6-vel, olyan szépen, hogy jé volt hallgatni. Itt falun sokan igy be-
széllink, a tanyakon meg féleg.

Ahogy megylink tovabb, széba keriilt egy néni, akivel baj volt gy
harom hete. ,Egy néni, ldtszott, hogy mdr gyengiil lefele, nagyon gyengiil.
Az orvosok nem akartak vele foglalkozni, 6 meg gyongiilt, nem évétt. Hiv-
tam az ligyeletét, az meg azt mondta, hogy vigyem haza. Egyediilallo,
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senkije sincs, se csalddja, csak testvérje van, az is 80 éves, ez a beteg néni
meg 74. Nem vitték el mdsnap, megint a testvérje kihivta a mentét, ha
elvitték, mdsnap hazahoztdk. »Nem beteg a néni« (mondtdk a korhdz-
ban). Akkor ugye én is mentem, csak nem jonak Ildttuk, aztdn a testvérje
csak elvitette, ez a Iényeg. Az a lényeg, hogy ez engem nagyon megviselt,
nagyon, hogy ez az egészségligy, ez ilyen lehet, hogy valakinek nincsen
csalddja, és eqgy ilyen beteg embert el kell dobni. Ldtszott, hogy nem eszik,
nem iszik, végtére az lett, hogy bent van a kdrhdzba, de pelenkdzni kell,
etetni kell, felkelni meg nem bir. A testvérje mondta, hogy hova vigye,
neki is sok baja van, évele is barmi térténhet. Aztdn most, hogy a kdrhdz-
ba mit tudtak intézni. Mert otthonba szerették volna elrakni, de az ott-
honba is vdrakozo lista van, rengeteg, pénze nincs, 30 ezer forintos nyug-
dijat kap, ebbdl kellett ennek a néninek kijénni, villanyszamldt fizetni, a
gyogyszereit fizetni, mindent. Csak akkor gyujtott télen be, amikor madr
nagyon muszdj volt. Télen mdr én hordtam be neki a fat, mert mdr nem
birta behordani. De mondtam is, hogy télire én 6t nem tudom elldatni, ne-
kiink az a kételességiink, hogy gydgyszert irassunk, ebédet hordjunk, be-
vdsdroljunk, meg orvoshoz vigyiik, az, hogy dpoljuk, az nem a mi felada-
tunk.”

Ahogy beszélgettiink arrdl, hogy milyen feladatai vannak a tanya-
gondnoknak, eszébe jutott egy néni. ,,Most van egy mamim, holnap név-
napja lesz (6 a Gombos mama). Es ha a hétvégén mdr vdrta a csalddot,
akkor finom siiteményeket kellett venni, lidit6t, és akkor én mdr tudom,
hogy miket szeret. O pedig megvendégeli a csalddot, virdgcsokrokat is kell
vennem, de szépet, meg bonbont. Ha jénnek a névnapok, akkor jén a csa-
ldd, és felkészénti 6ket. De nem is ugy mondja, hogy bonbont, hanem
hogy tdblacsoki, én mdr akkor azt tudom, hogy mi.”

Julika egy kisbuszt vezet a munkaja soran, hiszen neki kell hordani
az id8s asszonyokat az Id8sek klubjaba. Erdekelt, hogy néként milyen egy
ilyen nagy autét vezetni, hiszen ez nem szokvanyos. ,,Amikor ugye a Ford
autot adtdk, az még nagyobb volt, az igazsdg az, hogy tiikérbél tolatni
nem tudtam, meg tdan hdtrafelé se tudtam nagyon egyenesen menni. De
vezetni vezettem. Amikor tanitott be, aki nyugdijba akart menni tanya-
gondnok, akkor mondta, hogy tessék, itt van az autd. Akkor még iskoldso-
kat is hordtunk, akkor mdr 7-kor kezdtem. Az elsé harom évben még isko-
ldsokat is hordtam. Rinydltam egy kicsikét, de aztdn a kényszer ravitt.
Muszdj volt. Aztdn négy éve kaptam ezt a Volkswagent, én kaptam. Ezt
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ujonnan én hajtom, a Ford az kiesett aldlam néha, sok ember hajtotta. ...
Ezt az utdt jobban szeretem hajtani, mint a személyautot. JO is ebbe
egyébként, az otthoni személyauto, azt mondtam is, hogy nem az én au-
tom.”

Julika nagyon szeret vezetni, lenyligozott, hogy milyen magabiz-
tossaggal kezeli azt a kisbuszt. Az kilon biszkeséggel toltotte el, hogy 6
kapta ezt az autdt a munkajdhoz. Nagyon meg is becsiili, vigyaz ra.

gy mutatta be nekem a koérzetét: ,Ahol most megyiink, ez az
Oszeszéki rész, ezen a teriileten hat személyem van jelen pillanatban. Elég
nagy teriilet ez is egyébként, 20 kilométeres tdv. A Baldstya tanya is elég
nagy, mert az a baj, hogy messze vannak egymdstdl a tanydk, a tanya az
olyan, hogy nagyon messze vannak eqgymdstol, 3-4 km-re, és az a hosszu.
Hdrom személy van ott, akik nagyon messze vannak egymdstdl. ... Most
nincs olyan sok emberem, itt hat van ott meg hét, ésszesen tizenhdrman
vannak. Vdltakoznak, vagy kihalnak, vagy nem kérik az ebédet, most is
van egy beteg mami, akivel junius éta, nem tudom, hogy mi van.” Julika
kiszall.

Ahogy beszall a kocsiba, mondja ,Az 8szeszéki embérék, ezeket az
idéseket ismerem, 6k engem kisldny korom dta ismernek, ez hazai, ezék
tudjdk, hogy ki vagyok. Veliik jo is a kapcsolat. A tanyai részen, ott meg
nem ismertek, de ugye én se ismertem azt a részt, akkor tanultam meg.
Nem is tudtam, hogy kik hol vannak, de ott is 6sszebardtkoztunk.” Szereti
Oszeszéket, otthonosan mozog itt nagyon, de a Tanya résszel is sikerilt
mar megbaratkoznia, ebben az id6sek segitettek neki.

,Ott mutatkoztam be, vagy mutatkoztunk egymdsnak, csak ugye
én vadidegen voltam nekik. De azért egy két nap és megismertiik egy-
madst. Mindénkinek tudtam az elképzelésit, 6k is tudtdk, hogy mit lehet
nekém mondani, mit nem, elég sokat elmondanak, azt nem szoktuk ugye
elmondani.”, Lényeg, hogy még kéll hallgatni, segiteni sokszor nem tudok
az olyanon, de mdéghallgatom.” Komolyan veszi nagyon a titoktartast,
latszott rajta.

Arrél kérdeztem Julikat, hogy volt-e valamilyen ,kemény dié”,
akivel munkaja soran talalkozott. ,Volt! Az mdr méghalt, beteg is volt,
meg alkoholt is fogyasztott. Es amikor rdgyiitt az a nem tudom mi, akkor
semmi se volt neki jo, és akkor veszekedett velem. ... Na az egy kicsit ne-
héz volt, nehéz emberke, de aztat is lehetétt kezelni, de egyébként nem
rossz ember volt. De volt ugy, hogy minek jéttem, minek hoztam, ki lehe-
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tett vele jonni, csak az az alkohollal volt a baj, olyankor kicsit tartottam
téle. Olyan hidba probdltam megmagyardzni neki, nem volt jo, akkor ott-
hagytam, mert nem volt jobb, hogy vitatkoztam. Ez volt ilyen nehézség.”

Hogy tudja ezt feldolgozni? Nem nagyon tudja letenni sajnos. , Az
a baj, hogy ezeket hazavissziik azért, a csalddba is. Nagyon nehezen
tossziik tul magunk, féleg ami volt most nekem utolsé, azt nagyon nehe-
zen tudtam, még éjszaka is a fejemben volt.” Nagyon megviselte az az
idGszak, amikor a beteg néni sorsardl volt szé, akit végll a testvére vett
magahoz.

Az ellatottakkal valé kapcsolatarél azt mondta: ,Ok tgy vdrnak
benniinket, mint a csalddtagot.” , Félig csaldd szerintem, csak hozzdnk
nének.” Sokszor elmesélik Julikdnak, hogy épp mi tortént veliik. ,,Ha 6rém
van, akkor egyiitt 6riiliink”. ,,Van, amikor kérdezik, hogy most mit csindl-
janak, ménjek orvoshoz, vagy nem ménjek, ahhoz is az én szavam kéll rd.
Csak jo, hogyha elmégy, mégnézeti magat, ugy jol elvagyunk egymdssal.”

Annak ellenére, hogy Julika nagyon merev hatarokat hiz, nagyon
meghatd pillanat volt, milyen nagy szeretettel mesélt az ellatottjairdl.
Blszke arra, hogy szamit a szava, kikérik a véleményét bizonyos dolgokkal
kapcsolatban.

Julika sajat tapasztalataibdl is sokat tanult azt évek soran, maga-
rél is. ,En soha nem gondoltam azt, hogy én majd az idésekkel ki tudok
jénni. Soha nem gondoltam, hogy tanyagondnok leszek. Hogy én az idé-
s6kkel tudok banni. Tudtam, hogy vannak sziileim, hogy azokat majd idés
korukban majd kell gondozni, de az, hogy én még mdsoknak is jot tégyek,
azt abszolut nem gondoltam, de hogy kigyiijjek veliik.” Szereti a munka-
jat, ha egy hétig otthon van, mar hianyzik neki a k6z6sség, az idések. Az
id6sebb korosztallyal van a legtébb tapasztalata, bele kellett tanulnia,
hogyan banjon veliik. , A tiszteletet meg kell adni az idéseknek. A tisztelet
mdr maga a koruk, sok mindenen keresztiilmentek, jon is, rosszon is, sze-
rintem az iddsekkel nem lehet csunydn beszélni. Néha nagyokat kell nyel-
ni, hallgatni kell, azt kész. Van, ahol nem tudok mit tenni, csak meghall-
gatni, van, mikor az is segit.”

Kivancsi voltam arra is, hogy milyennek latja magat a munkdaban.
Az elkotelezettségét emelte ki. ,Kotelességém van egyébként, ez a mun-
kdm, ezt el koll Igtni. Hdt, ez az erésségém. En ugy gondolom, hogy elld-
tom jo szoval is 6ket, meg segitek nekik, én ugy érzem, hogy segiteni kell
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nekik. Kételességem, nem hagyhatom Gket cserben.” Ha nem tud segite-
ni, blintudatot érez.

Emlékezetes torténetet nem kértem téle, mert az interju soran
tobbet is elmesélt mar. Az utolsé hazhoz érkeztiink, ott lakik Gombos
mama, akirél Julika szeretettel mesélt kordbban is. ,Ez a mami, ez toppon
van mindennel, 86 éves. Elldtja magdt, kapdlgat, j6 nézni, tisztasdg van,
nem érzik az, hogy id6s. Mos mindig. O a Bonbon mama.” Neki kell min-
dig csokit vagy siteményt hozni, ha alkalom van.

Ez az a hely, ahova Julika behivott. Gombos mamanal felvette azt
a testtartdst, amikor kihGizza magat és hatul 6sszekulcsolja a kezét lazan.
Ezt is sokszor lattam t6le, ndlam valahogy ez is a tavolsdgot sugdrozza, és
a figyelmet. Azt vettem észre Julikdn, hogy nagyon figyelmes, és hogy
tobbet gondol, mint amit elmond. Ezt abbdl a valaszdbdl is érzékeltem,
hogy van, mikor le kell nyelni és csak hallgatni az oreget, pedig lenne
mondanivaldja.

Julikat olyan embernek ismertem meg, aki nagyon fontosnak tart-
ja, hogy segiteni tudjon az ellatottaknak a munka keretein belil. Udvarias,
és megvan az a hatar, ameddig beengedi az embereket. Viszont szeretet-
tel mesél réluk, nem becézgeti az ellatottjait, de amikor arrél van szd,
hogy segiteni kell, akkor ott van, és tisztelettel banik mindenkivel. Nem
mutatja ki, de az elkotelezettségén latszik, hogy szereti az ellatottjait, és
ha sziikségiik van ra, akkor 6 ott lesz.

Kisugdrzads: Tari Kldri

Tari Jézsefnéval, azaz Tari Klarival (a tovabbiakban T. Klari, ebben a feje-
zetben Kldri) készitettem a masodik interjimat. Az interju napjan pont
ugy alakult, hogy az autdjat el kellett vinni szerel6hoz, igy egy masik ko-
csit kellett vezetnie egész nap. Ettél flggetlenll magabiztosan lt be a
kocsiba, és mentlink is felvenni az ebédet. Ebbdl is Iatszik, hogy nagyon
ritkan telik esemény nélkil egy tanyagondnok napja. Sok kreativitast és
alkalmazkoddképességet kivan ez a munkakor.

Bemutatkozas. Klari 2001 6ta tanyagondnok Balastyan. ,Innen szdrma-
zom, itt sziilettem, tanydn éltem” — mondja. Bolti eladdként végzett, a
helyi ABC-ben dolgozott, akkor még uj volt neki az emberekkel valé fog-
lalkozas. Utdna GYES-re ment, és otthon maradt évekig. A tanyakat ismer-
te azon a részen, ahol lakott, a tobbit viszont meg kellett tanulnia, és ha-
talmas tanyas hatara van Balastyanak. Az akkori kolléganGjével csinaltak
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ketten, majd a kollégané elment. ,,En akkor kissé megijedtem, hogy mi
I6sz velem, és vigasztalt, hogy »ligyes vagy és csindlod, és fol a fejjel«.”
Klari egyedil maradt egy darabig, aztan jottek a kollégak.

Altaldnos iskola alsé tagozatba Gajgonyaba jart, de be kellett jon-
nie a faluba, igy kollégista lett, csak a j6 emlék maradt neki. Aztan keres-
kedelmi iskola, 3 év, szakmunkas. Két csaladja van, a gyerekei mar feln6t-
tek. Klari dolgozik a legrégebb 6ta tanyagondnokként itt Balastyan.

Mikdzben beszéltiink a tanyagondnoki feladatairdl, elmondta,
mennyire oril, hogy a hivatalban nagyon segit6készek. , Volt egy idbs
nénim, akinek combnyaktérése lett, és bekeriilt korhdzba, és hazaadtdk,
és felirtak neki egy injekciot, amit minden nap kellene neki adni, de kide-
rilt hogy ugyan fel van irva, de nem vdltottdk ki, mert nem volt ra pén-
zlik.” Mondtam nekik, hogy adjdtok ide (a receptet), majd én kivaltom”.
Sikerilt elintézni, hogy segély formdajaban megkapja a néni. Klari a kezébe
vette a dolgot, amint megtudta, hogy mi a probléma. Ez nem tartozott
volna a munkakoérébe, hiszen ki tudja, hogy vissza tudtdk volna-e fizetni a
gyogyszer arat, vagy elintézni a segélyt, de 6 |épett. Tette, ami gy érezte,
hogy helyes.

Sok olyan dolog van, amiben segitségre lehet sziiksége a tanyasi
lakosnak a fabehordason, kutyaetetésen, vizbehorddson, gazpalack be-
szerzésen kivdl is. ,Van még olyan, hogy mosds. Azt viszont ugy oldom
meg, hogy példdul most is van ndlam hdrom széldzseki, amit kimosok az
egyik illetének, és majd hozom.” Régebben lehetett bent mosni géppel,
de mar nem. Pedig az idéseknek nagyon jé volt, még akkor is, ha vizesen
vitte vissza, segitett otthon kiteregetni. ,Egy 90 éves néni mdr nem tud
kimosni, neki ez mdr nagyon nagy feladat.” K6zben odaértiink egy bacsi-
hoz, akinek ki kellett mosni a dzsekijeit, nagyon halas volt, vett csokit is
Klarinak.

A korzetérdl annyit mondott, hogy Gajgonya teriletén kezd, ott 6t
idés van, utdna Oszeszék, végiil a Balastyai tanyak nev(i tanyasi rész ko-
vetkezik. Tizenkét id6shoz jar jelenleg, tobb is volt, de bekeriiltek az ott-
honba. Sok beteg id&s tartozik Klarihoz, de vannak jo erGben lévék is, akik
kijonnek a kapuhoz, hogy atvegyék az ételt.

Nagy orommel fogadjak, tudnak inféhoz jutni, Klari beszamol, mi
Ujsadg a faluban, ha viragfesztival volt, mekkora témeg volt. Nagy 6rom-
mel veszik, hogy megy valaki hozzajuk, mert a csalad el van foglalva, és
csak a hétvégén tudnak jonni. Sokan élnek egyedil kozulik.
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Voltak kezdetben nehézségek is. ,Vittem az id6snek (az ebédet),
egymagam voltam, a kollégand szabadsdgon volt. A bdcsi bent fekiidt az
dgyon, magas pdrndn és alig kapott levegét. Nagyon megijedtem, szinte
hallottam, hogy hérég, feliiltettem, és elkezdtem itatni, elsébb vizzel, az-
tdn megetettem levessel.” Tudta, hogy hol lakik rokona és annak szélt a
Klari, aki aztan kihivta a ment6t. Ez volt az elsé ilyen esete, nem tudta,
mit csindljon, és nagyon meg volt ijedve. Nehézségként 6 a betegségeket
és a varatlan eseményeket emlitette. Beszélgetésiink alatt tobbszor el6-
jott a mentalis leépllés, és éreztem, hogy Klari ugyanakkora kihivasnak
tekinti, mint a tobbi betegséget, és gyakran taldlkozik is vele.

A bizalmukat nem olyan kénny( elnyerni az embereknek, van, akinél
hamarabb, van akinél késGbb sikertil. ,Egy év utdn azért észre lehetett venni,
hogy minden kis dolgaikat elmondtdk.” Lattak, hogy megtartja maganak eze-
ket és nem mondja tovabb. Klari érezhetéen oriil annak, hogy sok titkot tud,
és az emberek megbiznak benne annyira, hogy elmondjak neki.

Van egy nehéz esete most is, egy beteg bdcsi, akinek tlidérakja
van, iszonyatosan épil lefelé, és nem képes ellatni magat, pelenkazni kell.
Kldrinak nagy utat kellett bejarnia ahhoz, hogy sikeriljon elintéznie azt,
hogy egyaltalan a bacsi hazi gondozasban részesiljon. ,De nem ugy dll a
csalad se a dolgokhoz, ahogy kellene ,, ...” A doktor is azt mondta, hogy
hagyjuk az idéset az otthonaban meghalni. ,Ennyi éve én ezt mdr csind-
lom, de én még ennyi falnak nem (itkéztem, mint amibe most vagyok.
Abszolut semmi segitség semerrél.” Mar a kolleganék is észrevették, na-
gyon feszilt volt emiatt Klari, még otthon is. Rossz volt latni, hogy egy
ennyire pozitiv kisugarzasu ember, mint Klari ilyen tehetetlennek tiinik, és
megtort a feladat alatt.

Klari volt az, aki a legtébb térténetet mondta el nekem. Erz8dott is
rajta, hogy szeret mesélni, f6leg ezekrél a régebbi id6krél, de tobb torté-
net is el6jott mas-mas évekbdl, amelyeket szivesen hallgattam.

A képzés utan jobban kiismerte magat. ,Sokat tanultunk egymds-
tdl is, meg mit hogy szabad, mennyire szabad belemenni a dolgokba. Hi-
szen mindent te se tudsz neki megadni, vannak hatdrok, amiket tartani
kell, a tanyagondnok se tud mindent megadni az idésnek.”

Ugy tlinhet, hogy ez a hatar nagyon kozel van hozz, és az 6 szemé-
lyes teréhez, mégis érzem azt a tavolsagot, ami biztosan meg fog maradni.

Miel6tt tanyagondnok lett, el tudta volna magat képzelni ilyen se-
gitéként. ,Nagyon jo, sok jo van benne. Annyiféle embert megismerni és
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segiteni rajtuk, szegények, amikor mdr ott vannak, hogy tehetetlenek, és
valaki felsépér neki, vagy a gdztilizhelyet letakaritani, rendezni neki, egy
kicsit kértilotte 6sszerdmolni, hogy érezze azért, hogy rendet Idsson, és igy
azért csak nyugodtabb.”

KIari a munkakoérre valé alkalmassagréol ezt mondja: ,,Szerintem
mdr a kisugdrzds is, hogy ldtszik az, hogy a megjelenés vagy a segitékész-
ség, hogy odafutsz ahhoz az emberhez, mert most éppen nem birja azt a
tdskdt cipelni, és akkor elviszed.” ,,Ugy érzem, hogy joszivii vagyok hozzd-
juk, ha neki nincsen mondjuk paprika, és nekem van, akkor viszek neki.
Tabla csoki, ha névnapja van, akkor csak annyi, hogy boldog névnapot, és
ez is nagyon jol esik, hogy eszedbe jutottam.”

Sok tapasztalata van mar az elmult évekbdl. ,Nem szabad betola-
koddnak lenni, ki kell varni, hogy az az id6s megbizzon benned, elfogad-
jon.” ,,Meghallgatom, és nem teszem kézhirré, nem mondom tovdbb.”

Neki is van egy nénije, akir6l nagy szeretettel mesélt, a kedvence,
aki agyilag fitt, sokat mesél neki a multbéli dolgokrél, hogy mi, hogy volt
akkoriban, 6 pedig nagyon szereti hallgatni. Ahogy mentiink, Klari elme-
sélt egy torténetet, ami emlékezetes szamadra, sajnos nem jé értelemben.
Volt egy asszony, aki feladatott vele egy lottészelvényt, és mivel péntek
volt, 6 mar nem adta fel. Az asszony viszont nyert egy bizonyos 6sszeget a
lottdn, és szamon kérte Klarin, hogy nem adta fel, igy Klarinak kellett kifi-
zetnie azt a 14 ezer forintot.

KIari nagyon kedvesen beszél az emberekkel, sokat mosolyog, az
interju soran engem is végig becézett. Rajta is éreztem azt a gondoskodd
attitlidot, amit Julikandl. Sok torténetet mesélt nekem, aminek azért is
orultem, mert ezek szerint sikerilt olyan légkort teremteni, amelyben jél
érezte magat. Nem volt sokaig csend sosem a kocsiban. Abban a kivételes
id6szakban késziilt az interju, amikor élete addigi legnehezebb esetével
kellett szembenéznie. Erzékeny |élek, aki szivén viseli az ellatottjai sorsat,
és nehezen tudja letenni a munkat.

Egy kedves hang: Bérocz Klari

Az utolsd interjumat Borocz Laszloné Gazdag Klaraval (a tovabbiakban B.

Klari, ebben a fejezetben Klari) készitettem.

Bemutatkozas. Itt szliletett, mar a nagyszilei is idevaldak voltak, a déd-

szillei is, t6sgyokeres baldstyai, a férje is idevald. A dédsziil6knek volt a

faluban haza, és ott laktak egyttt, akkoriban még igy volt. Férjhez ment
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és akkor koltozott el, de csak ide, Balastyara. Ide jart iskolaba is. Altaldnos
iskola utdn gimndziumba ment, de nem fejezte be. Az apja nagyon szigo-
rian nevelte és sokat kellett neki segiteni, igy elment a boltba dolgozni.
Kozben elvégezte a boltos iskolat munka mellett, ott dolgozott, amig férj-
hez nem ment. Utdna csaladjuk lett, és a bolt megsziint. A postan dolgo-
zott tovabb, azt is munka melletti tanfolyamon végezte el, 6t évig volt ott.
Id6kozben lett egy betegsége, majdnem két évig volt otthon. Az dnkor-
manyzat kereste meg, hogy lenne-e kedve kisegitéként dolgozni. igy kez-
d6édott az itteni palyafutdsa 2004-ben, utana befejezte a gimndziumot,
2004-ben elvégezte a tanyagondnoki tanfolyamot, és azéta itt dolgozik.
Van két gyerekiik, a ldanyuk most fog végezni a gyégyszerész karon, a fiuk
pedig gépeket kezel, traktorokat. O mar dolgozik, 23 éves, a névére meg
24,

Vele is megbeszéltik a munkaja kereteit és a feladatait. Azt
mondta, hogy szinte minden nap egyforma. ,Mindig az van, hogy az em-
ber ebbe a feladatba, ebbe a kérbe mozog, teljesen egyhanguvad valik
néha mdr, nekiink is vannak, vagy kellene lenni olyan, hogy fel kell téltéd-
ni kicsit. Hétf6 eltelik valahogy, kedd szerddra mdr kicsit jobb. Nem is
mindig az emberekkel valo foglalkozds az, ami nehéz, hanem az egész
vildg, ahogy pérég, nehéz ezzel Iépést tartani, sokszor nekem is.” Bemen-
tink egy bacsihoz, kérdezte, hogy ki vagyok, kerestiik a kapcsolddasi pon-
tokat, hogy ki kinek a kicsodaja, ez falun nagyon fontos. Szegény bdacsi
nagyon nagyot hallott, de Klarinak mar meg volt szokva, hogy mennyire
kell hangosan beszélni. Kedves volt a bacsi, elmondott egy verset is. ,A
szegény asszony konyve” cim( vers egy részlete volt, amit Vorésmarty
Mihaly irt.

Meghatod pillanat volt ez nekem. Klari ugy beszélt a bacsihoz,
mintha gyermek lenne, lassan, érthetéen, szép hangon. Azt meg kell je-
gyeznem, hogy Klarinak nagyon aranyos hangja van, kicsit magasabb, fia-
talos, nekem mindig is tetszett.

Visszatértlink az autéhoz, és indultunk tovabb. ,Nem tud unalmas
lenni ez a munka, abba is, ami van munka, példdul bevdsdrlds, az se tud
olyan unalmas lenni, mert nem mindig ugyanazokat kell venni, nem min-
dig ugyan abba a boltba mennek.” ,De vannak helyek, idések, akik na-
gyon egyhanguan élik az életiiket, ott azért esemény se nagyon van.” —
mondta Klari.
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Epp egy haznal haladunk el, ahol egy néni lakott, aki egyszer nem
nyitott ajtot és ,ott volt meghalva az dgyba, olyan rossz mindig jénni itt,
mert mindig az jut az eszémbe.” ,,Az elmult néhdany hénapban annyi ilyen
volt mdr. Tudjuk, hogy hozzdtartozik ez az élethez, de azért...” ,Ezeket a
rossz utakat nem szeretem ebbe a munkdba, lassan megyiink, mégis csak
z0tykélédiink.”

Embert prébalé id6szak volt ez a szamara. Harom haladlesete is
volt az elmult két hénapban, és kozilik kettére 6 talalt ra. Az élet nem all
meg, menni kell tovabb, ez toébbszor is szoba keriilt az interju sordn. Kla-
rinak biztosan hidnyzott, hogy megdllhasson és kifujhassa magat, ami
ezek utan barkinek elkelt volna. Faradtnak lattam, reméltem, hogy a sza-
badsdgdan fel tud majd toltédni. Az ellatottjai felé viszont nem mutatta
ezt, amikor veliik volt.

A korzete ,egész Gajgonya és Fehértd, ez egy slrlin lakott rész,
nem kell messze menni tanydtdl tanydig ... Sok az idds, vagy a korukndl
fogva, vagy a szocidlis helyzetiik miatt rd vannak szorulva az ebédre, vagy
segitségre szorulnak, nekik az is j6, ha bevdsdrolunk, vagy visziink egy
kenyeret.” Van, aki meg teljesen rd van utalva, Klari kiilon kiemelte ezt és
érzi ennek felel6sségét.

Volt egy alkoholista bacsi, akire 6 taldlt ra, ment6t hivott hozz3,
ott kellett neki lenni, mert 6 tudott felvildgositast adni arrdl, hogy ki ez az
ember. A ment6ének is sokszor kell segiteni. ,Teljesen az életiik részévé
vdlnak, hiaba mondjdk, meg hidba tanitjak kényvbdl, hogy huzni kell egy
hatart, de ezt nem lehet igy kezelni. ... F6leg, azokndl, akik teljesen egye-
diil élnek, és teljesen csak mirdnk tamaszkodnak, mert nincs mds.” Klari
sok emberrel nagyon kozeli kapcsolatot apol.

,Kiviilr6l nem lehet ezt érzékelni, csak mikor benne vagyunk ebbe
a kérbe, hogy a vdllunkra mindig csak rakodik, rakodik, rakodik. Sokszor
kevés ide egy ember ilyen sok emberrel foglalkozni.” ,,De muszdj bemenni,
mert igénylik, féleg azok, tudja azt, hogy 12 dra, és ha késébb megyek, el
nem tudja taldlni, hogy most mi lett, baleset? Nem f6zték meg az ebédet?
Nem azért, hogy nem kapta meg délbe az ebédet, hanem hogy engem ért
valami, ezért kell mennem, mert ha nem, tudom, hogy felzaklatja magdt.
Még jo, hogy csak hétfotél péntekig kell menni, mert nincs id6 ezeket le-
tenni egyik naprdél a mdsikra.”

A kezdetekrdl ugy beszélt Klari, hogy nem volt olyan nehéz neki,
mert postasként dolgozott elGtte, ebben a kdrzetben, talan azért is hivtak
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ebbe a munkakorbe, mert ismerte az embereket. Arra a kérdésre, hogy
neki van-e olyan ember, akivel nehezebb, azt mondta, igazabdl nincs,
mindenkivel megtaldlja a hangot. A boltban is emberek kéz6tt volt, a pos-
tdn is, ezalatt a 27 év alatt szinte mindig emberekkel foglalkozott. ,Jo
emberismerd vagyok, tudok az emberekkel banni, mondhatjuk azt.” Volt
olyan, aki nehezen nyilt meg, de utana vele is megtalalta az 6sszhangot.
»Inkdbb pozitiv csalddds ér ezzel kapcsolatban, mintsem negativ.”

Az ellatottakkal valé kapcsolatdaban Ugy érzi, hogy ,nem tud az
ember egy hatdrt huzni, hogy na most mennyi, ennyi év utdn az életiink
részévé vdlnak, otthon is esziinkbe jut rdluk dolog. Mondjuk, felhivnak
hétvégén, akkor se csindlja azt, hogy nem veszi fel a telefont, mert épp
nem dolgozik. Nem munkaként szoktam ezt csindlni, hanem hogy amiben
tudok, segitek.” ,Mindig azt szerettem volna, hogy azt érezzék az embe-
rek, hogy ez egy jo dolog. Csak tényleg az, hogy nem mindenkivel lehet
igy, mert mindig tébbet, tobbet szeretne, de amugy jo viszonyban vagyok
veliik. De van olyan is, aki teljesen egy szolgdltatdsként tekint a tanya-
gondnokra, hogy az majd megcsindl mindent. Az nyilvdnvald, hogy nem
tud veliik olyan kedves lenni.”

Sok év telt el ahhoz, hogy a kezdetekre visszaemlékezzen. ,,Maga
ez a szolgdltatds is ugy kezdbdétt, hogy hordtuk az ebédet, 2004-2005-
ben két ember egy autdval vitte az ebédet, és vett tejet, kenyeret.” ,,Oda
jutottunk hogy nagyon sok mindendéket kérnek. Van, aki csak az ebédet
vagy a gyogyszert, de olyan széleskér( feladatok nem voltak, most van
olyan hely, ahol az egész hdztartdst mi tartjuk el.”

Van egy bdacsi, aki a tanyajardl ki se mozdul. Régen biciklizett, ki a
faluba mindenért, de egy alkalommal elesett. Klari vitte haza, mert nem
birt felkelni. Onnantdl 6 a tanyabdl ki se |ép, mindent Klari intéz. ,Ezeket
az embertipusokat tudni kell kezelni, tudni kell mondani, hogy ezt mdr
nem tudom vadllalni, mert nem ide tartozik, de ezt se ugy mondani, hanem
ravezetni, hogy értse még.” , Ezekrél a dologokrdl nem is szoktunk senki-
vel se beszélgetni, csak tdssziik a dolgunkat, csindljuk a munkdnkat napi
szintén. Aki egy kicsit beleldt, par alkalommal eljén. Volt egy didkmunkds
nydron, el6szér nagyon tetszett neki, de pdr nap utdn nagyon elfdradt,
meg nem is gondolta, hogy ez a munka ezzel jar, de tébbnyire ez térténik
mdsokkal is.”

Arrél kérdeztem, hogy fogadtak az emberek. ,Akkor csomoan a
boltbdl ismertek, és akkor igy.” Anyukaja is a postan dolgozott, ,, kapcso-
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I6dds pontok vannak és akkor igy mdr jo.” , Ezt a részt, mondhatom, 19
éve jdrom a postds iddszakkal egyiitt.”

Miel6tt tanyagondnok lett, nem tudta elképzelni, hogy ebben a
munkakdrben dolgozzon, bar el6tte mar foglalkozott emberekkel, szereti
az idGseket.

Miért vagy alkalmas erre a munkara, milyen tulajdonsagaid van-
nak, amelyeknek hasznat veszed? — kérdeztem téle. ,Nem tudom, taldn
azért, hogy... nem tudom, biztosan van olyan, aki uj, akit nem ismerék, az
biztosan fenntartdsokkal kezelne.” , Példdul Rozi néni is ismer ezelbttrél
régota, de ugy, mint tanyagondnok, nem ismertem, de nincs vele ilyen
probléma, mert 6 is ismer engém. Es lehet, gy vannak vele, ha a mdsik-
nak jo, a mdsik embernek mégfelelék, akkor biztos neki is még fogok fe-
lelni. De ezen még sosem gondolkodtam egyébként. Nem tudom rd a vd-
laszt.” O sem mondott magardl tulajdonsagot, latszik, hogy ez nem fog-
lalkozatja, csak teszi, amit jénak lat.

Azokrol a tapasztalatairol kérdeztem, amelyekbdl tudott tanulni.
»Folyamatdban lehet észrevenni ezt, ahogy az embereket megismerjiik, és
probdljuk felépiteni a kapcsolatot és tudjuk mdr, hogy milyen ember. Az
emberekkel valé bandsmddon sok minden alapszik, hogy ki hogy bdnik az
emberekkel. Ha te jol bansz veliik, 6k is veled, és megértébbek.” ,,Minden-
kit meg kell tanulni kezelni, minél tébbszér jéviink, minél tébbet beszéliink
veliik, anndl jobban kinyilnak az embérok felénk.” ,Ahogy telik az idé,
anndl tébb minden van, amit megtudnunk réluk, de ennek nagyon sokféle
formdja van. Hidba id8s, hiaba gondoljuk azt, hogy egy id8s csak aranyos
meg kedves lehet, ez nem mindig van igy.” Ezekr6l a mondatokrdél megint
a szolgalat személyessége jutott eszembe, az, hogy szolgalat kiilonbozik a
szolgaltatastal.

Kértem, hogy meséljen el egy emlékezetes térténetet. ,Nagyon
megviselnek azok az esetek, amikor ilyen elvesztéses dolog, ezek nyilvdn
nagyon rossz hatdssal vannak ram. Féleg, mikor én vagyok az, aki rataldl,
de ez benne van ebbe a munkadba.” ,Jo dolog, az meg nem tudok ugy ki-
emelni, olyan emlékezetes jo. ... Mind jo, ha azt mondjdk, hogy készénjiik,
most jot cselekedtem, azt az emberek mdr ugy élik meg, hogy az jo dolog,
hogy segithettem neki.” ,,Olyan volt példdul, jo érzéssel toltétt el, mikor
egy bdcsi beleesett a fiirdékddba, és megkdszonte, hogy én megmentet-
tem az életét. De ez is olyan, hogy az ember persze hogy meg tesz min-
dent, amit tud, de tobbszér elmondta, hogy Kldrika, magdnak
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készénhetém, hogy élek még. Azé ilyen mdr volt. Olyan fura ez mert, csak
csindljuk, de nem gondolunk vissza ilyen dolgokra.”

KIari néha monotonnak érzi a munkat, hiszen sokszor megy
ugyanazon az Utvonalon, de van olyan része is, ami meg nem tud unalmas
lenni, mint példaul a bevasarlds. Szivesen segit az embereknek, de azt
nem szereti, ha kihasznaljak, tudja jol, hogy ki varja csak a szolgaltatast
t6le. Nagyon aranyos az emberekkel, szépen beszél veliik, mindig kaphat-
nak téle az ellatottak kedves szavakat vagy becézést. De csak azok, akik-
kel ilyen a viszonya.

OSSZEGZES

A szakirodalmi attekintésnek koszonhetGen rengeteg Uj informaciéhoz
jutottam a falu- és tanyagondnoki szolgdlatokrdl, a kialakuldsukrdl, a ta-
nyavilagrol, a személyiségrél és a képzésrdl is. Ezt a kialakult képet, az
értékeket, amelyekrél olvastam, az interjuk is megerGsitették bennem.
Berci bacsi ezt tényleg jol kitalalta!

A szocidlis munkdsok és a tanyagondnokok is a személyiségiikkel
dolgoznak. Ebben is hasonlit ez a két hivatds, k6z6s bennilik az emberek-
nek vald segités célja. Amit a tanyagondnokoknak érdemes a szocialis
munkas szakmardl tudni, arrdl volt sz6 a falu- és tanyagondnoki jegyzet-
ben. Hiszen a tanyagondnokoknak sokszor kell az ellatottak lelkével is
foglalkozniuk, bar ezt nem tudjak szakképzett szinten. A tanyagondnokok
is foglalkozhatnak egyénekkel és kozosségi szerepik is jelents. Az érté-
keikben is rengeteg hasonldsagot lattam. Egymas kolcsonos tisztelete,
vagy hogy mindenki egyenl6, és nem kivételeznek, még azért is megtesz-
nek mindent, akivel nem is volt olyan jé a kapcsolatuk, nagyon tanulsagos
volt szamomra. lgazan szép emberi értékeket is lathattam egyben, nem
csak a szakmai értékeket. De sok feltin6 kiilénbség is volt, példaul a ta-
nyagondnok és ellatottja és a szocialis munkas és kliense kozotti kapcso-
latokban. Egészen mds egy tanyagondnok helyzete, mint egy szocialis
munkasé. A szocialis munkast nem a k6zosség valasztja.

Az interjukbdl kideriilt szdamomra, hogy mennyire kiilonboznek 6k
a személyiségiikben. Volt, aki keveset beszélt, volt, aki béven, és érdekes
torténeteket mondott el, vagy csak elmondta az aznapi érzéseit. Szamos
informaciét megtudtam az ellatottakkal valé viszonyukrdl is, ami sokszor
nagyon belsGséges viszony, szocialis munkasként ez a kozelség mar nem
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lenne komfortos, de mas is a két munkakor célja. Viszont vannak hasonlé
eszkozeik, és az értékekben is rengeteg hasonldsagot lattam, féleg az in-
terjuk alatt.

Az, hogy hogyan beszélnek egy ellatottal, hogyan viselkednek velik,
vagy hogyan beszélnek réluk, rengeteget eldrult a segité személyiséglikrdl.
Latszott, hogy szeretik ezt a munkat, viszont az is, hogy ez a munka nem csak
fuvarozasbdl all. A tanyagondnokok nem ugy allnak a feladathoz, hogy ezt
nem lehet megoldani, mindent meg lehet oldani, és faradhatatlanul kiizde-
nek is azért ki-ki a maga modszerével, hogy az ellatottak életét jobba tegyék.

Ezek az interjuk arra is felhivtak a figyelmem, hogy milyen prob-
Iémaik lehetnek a segitGknek. Mivel ilyen bensGséges a viszony, még ne-
hezebb letenni a munkat nekik. Sokszor gondolnak otthon is a munkajuk-
ra, az ellatottakra, ha valakinek bizonytalan a helyzete, még otthon is
azon gondolkoznak, hogy lehetne megoldani. Az allandé stresszben pedig
testileg és lelkileg egyarant nagyon ki lehet merdlni. Mivel 6k is a szemé-
lyiséglikkel dolgoznak, ezért fontos lenne az 6 személyiségiik védelme is.
llyenkor vigyazni kell, nehogy fenndlljon a kiégés veszélye, hiszen akkor
mar nem tud olyan empatiaval dolgozni a segitd, mint el6tte. Hagyni kell
a lelket is gyégyulni.
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GOja Henrietta
Klimatéma Szegeden — 18 év tiikrében

BEVEZETO

,Then, we humans could only react to nature’s
moves. Now we making the moves; we are
causing global changes.”

/Kutzbach E. John/

Klimavaltozas. Egyszerl szé, mégis bonyolult, tartalmas hattérrel rendel-
kezik. Mit is jelent pontosan? Mit szeretnénk tudatni ezzel a széval? Ho-
gyan tudunk tenni ellene? Tudunk-e egyaltalan tenni ellene vagy mar visz-
szafordithatatlan? Tul kevesek vagyunk a valtoztatdshoz vagy sok kicsi
sokra megy?

Témavadlasztasomat a kérdéskor aktualitasa és a kivancsisag indo-
kolta, hogy betekintést nyerhetek egy szamomra eddig kevéssé ismert,
eltér6 életfelfogasba. Vajdasagban a ,klimavaltozas” kifejezésnek nincs
tartalmas hattere és nem is lehet mindennapi beszédtémaként emleget-
ni. Felkeltette az érdekl6désemet, hogy egy vidéki egyetemi varosban,
ahol a lakossag jellemz6en magasan iskolazott, hogyan vélekednek egy
ilyen aktualis, vilagméreteket Oltott problémardl (Szakalné — Kazemi-
Sédnta — Lengyel, 2018). Mindemellett harmadévesként az elmult két év-
ben lehetéségem volt kérdez6biztosként részt venni a 2000 6ta végzett
Szeged Studies kutatasban is, ahol a tavalyi év (Szeged 2020) f6 témdja a
klimavaltozas volt.

Kutatdsi kérdésem az, hogy a klimavaltozassal és kovetkezményei-
vel mennyire van tisztaban a szegedi lakossag, valamint hajlanddak-e 1é-
péseket tenni a kornyezettudatos életmdd érdekében? Ha igen, akkor
ezek mekkora és miben megnyilvanulé dldozatok lennének? A vizsgalat
longitudinalis, az elmult 18 év meghatdrozott éveibdl szarmazé adatokat
hasonlitom Ossze egymassal és az orszagos adatokkal egyarant.

Harom hipotézist fogalmaztam meg a kutatasi témdam kapcsan. Vé-
leményem szerint az egyén élethelyzetét meghatarozd szocioldgiai ke-
mény valtozdk (kor, iskolai végzettség, anyagi helyzet), alapvetéen hata-
rozzak meg az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos attitlidoket is. Feltételez-
hetd ugyanis, hogy az alacsonyabb tarsadalmi rétegek tagjai mindennapi
problémaik megoldasara és esetleges megélhetési nehézségeikre fordit-
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jak idejiket és energidjukat, ennek kovetkeztében nem foglalkoztatjak
Gket a globalis problémak. Tovabb feltételezhet6en nem engedhetik meg
maguknak azt sem, hogy megfizessenek olyan termékeket, amelyek a
kdornyezetvédelem jegyében késziilnek. Eppen ezért gondolom, hogy a
szegedi lakossag, a diplomasok magas aranyaval ésszhangban, nagyobb
elkotelezettséget mutat a kornyezetvédelem, a kornyezettudatos maga-
tartas irant az orszagos adatokhoz képest.

Feltételezem, hogy a vizsgalt id6szakban (2002-2020) novekedett a
klimafélelem a szegedi lakossag korében. Az egyre gyakrabban bekovet-
kez6 természeti katasztrofakat egyre nagyobb aggodalom kiséri a vilag
minden tajan. A felgyorsult klimavaltozas tehat kihatassal van a minden-
napi életre és a kdrnyezettudatossagra a szegediek kérében is.

Harmadik hipotézisemként a politikusok felfokozott szereplésének
kontraproduktiv hatdsat fogalmaztam meg. Ugyanis korantsem biztos,
hogy azzal, ha a ,,csapbdl is ez folyik” tudatositjuk a problémat. Feltétele-
zem, hogy a téma tulhangsulyozottsaga, a politikusok tulzott szerepvalla-
lasa negativ hatassal van a globalis klimavaltozas megitélésére. A média-
ban megjelentek a klimatagaddk csoportjai is, akik a klimavaltozas létezé-
sét kérddjelezik meg, holott a klimatuddsok és a laposfold-hivék is tény-
ként fogadjak ezt el.*®

Kutatdsom sordn a felsorakoztatott szempontokat szem el6tt tartva
mélyedtem el a témahoz kapcsolddd kiilféldi és hazai szakirodalmakban.

A KLIMAVALTOZAS
Torténeti keret

Az éghajlat az id6k kezdete 6ta lassan ugyan, de valtozik, munkam soran
azonban mégsem errél a lomha, azonban sokszor mégis radikalisnak
mondhaté valtozason lesz a hangsuly, amely fajokat tlintetett el csaknem
nyom nélkil a Fold felszinérdl (Kutzbach, 1989). Egy nem is olyan tavoli
gyors Utemd éghajlatvaltozasnak szeretnék kdrvonalat adni. ,,...Hiszen a
klimavdltozdsra a Fold vdlaszai az utolsé 150 év alatt joval gyorsabbak,
mint az el6z6 térténelmi periédusokban...” (idézi Ollés — Oldh — Palko,
2011: 4).

'® Forras: https://qubit.hu/2019/08/15/joval-nagyobb-teret-kapnak-a-klimatagadok-a-
mediaban-mint-a-valodi-tudosok (Letdltve: 2020.09.15.)
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Az ipari forradalom o6ta eltelt idé klimajanak valtozdsdra szamos
okot tudunk felsorakoztatni, ilyenek a Fold intenziv tektonikai aktivitasai
vagy a Fold elliptikus palydja a Nap kortil, illetve szamos mas kiilsé és bel-
s6 tényezG6k (Kutzbach, 1989). A Fold azonban a sajatos maédjan folyama-
tosan alkalmazkodott a kialakult helyzethez az elmult par millidrd évben
(pl. jégkorszakok)."

A gazok megemelkedett slirlisége a légkorben el6segiti az liveghdz-
hatdst, azzal hogy zavartalan atjutast biztositanak a Nap sugarainak és
kés6bb a Fold felszinérdl visszaver6d6é nagyobb hulldamhosszu energiak
egy részét elnyelik, majd visszasugarozzak a felszin felé. Az emlitett gdzok
nagyobb koncentraltsdgu jelenléte a légkorben f6leg az emberi tevékeny-
ségnek tudhaté be (Mika, 2002). Mi emberek ugyanis sokszorosan gyor-
sabb tem( szén-dioxid-kibocsajtasnak vagyunk okozdi, mint az elmult
korok barmely természetes folyamatai (Malm, 2012).

A legnagyobb kibocsaték élvonaldban az energiaipar all (f6leg a
szén- és gazerémlivek), ugyanakkor az allattartds, a kdzlekedés, az ipar és
a nagyipari mez6gazdasag tevékenysége sem hagyhaté figyelmen kivdil.
Mindemellett szdmos emberi tevékenység, mint példaul az erdék puszti-
tdsa tehet6 felel6ssé a dramai mértékl globdlis hémérsékletemelkedé-
sért’®. Azok az Uveghazgazok, amelyek manapsag bekeriilnek a légkérbe,
majd csak késébb fogjak kifejteni a hatasukat. Eppen ezért allithatjuk,
hogy a jov6ben a Fold h6mérséklete meghaladhatja az el6z6 torténelmi
periddusok hémérsékletének barmelyikét (Mika, 2002).

Nincs B terviink

Hogy hol tartunk most? Eddig egy fokkal emelkedett a hémérséklet, az
iparosodas el6tti szinthez képest, emellett évtizedenként atlagosan 0,2
fokkal novekszik ez a szam.' Ez a névekedés azonban gyorsabba valhat,
amennyiben nem tesziink ellene semmit. Eppen ezért mar most jelent6-

Y Forras: https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-
0012_eghajlatvaltozas/ch01.html (Let6ltve: 2020.08.21.)

¥ Forras https://www.greenpeace.org/hungary/blog/4580/klimavalsag-vagy-
klimakatasztrofa/ (Let6ltve 2020.08.20)
Y Forras: https://www.consilium.europa.eu/en/eu-climate-change/ (Letdltve:
2020.12.15.)
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sen csokkenteniink kellene az lveghdazgazok kibocsajtasat, amennyiben
még sokdig szeretnénk létezni a F6ldon, hiszen nincs B terviink. A leg-
utébbi (Parizsi) egyezményben foglaltak szerint — 195 orszag beleegyezé-
sével — mar a két fokos novekedést probaljak megakadalyozni, ezzel pedig
enyhiteni a globalis felmelegedést vilagszerte.”® Az eddigi adatok alapjan
tehat célszerl lenne ,el6vigydzatossagi elv” (Godej, 2004: 34) alapjan
mUikdédniink, vagyis nemcsak a katasztréfa bekovetkeztével cselekedni,
hanem el6re gondolkodni. Az emberiség ugyanis csak kovetni tudja a val-
tozasokat és reagalni rajuk, hatalmas anyagi er6forrasok befektetésével,
holott kénnyebb és gazdasagosabb lenne megel6zni a problémat. Itt meg
kell emliteni, a jelenleg is tombolé COVID-19 vilagjarvanyt, hiszen ebbdl
kovetkeztethetiink a vilag felgyorsult ritmuséra, a zoondzisos™ betegsé-
gek gyors elterjedésének veszélyére, a turizmus felélénkilésére, urbani-
zacidra és szamos egyéb globdlis torténésre, amely elGsegitette, hogy
kiilonb6z6 kozegben élGk kontaktusba keriiljenek egymadssal (Foldvari-
Szathmary, 2020: 55-73). Az emlitett folyamatok hozzasegitettek egy vi-
lagméretl rendszer kialakuldsahoz is, ahol szinte mindenki mindenkivel
kapcsolatban all. Ennek hatdsdra azonban rddébbentiink arra, hogy ezek
a globalis folyamatok milyen mértékben befolyasolhatjak mindennapi
életiinket.

Mindemellett a fenntarthaté fejl6dés fogalmat a reziliencia fogalma
vette at a kdztudatban, amely rugalmassagot jelent, esetiinkben azonban
a kuls6é hatdsokhoz valé sikeres alkalmazkodasrdl szél. Ezzel sikerlt el-
vonni a figyelmet a tényleges problémardl, hogy ki mit tesz a bolygd el-
pusztitasa és a tarsadalom megtévesztése érdekében. A kozfigyelem im-
maron arra iranyul, hogy ki mit tesz, vagy nem tesz annak érdekében,
hogy tarsadalom alkalmazkodni tudjon a dramai valtozasok elkerilhetet-
len kovetkezményeihez. K6ztudott, hogy a feler6s6dé valtozas folyamata
rovidtavon megallithatatlan, még abban az esetben is, ha a vildgon min-
denki ugy dontene, hogy matél minden eré6feszitésiinkkel az Gveghazga-
zok kibocsatasanak mérséklésére toreksziink. Ennek azonban semmi jele.

2% Forras: https://www.nationalgeographic.com/magazine/2017/04/seven-things-to-
know-about-climate-change/ (Letdltve: 2020.08.20.)

?! Zoonézisnak olyan fert6z6 betegségeket neveziink, amelyek llatrél emberre képesek
atterjedni (illetve emberrdl allatra: ez utdbbit forditott zoondzisnak is nevezik). Forras:
https://hu.wikipedia.org/wiki/Zoon%C3%B3zis (Letdltve: 2020.09.03.)
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CovID-19

Sz6t kell ejteniink a COVID-19 virusrél, tobbek kozott azért is, mert 6 az
okozdja annak is, hogy ebben az évben a Szeged Studies kutatdst félbe
kellett hagyni.

A témadval kapcsolatban rengeteg irodalom jelent meg a jarvany ki-
torése 6ta, én azonban mégis Ulrich Beck kijelentését venném alapul. ,Ha
az emberek a ,,szabadsdg vagy biztonsag” alternativdja el6tt alinak, tobb-
séglik valdszindleg a biztonsagot részesiti el6nyben, még akkor is, ha ez a
szabadsag korlatozasat vagy elnyomasat jelenti” (Beck, 2008: 82). Megfo-
galmazott egy olyan allitast, amely segitségével véleményem szerint par-
huzamot lehet vonni a jarvany kezdetén jelen |év6 allapotokkal, ponto-
sabban a karanténhelyzettel. Ravildgitott arra, hogy az emberi viselkedés
ilyen szempontbdl kiszamithatd. Gondolok ezalatt arra, hogy fels6bb uta-
sitdsra, sajat biztonsadgunk érdekében bizonyos mértékben megfosztottuk
onmagunkat a szabadsagunktél. Tehat biztonsagunkat a szabadsagunk
elé helyeztlk, betartva a korlatozdsokat, kovettiik és azdta is kovetjiik a
megalkotott szabalyokat. Ezt természetesen nehezen viseltik, ki-ki a ma-
ga maodjan ,csendben szenvedett”, aminek eredményeként idén szdmos
karantén- el6tagu és egyéb, a koronavirus alatt alkotott 0j széval, kifeje-
zéssel bdviilt a sz6tar. Veszelszki Agnes, az Gj médiat is kutatd nyelvész
négyszaz ilyen szét, illetve kifejezést gy(ijtott 6ssze, ami ennek a korszak-
nak ,készonhetéen” johetett létre.?? Véleményem szerint a 2020-as év
meghatdrozo elemei a virushelyzet révén konstrualt kifejezések.23

Meg kell emliteni a megmutatkozd generdcios kiilonbségeket is, hi-
szen Nemes Orsolya és Székely Levente®* generacidkutaték allitjak, hogy
a virus minden korosztalyra mashogyan hatott. Az id6sebbek vannak koz-
vetlen veszélyben a jarvany miatt, azonban révidtavon illetve k6zéptavon
a fiatalabbak szenvednek. Fontos, hogy a Z generdciéra nézve a jarvany

2 Forras: https://magyarnemzet.hu/belfold/karantenszotar-ime-400-szo-ami-osszegzi-
az-elmult-honapjainkat-8389851/ (Lettltve: 2020.09.29.)
> Forras: https://global.oup.com/news-items/current/woty_2020?cc=hu&selected=hu
(Letdltve: 2021.01.05.)
** Forras: https://magyarnemzet.hu/belfold/karantinik-es-veszelyeztetett-veteranok-
8193383/?fbclid=IwAR36vWQPiYDUrmOkEAwLprbvOts7A_ThHalnMgxw7B3IdHqLPuw_9
udkXuw (Letoltve: 2020.09.29.)
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maradandd nyomot hagyhat, amennyiben hosszan kell egyiitt éIni vele.
Velik kapcsolatban jelen van egy nemzedéki meg nem értés, valamint a
klimavaltozas miatti ellentéthez hozzajon a virus okozta egymasnak fesz -
Iés. Ha ezek a hatdsok Osszeérnek, 6sszeadddnak, akkor létrejohet egy
nagyobb fesziiltség, egy markans valtozas, amely segithet a Z generacié
karakterének kialakitdsdban. Személyes tapasztalataim, hogy a markdns
valtozasok immaron csaknem egy éve tartanak. Ezek a valtozasok alatt
értem a kialakult ,,maszkviselés kulturajat” és a vonatkozé illemszabdlyo-
kat, amik un. implantatumok az agyban, hiszen ezek alapjan uj viselkedési
normak alakulnak ki.

A KLIMAVALTOZAS TARSADALMI HATASAI

A globalis klimavaltozas tarsadalmi dsszefliggései jelenleg kevésbé feltar-
tak. Az éghajlatvaltozas nagyon sok mindenre hatassal lehet, felborulhat
az emberek kialakult életrendje, veszélybe kerilhetnek a megélhetést
biztosité gazdasagi és a tarsadalmi tevékenységek is. Emellett felerésod-
hetnek a tarsadalmi egyenl6tlenségek, valamint a tarsadalmi kirekesztés
folyamatai, névekedhetnek a tarsadalmi konfliktusok és a deviancia, m-
kodési zavarok |éphetnek fel a tarsadalmi intézményekben (Szirmai,
2005).

A klimavaltozas a tarsadalom életfeltételeinek egyre gyorsulé meg-
valtozasaval létrehoz egyfajta alkalmazkodasi kényszert az élet szdmos
terliletén. Ez a kényszer a klimavaltozas hatdsainak csokkentésére irdnyu-
6 torekvéseket foglalja magaba. Ennek érdekében az intézményesilt
gyakorlatok atalakitasat sziikséges véghez vinni, valamint az emberi tevé-
kenység intenzitasat kell visszafogni. Az alkalmazkoddsi kényszer masik
oka a klimavaltozas emberi életre és tarsadalmi intézményekre gyakorolt
hatasanak kezelésére vonatkozik (Formadi, 2013). Az egyén adott szamu
alternativabdl valaszt és azokat a stratégidkat részesiti el6nyben, amelyek
segitségével haszonra tehet szert, kerili a kis- illetve negativ haszonnal
(azaz veszteséggel) jard cselekvéseket. Ennek érdekében meg kell hata-
rozni azokat a kritériumokat, amelyek alapjan értékelhet6k az egyén cse-
lekedetei. Ezen kritériumok szerint az egyén racionadlisan cselekszik, ha a
szamara rendelkezésre all6 informaciok maximalis hasznositdsaval, a
legmegfelel6bb eszk6zok alkalmazasaval a legkivanatosabb célt vagy
célegylttest képes elérni. Amikor sajat értékrendszeriink megismerése
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érdekében cseleksziink, az altalunk értékesnek vélt dolgokat csak akkor
l[atjuk értékesnek miutan mar cselekedtlink, noha az RDE szerint csak ak-
kor cselekedhetnénk, ha mar rendelkeziink a megfelel6 értékekkel. (R6-
na-Tas, 1991). Tehat ez az alkalmazkodasi kényszer altal kivaltott cseleke-
detek, ami az éghajlatvaltozas csokkentését mozditana eld, kellene, hogy
beépiljon az egyének értékrendszerébe, értékvdlasztdsaiba, és nem
kényszerként, hanem lehetGségként tudatositani az emberekben. Mind-
ezt a jovénkért, a fenntarthaté fejl6dés érdekében.

Természetesen az RDE nem éplilhet arra a feltevésre, hogy minden
cselekvés racionadlis, hiszen ebben az esetben nincs lehet6ség az elmélet
falszifikacidjara és hasznavehetetlen az empirikus kutatas szamara. A ra-
cionalitdsra torténd hivatkozds azonban sajat megértésiink folyamatara
utal, nem pedig a tarsadalmi folyamatra. ,Ez esetben, ami racionalis az
nem a tarsadalmi cselekvés, hanem a mialtalunk hozzaf(iz6tt magyarazat”
(Réna-Tas, 1991: 43). Eppen ezért sziikséges az alkalmazkodasi kényszer
kivaltotta cselekvéseket beépiteni az értékvalasztdsok kdzé oly mddon,
hogy racionalisnak tlinjenek és mindenki szdmara alapveté legyen a kor-
nyezettudatos viselkedés.

Véleményem szerint a globalis klimavaltozas f6leg a politikai m(iko-
dési rendet veszélyezteti, azonban a politika szorosan 6sszefligg mas tar-
sadalmi és gazdasagi intézményekkel. Ezek az intézmények a dontésho-
z0k altal meghozott szabalyok alapjan cselekszenek. Ezért gondolom,
hogy el6szor a politikai rendszereknek szlikséges alkalmazkodni a kiala-
kult klimahelyzethez, hiszen orszagos és nemzetkozi szinten igy 6sszefog-
hatnak a klimavaltozas megfékezése érdekében. Beck ,kockdazatot kibo-
csatd” orszagoknak nevezi, azokat az orszagokat, akik elény6s helyzetben
vannak, ezért kevésbé érdekli 6ket a veszélyek felismerése illetve megfe-
lel6 elharitdsa. Fontosnak tartja a kockazat kulturdlis megitélését is, va-
lamint azt, hogy az adott orszag , kockazatteremt6 vagy kockazatvisel§”.
Ugy gondolja, hogy a gazdag orszagok, azaz a fejlett orszagok (,hegyme-
netben lév6 orszagok”) kompromisszumkészségét kell fejleszteni, viszont
éppen nem Gket fogjak sujtani a felmelegedés kovetkezményei. A befo-
gadok pedig nem rendelkeznek elég befolyassal a dontések meghozatala-
ban a targyaldsok soran (Beck, 2008: 47, 202). Ezzel 6sszhangban van az
az allitas miszerint: ,a kormany nem valdszind, hogy cselekvésre szanja el
magat, hacsak az emberek nem fejezik ki ez iranyu igényeiket” (Flanery,
2006: 317). Ezt kikovetkeztethetjik abbdl, hogy a megkotott nemzetkozi
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egyezményekben megfogalmazott feltételek nem igazan latszanak telje-
stlni. A klimavaltozas elleni harcban tehat hatranybdl indulunk, azonban
ezt a hatranyt mi okoztuk magunknak. A klimavaltozdas veszélye az évtize-
dek alatt beférk6zott a koztudatba, tenni ellene azonban koltséges, felte-
hetbleg ezért vonakodik az emberiség a valtozasok elleni kiizdelemtdl. De
vajon mennyibe kerilne az, ha semmit nem tesziink és ismét — mint alta-
l[dban — csak reagdlunk a kbvetkezményekre, ha a természeti katasztrofak
bekovetkezése utdn megprdébalunk Ujra talpra allni. Flanery biztos benne,
hogy amennyiben minden ember egyiittes er6vel megsziinteti a légkozi
szénkibocsatast, stabilizdlhatja és megvédheti a krioszférat® (Flanery,
2006). Az erre iranyuld torekvések klimamozgalmakban figyelhet6k meg
leginkabb, ezekben a mozgalmakban olyan fiatalok vesznek részt, akik
nem értenek egyet azzal a pazarlé életformaval, amit folytatunk. Mégis, a
szakemberek minden tuddsa ellenére senki sem tud feleletet adni arra a
kérdésre: hogyan akarunk élni? Mit hajlanddk az emberek elfogadni, és
mit nem? Mivel az éghajlatvdltozds nem kulturafliggé ezért ez a téma
sokkal inkabb a kulturak kozotti globdlis beszélgetés targya kell, hogy le-
gyen (Beck, 2008).

Fontos, hogy meg tudjuk kilonboztetni a jot és a rosszat, marpedig
,,a Fold-etika meghatdrozdsa szerint jo az, ami segit megdrizni az él6 ké-
zOsségek egységét, stabilitdsdt és szépségét; rossz, ha nem igy cselek-
sziink” (Idézi: Lanyi 2013: 40). Az ember értelmes és mordlis lény, azon-
ban, ha az erkdlcs csupan az embertipusok viselkedését szabalyzé alrend-
szerek része és nem képezi az ember |ényegi részét, akkor nincs ami utjat
allja a rombolasnak (Lanyi, 2013).

FIATALSAG, BOLONDSAG?!

Megfigyelhetd az a jelenség, hogy mai fiatalok egy egyre inkdbb koérnye-
zettudatossa valo vildgban, a Z generacié tagjai pedig mar magatdl érte-
t6déen az online térben szocializalédnak, ami ebben a krizishelyzetben
altaldnossa valt (Fekete-Nagy, 2020). Mi fiatalok minden vagyunk, ami az

%> A krioszféra a Foldon talalhaté nagy tdmegii hé és jégtakaro: a jégmezék, a kontinen-
seken taldlhaté hdtakard, a gleccserek, a tengeri jég és a kontinensek peremén kialakuld
jégtakard. A krioszféra a globalis klimarendszer szerves része, fontos a nagy fényvissza-
ver6 és alacsony hévezet6 képessége. Forras:
https://hu.wikipedia.org/wiki/Krioszf%C3%A9ra (Let6ltve: 2020.10.24.)

4102 ¢


https://hu.wikipedia.org/wiki/Krioszf%C3%A9ra

idésebb generaciok mar nem, az innovacid, a fejl6dés, a kreativitds, a
jové. Itt valik kérdésessé az elmélet, hiszen nem tudni lesz-e jévénk, ami-
ben kibontakozhatunk.

Ezért a hangsuly a fiatalokon van, az éghajlatvaltozas elleni meg-
mozdulasokban altaldban fiatal arcokat latunk. Meghatdrozd személyiség
a Fridays For Future |étrejottét inspirald Greta Thunberg, aki jelentds to-
megeket mozgatott meg az éghajlatvaltozas megfékezése érdekében. A
mozgalom 2018 augusztusaba indult, az akkor 15 éves Greta tlintetni
kezdett a svéd parlament el6tt, el6szor minden iskolanapon, kés6bb csak
péntekenként, innen kapta a nevét a mozgalom is.’® Annak ellenére, hogy
Svédorszag klimatudatos allamnak szamit, Greta az egész vilag figyelmét
akarja felhivni, hiszen a klimavaltozds mindenkire vonatkozik. , Azt aka-
rom, hogy panikoljanak! Ezutan pedig azt akarom, hogy cselekedjenek”
mondatokkal szénokolt a davosi Vilaggazdasagi Forumon 32 éranyi vo-
natdt utdn.”’ Ilyen és hasonld kijelentésekkel bombadzza a vilagot, annak
érdekében, hogy végre elkezdjiink cselekedni és tenni valamit az éghaj-
latvaltozas mérséklése érdekében. A mozgalom vildgszerte elhiresilt és
egyre tobben csatlakoznak hozza és az eszméhez, amit képvisel.

Megmutatkozik egy ellentét a fiatalok és az id6sebbek kozott, erre a
mar szalldigévé valt ,,0K, boomer” kifejezés is utal. Ugy gondoljak az idé-
sebbeknek van egy nehezen valtozd, bejaratott miikodésmaddjuk, ezért
nem igazan lehet rajuk szamitani, ha a Fold megdvasardl van 526.%% A fia-
talok azonban egy globalizalt vilagban szocializalddnak, ezért fontos, hogy
alkalmazkodni tudjanak a folyamatosan valtozé koriilményekhez. Hiszen
nap, mint nap szembesiilnek a szazad kihivasaival, mint amilyenek a mig-
racid, a kérnyezetvédelem és a klimavaltozas. Ezért az 6nallé véleményal-
kotas képessége érdekében nélkiilozhetetlen szamukra egyfajta folytonos
tdjékozddas ezekben a kérdésekben, az okbdl, hogy aktivan részt tudja-
nak venni a jové alakitdsdban (Fekete, 2020).

*® Forras: https://fridaysforfuture.org/what-we-do/who-we-are/ (Letdltve: 2020.12.17.)
%’ Forras:
https://index.hu/techtud/2019/02/04/greta_thunberg_sved_klimavaltozas_davos_azt_
akarom_hogy_panikoljanak/ (Letoltve: 2020.12.17.)

8 Forras: https://magyarnemzet.hu/belfold/karantinik-es-veszelyeztetett-veteranok-
8193383/?fbclid=IwAR36vWQPiYDUrmOkEAwLprbvOts7A_ThHalnMgxw7B3IdHqLPuw_9
udkXuw (Letoltve: 2020.09.29.)
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Mindemellett a legnagyobb problémanak az emberek tudatlansaga
és nemtorédomsége tekinthetd. ,Sok esetben az ember mar kontrollalni
akarja a klimavaltozas hatdsait, azonban az ismeretek és a felkészliltség
hidnyossagai miatt, tovabba az ellentétes gazdasagi és politikai érdekek
kovetkeztében, nem tud elég erdforrast koncentrdlni erre a probléma-
ra.”” Ennek kikiiszobolése érdekében fontos lenne teljes korii tajékozta-
tdst nyujtani az emberek szdmdra, ,lathatévd tenni a klimavaltozas ko-
vetkezményeit” (Beck, 2008: 112) illetve kérnyezettudatossagra nevelni a
fiatalokat otthon és az iskola keretein belil egyarant.*® Hiszen az indivi-
duumnak ismeretekre van sziiksége és olyan képességek kifejlesztésére,
amelyek megfelel6ek a racionalis dontés meghozataldhoz (Szanté Z.
1999. idézi Szabady, 2005: 58). A racionadlis dontés az eszk6zok megva-
lasztasara vonatkozik, amelyekkel a leghatékonyabban érhetjiik el a kitU-
z0tt céljainkat. Ezek a megfogalmazott célok azonban dltaldban eszk6zok
a tovabbi cél eléréséhez, igy célok hierarchidjardl beszéliink™. A végsé cél
eléréséhez az 6sszes tobbi cél eszkdzként szolgal és ezeknek a racionalita-
sardl lehet beszélni (Szabady, 2005).

Az Osszes problémank megolddsanak kulcsa rendkiviil egyszerd(:
~kevesebben kellene lenniink és kevesebbet kellene fogyasztanunk!” Ez
azonban gyakorlatilag kivitelezhetetlen, hiszen az emberi jogok teljes
megsértését, valamint a nyomor, éhezés hatarainak feszegetését vetiti
el6 (Vida, 2020: 48). Egyenlére azonban kisebb-nagyobb kiizdelmek sike-
ressége mellett viseljink annak a kovetkezményét, amibe sodortuk ma-
gunkat.

*® Forras: http://publicatio.nyme.hu/254/1/01KulcsarLaszlo.pdf (Letéltve: 2020.09.13.)

* Forras: http://www.marketing-
miskolc.hu/data/programs/8/17/kornyezettudatossag.pdf (Letdltve: 2020.09.03.)
1 példaul ha az a célom, hogy szelektiven fogom gy(jteni a hulladékot, ez a kérnyezet-
szennyezés csokkentéséhez jarul hozzda, ami pedig a végsé célhoz az éghajlatvaltozas
csokkentéséhez
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KUTATAS

A kutatas modszertana

A klimavaltozdssal kapcsolatos kutatdsi kérdéseimre a Szeged Studies
2002°? és 2009%, a szegedi 18 éven fellli népességre életkor és iskolai
végzettség alapjan reprezentativ kérdéives vizsgalat, valamint a 2020-as>"
adatfelvétel adatai alapjan szeretnék valaszt kapni.

Az elemzésem a kutatdsi kérdésekhez igazodva harom részre tago-
|6dik. Az els6 részben azt vizsgalom, hogy a szocioldgiai kemény valtozok,
az iskolai végzettség, az életkor és az anyagi helyzet hogyan befolyasolja a
klimavaltozassal kapcsolatos attitlidoket. A masodik részben azt mutatom
be, hogy a vizsgdlt id6szakban (2002-2020) hogyan valtozott a klimaval
kapcsolatos aggodalom a szegedi lakossag korében. Végil a harmadik
részben a politikusok szerepvallaldsardl lesz sz6, valamint arrdl, hogy kik-
t6l varjuk a megoldast?

Klimafélelem

Az elemzés elsd részében a klimafélelemmel kapcsolatos attitlidok valto-
zasat vizsgalom a kemény valtozdkkal C'>sszef(jggésben.3’5 A szociolégiai
kemény valtozdk ugyanis véleményem szerint alapvet6en hatarozzak meg
az egyén élethelyzetét, munkahelyi kilatasait, szabadidés elfoglaltsagait,
tovabba azt is, hogyan viszonyulnak a globalis klimavaltozashoz, valamint
a kornyezettudatossaghoz.

**N=1.255
*N=2.577
** Ez utébbi adatfelvétel sajnos nem reprezentativ, a kutatast félbe kellett szakitani a
koronavirus jarvany miatt, a mar kérdezébiztosok altal lekérdezett adatokat online kér-
déiv segitségével egészitettik ki PAPI (Paper-Assisted Personal Interviewing) N=82, CAPI
(Computer-Assisted Personal Interviewing) N=179, Online adatfelvétel N=256.
> A kemény véltozok, amelyek kéré a hipotézisek vizsgalatat épitem, az anyagi helyzet,
2020-ban az anyagi helyzet szubjektiv megitélése, az életkor valamint az iskolai végzett-
ség.
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1. dbra: Klimafélelem és anyagi helyzet dsszefliggése, Szeged2020
(N=517)*°

60% 479 47% 50%

500 o
40% 32% 30% 38%
%
10% 1% 5% 1%
O% — || I

beosztassal jol kijonnek megélhetési problémak megélhetési problémak

nélkiil élnek, de nélkiil élnek, és
félretenni nem tudnak rendszeresen félre tudnak
tenni

B Valamennyire fé1 BNagyon fél ™ Rendkiviil fél

A nagyon vagy rendkivil aggddok kozott fellilreprezentaltak a jobb anyagi
helyzetben |év6k, vagyis azokat foglalkoztatjak inkdbb a vilagméretd
problémadk, akik mar megteremtették maguknak az anyagi biztonsagot
(Bogaromi — Hortay — Pillék, 2020). Az értékprioritasokat — Inglehart sze-
rint — a sz(ikosség hatarozza meg. Az egyén els6sorban a létfenntartashoz
kapcsoléddo sziikségletek kielégitésére torekszik, és amikor ez megtorté-
nik, magasabb rend( sziikségletek kielégitése keril el6térbe, vagyis a
gazdasagi fejl6déssel kialakult jélétrél a hangsuly a posztmateridlis érté-
kekre iranyul. Inglehart elmélete szerint a fiatalabbak, akik jobb materialis
kortilmények kozott néttek fel inkdbb hajlamosabbak a posztmaterialis
értékek elsajatitasara, mint az id6sebbek. Ezek a kilonbségek Magyaror-
szagon is kimutathatok, ezenkiviil a szegedi adatokban is megfigyelhe-
t6k.>” A kdrnyezet, mint érték fontossaga 2019-re donts jelentSségiivé
valt, novekedése a globalis értékvaltozasra utal (Kollar, 2020).

3% On mennyire tart a klimavdltozdstol?” (1-Egydltaldn nem, 2-Nem nagyon, 3-
Valamennyire, 4-Nagyon, 5-Rendkiviil); ,Osszességében hogyan itéli meq hdztartdsa
anyagi helyzetét?” (1-nélkilozések kozott élnek, 2-hdnaprdl-hdnapra anyagi gondjaik
vannak, 3-éppen,hogy kijonnek a havi jovedelmiikbdl 4-beosztassal jol kijonnek, 5-
megélhetési problémak nélkul élnek, de félretenni nem tudnak, 6-megélhetési problé-
mak nélkul élnek és rendszeresen félre tudnak tenni)
* Forras: https://www.forsense.hu/valtozo-ertekek-magyarorszagon/ (Letéltve:
2020.12.28.)
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A kornyezetvédelem és a klimavdltozas kérdése koriil tudomanyos
konszenzus van, az egyes orszagok stabil gazdasdgi kornyezete lehet6vé
tette a posztmaterialis értékek felemelkedését, ennek kdszénhetben pe-
dig az egyes tarsadalmak képesek hatékonyan reagdlni a kihivasokra. A
kornyezetvédelem tehat azokban az orszagokban fontosabb kérdés, ahol
magasabb az anyagi jolét, ezzel 6sszhangban pedig hangsulyosabbak a
posztmateridlis értékek (Kollar, 2020: 141).

Hasonléképpen az orszagos adatokhoz®® a szegedi lakossag tébb
mint fele aggddik nagyon vagy valamennyire a kérnyezetet érint6 kérdé-
sek miatt. Ez az aggodalom bizonyos tarsadalmi csoportokban jellem-
z6bb: a diplomasok nagyobb aranyban szamoltak be arrél, hogy aggddnak
a kornyezetért, mint az alacsonyabb iskolazottsaguak.

1. tablazat: Klimafélelem korcsoport és iskolai végzettség szerinti megosz-
lésban, Szeged 2020 (N=517)*
,,On mennyire tart a klimavdltozdstol?”

korcso- valameny- nagvon rend- végzett- valameny- nagvon rend
port nyire &Y kival ség nyire &Y kival
19-4

,90 57% 27% 3% alapfoku 33% 27% 7%
éves

41-60 50% 29% 7% Koep- 47% 31% 4%
éves foku

61-80 ,

éves 43% 38% 2% fels6foku 51% 32% 4%

*® Az International Social Survey Programme (ISSP) 2020-as Kérnyezet cimd moduljanak,
Tarki altal 2019 oktdberében lekérdezett kiegészitett adatai alapjan. Az ISSP kérdGivének
kiegészitése a Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dési Tanacs (NFFT) altal megrendelt kutatasi
kérdések alapjan tortént.
3 On mennyire tart a klimavadltozdstol?” (1-Egyaltalan nem, 2-Nem nagyon, 3-
Valamennyire, 4-Nagyon, 5-Rendkiviil); ,Mi az On legmagasabb befejezett iskolai vég-
zettsége?” (1-nem jart iskolaba, 2-kevesebb, 8 altalanos, 3-8 altalanos = ,,alapfoku vég-
zettség”, 4-szakiskola, 5-szakmunkasképzd, 6-szakkozépiskolai érettségi, 7-gimnaziumi
érettségi =, kozépfoku végzettség”, 8-f6iskolai diploma vagy felséfoku technikum, 9-
egyetemi diploma =, fels6foku végzettség”)
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Az orszagos adatokat tekintve a fiatalok, a magukat a kdzéposztalyba so-
roldk tekintik legfontosabb kérdésnek a klimavaltozast. A szegedi adatok
ezzel nagy hasonldsagot mutatnak: csak minden harmadik id&skoru va-
laszad6 aggddik nagyon a klimavdltozas miatt, a valamennyire illetve
rendkivil aggdddk kozott jelentdsebb szamban talalunk fiatalokat és ko-
zépkoruakat. Ok azok, akik elkdtelezettebbnek mutatkoznak a témaban,
és az emberi tevékenység hatdsait hangsulyozzak a nemzeteken ativeld
,mainstream” véleményekhez igazodva (Schneider-Medgyesi, 2020: 507).
Szignifikans 6sszefliggés van a megkérdezettek anyagi helyzete és a kli-
mafélelme kozott,”® életkor és iskolai végzettség alapjan azonban nem
mutathatd ki szignifikans 0sszefliggés 2020-ban.

A témaban végzett kutatas (Index) alapjan az is kiderilt, hogy az

emberek a kdvetkezé nemzedékek életfeltételeit altaldaban latjak veszély-
ben, ezenkivil tartanak a gyakoribba valé természeti katasztréfaktdl is.
Egyértelm(i tehat, hogy a magyar lakossag kifejezetten tart a klimavalto-
zastdl, ill. tizbdl hét valaszolénak az elmult években sulyosbodtak a félel-
mei.**
A fiatalok és kozépkoruak aggodalma nétt inkabb szubjektiv dnbevallasuk
szerint, mig az id6sek csaknem fele nem tapasztalta az aggodalma nove-
kedését (1. szadmu melléklet). Ezek az adatok véleményem szerint igazol-
jak az idésebbek viszonylagos érdektelenségét a szegediek kérében, hi-
szen a globalis felmelegedéssel egylitt jard veszélyekre a jovében kell
majd megoldast talalni, ahol 6k mar kevesebbet fognak élni, ezért ezt a
fiatalok problémajanak, harcanak tekintik. Elenyész6 azoknak a valasz-
adodknak a szama, akik szerint csokkent a klimavaltozds, (minddssze 3 %).
2020-ban szignifikans o6sszefliggés tapasztalhatd korcsoport szerinti bon-
tasban a klimaaggodalommal t')sszeﬁjggésben.42

Az, hogy mennyire tartanak az emberek a klimavaltozastdl, hatdssal
lehet a kdrnyezettudatossdgra, vagyis arra, hogy mit hajlandék megtenni
a kérnyezet megdvasa érdekében. Magyarorszagon a klimavaltozas tuda-
ta jelent6sen megndvekedett az elmult évek soran. Az orszagos adatok
alapjan klimatudatossagréol még nem feltétlendl, de a ,klimaaggdoddk”

*p=0,028
41 e
Forras:
https://index.hu/techtud/2019/09/16/klimatudatossag_szorongas_klimavaltozas_index
es_kerdoiv_zavecz_kozvelemeny-kutatas/ (Let6ltve: 2020.09.14.)
2 p=0,018; Iskolai végzettség szerinti megoszlasnal nincs szignifikans 6sszefliggés
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nagy taborardl beszélhetiink Magyarorszagon.*® A szegedi lakossag nagy
tobbsége a klimavaltozas altali fenyegetettség miatt nem érzi biztonsa-
gosnak a jovGjét (2. szamu melléklet).

Megfigyelhetd, azonban hogy az id6sebbek 2009-ben kevésbé foglalkoz-
nak a hosszu tavu hatasokkal, jobban aggasztja 6ket a jelen helyzet. Felté-
telezhetd, hogy a jelenben élnek és idés koruk lévén nem foglalkoztatja
6ket tavoli bizonytalanabb jov6, ami a fiatalokra marad. Akiket azonban
jobban aggaszt az idGjaras valtozasainak hosszu tava veszélyei, hiszen 6k
lesznek, akik tovabb viszik a kiizdelmet a fenntarthato fejl6désért.

Iskolai végzettség alapjan is a hosszu tavu veszélyek tlinnek legin-
kabb relevansnak a szegediek szamara, eszerint a megfogalmazott
predikciokat a jovGre nézve 2009-ben még tdvolinak lattak. 2009-ben
szignifikdns Osszefliggés tapasztalhatd korcsoport és iskolai végzettség
alapjan is.** 2020-ban ezek az ardnyok koncentraltabban vannak jelen
azok kozott, akik ugy gondoljak, mar most is kozvetlen veszélyt jelentenek
a szokatlan id6jarasvaltozasok (2. tabldzat).

2. tabldzat: Klimavdltozds veszélyeinek megitélése, Szeged 2020 (N=517)
,,On szerint az idéjdrds vdltozdsai veszélyeztetik-e a Fold népességét?"

igen, mar
. . egyaltaldan nem hosszu tavon a kozeljovében most is
Eletkori , ) . .
tercilisek fog veszélyt veszélyt fog veszélyt fog kozvetlen
jelenteni jelenteni jelenteni, veszélyt
jelent,
alsé (19 - 40) 3% 27% 19% 51%
K626psE (41 -
0zépsd | 3% 26% 26% 45%
60)
felsé (61 - 80) 3% 29% 16% 52%
igen, mar
. egyaltalan nem hosszu tavon a kozeljovében most is
Iskolai vég- , . . .
— fog veszélyt veszélyt fog veszélyt fog kozvetlen
g jelenteni jelenteni vagy jelenteni, veszélyt
jelent,
* Forras:

https://index.hu/techtud/2019/09/16/klimatudatossag_szorongas_klimavaltozas_index
es_kerdoiv_zavecz_kozvelemeny-kutatas/ (Let6ltve: 2020.09.14.)
o p=0,024; p=0,010; 2020-ban nem taldlhatd szignifikdns 6sszefliggés ezen valtozék

mentén.
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alapfoku
iskolai vég- 7% 7% 20% 66%
zettség
kozépfoku
iskolai vég- 4% 25% 23% 48%
zettség
fels6foku
iskolai vég- 2% 31% 20% 47%
zettség

2020-ban a szegedi lakossag csaknem fele mar most is kozvetlenil veszé-
lyesnek tartja az id6jaras valtozasait. A jelenlegi kozvetlen veszélyeknél és
a hosszu tavu veszélyeknél is kiemelkedik az idésebb korosztaly ardnya,
iskolai végzettség esetében azonban 2009-hez viszonyitva teljesen kilon-
b6z6 eredmények fedezhetbk fel. A szegedi lakossag érettségit vagy dip-
lomat szerzett részének csaknem felét jobban aggasztjak a jelenben vég-
bemend valtozasok, nem beszélve az alapfoku végzettségliek kiemelkedd
aranyarol. Erre véleményem szerint hatdssal volt a gyorsabb informacié-
aramlas, illetve a k6zosségi média hasznalatanak elterjedtsége is. Hiszen
2009-ben még tavoli jovének tlint a klimavaltozas, 2020-ra azonban felté-
telezhetd, hogy ennek készonhet6en megfoghatdbba és egyre fenyege-
t6bbé valtak a vilagot érinté problémdk. Az idGsebb korosztalynal és az
alapfoku iskolai végzettséglieknél fel kell hivni a figyelmet az informacio-
val vald ellatottsagra, valamint a hirfogyasztasi szokasokra, amelyek fel-
tehet6leg nagyban befolyadsoljak a szemléletmddot és a véleményeket.
Hiszen az idGsebbek feltételezhetGen inkdbb Ujsaghdl vagy a tévébdl tajé-
kozdédnak és kevésbé hasznaljak az internetet ilyen célokra. Emellett fon-
tos megemliteni, hogy az alacsonyan iskolazottak fogékonyabbak lehet-
nek az alhirekre és a kilonb6z6 hirszenzacidkra (Sipos, 2014). A kérdés
mar csak az, hogy hajlanddk-e cselekedni a valtozas érdekében, és ha
igen, akkor mit?

A klimavaltozassal kapcsolatos attitlidok ,,keményen”

A megnovekedett klimafélelem kapcsolatba hozhaté a megvaltozott id6-
jaras, a szokatlan idGjarasi jelenségek észlelésével (ilyenek példaul a sajat
bériinkon is észlelhet6 egyre enyhébb telek, a ritkasag szamba mené fe-
hér karacsony). A klimavaltozas tényérdl szinte teljes tarsadalmi konszen-
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zus van, a tdrsadalom 97%-a nem kérdd&jelezi meg azt a tényt, hogy a Fold
klimdja valtozik, a kivalté okokrdl azonban megoszlanak a vélemények. A
teljes magyar tarsadalmat — egyes csoportokat jobban, mdasokat kevésbé
— foglalkoztatja a klimavaltozas és a kornyezet védelme (Schneider-
Medgyesi, 2020). A témaval kapcsolatban a szegedi lakossag véleményére
kivancsiak voltunk 2009-ben és 2020-ban is.

Szegeden mar 2009-ben a lakossag dont6 tobbsége észlelte a szo-
katlan iddjarasi eseményeket, kiilondsen az alacsonyabban iskolazottak
(3. szamu melléklet). (fontos megjegyezni, hogy a védlaszaddk tobb mint
fele (55%-a) kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezik). Szignifikdns
Osszefliggés tapasztalhaté a megvaltozott idGjards észlelése és az iskola
végzettség kozott.* 2009-hez képest 2020-ra a szegedi lakossag kérében
tovabb emelkedett a szokatlan idGjarasi folyamatok észlelése.*® Ez be-
tudhaté annak, hogy globdlis felmelegedéssel kapcsolatosan megfogal-
mazott el6rejelzések az id6 mulasaval mar nem tlinnek olyan tavolinak.
Az emberek egyre tobben szereznek tudomadst a klimavaltozasrdl és a
kovetkezményeinek elkeriilhetetlenségérdl.

Tizbél kilenc klimatudds egyetért azzal a ténnyel, hogy az emberek
okozzak a globalis felmelegedést.47 Fontosnak taldltam megvizsgalni,
hogy a szegedi lakossag hogyan vélekedik errél a jelenségrél, a klimaval-
tozas okardl. Az Index, a Demnet Alapitvany és a Zavecz Research 2019-es
kdzos kutatdsa azt mutatja, hogy a magyar lakossag csupan 5%-a gondolja
ugy, hogy elsGsorban természeti folyamtok allnak a jelenség hatterében,
mig a vdlaszaddk tobb mint fele (56%) egy dvatosabb alldspontra helyez-
kedett: a klimavaltozast egyforman természeti folyamatok és emberi te-
vékenység kovetkezményének tekinti.** A szegediek korében a Zavecz
kutatas eredményeivel Osszefliggésben kimutathatd az évatosabb allas-
pont népszer(isége.

*p=0,043
Az Osszefliggés nem szignifikans sem iskolai végzettség, sem korcsoport szerint.
* Forras: https://www.nationalgeographic.com/magazine/2017/04/seven-things-to-
know-about-climate-change/ (Letdltve: 2020.09.03.)
*® Forras:
https://index.hu/techtud/2019/09/16/klimatudatossag_szorongas_klimavaltozas_index
es_kerdoiv_zavecz_kozvelemeny-kutatas/ (Let6ltve: 2020.09.14.)
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2. dbra: A klimavdltozds okdnak megitélése korcsoport szerinti megosz-
Iésban, Szeged 2020 (N=517)%
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A legnagyobb aranyban az idéskoruak valasztottak a kett6s allaspontot, mi-
szerint egyforman emberi tevékenység és természeti folyamat a klimavalto-
zas okozdja. A fiatalok és a kdzépkoruak csaknem fele a ,f6leg emberi tevé-
kenység” mellett foglalt allaspontot. Minden tizedik fiatal kizardlag az em-
bert, az 6§ tevékenységét, cselekedetét hibaztatja a kialakult helyzetért.
Rendkiviil alacsony azok aranya valamennyi korcsoportban, akik az embert,
az emberi tevékenységet nem tartjdk szamon a klimavészhelyzet okozdja
kozott, csak kizarélag természeti folyamatként értékelik. A klimavaltozas oka
és korcsoport alapjan kimutathato szignifikans 6sszeﬂjggés.5°

Az orszagos adatok alapjan a klimavaltozassal kapcsolatos aggoda-
lom a diplomasok korében jelent meg nagyobb ardnyban (71%) (Schnei-
der-Medgyesi, 2020). A szegedi lakossag korében az alap- és kozépfoku
végzettségliek felllreprezentdltak a kett6s dallaspontban (4. szamu mel-
léklet). A diplomasok csaknem fele f6ként emberi tevékenység kovetkez-
ményeként tekint a klimavaltozasra, akik a szubjektiv anyagi helyzet meg-
itélése szerint pedig a fels6 harom kategdriaba tartoznak. Minddsszesen
2 ember van a mintdban, aki Ugy gondolja, hogy nincs klimavaltozas. Te-

¥ On szerint a klimavdltozdst természeti folyamatok, emberi tevékenység vagy a ketté
egylitt okozza?” (1-Kizardlag természeti folyamatok, 2-F6leg természeti folyamatok, 3-
Egyforman természeti folyamatok és emberi tevékenység, 4- FGleg emberi tevékenység,
5-Kizarélag emberi tevékenység, 6-Szerintem nincsen klimavaltozas)
*%p<0,001
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hat O0sszességében a klimavaltozds tényérdl szinte teljes konszenzus van
Szegeden is. 2020-ban iskolai végzettség és a klimavaltozas okai kdzo6tt is
kimutathatd szignifikans 6sszefiiggés.”

Jelen helyzetben torekedniink kell arra, hogy egymassal egytttm-
kodve elérjik a kivdnatos célt, ami nem mads, mint a globdlis felmelegedés
megfékezése és esetleges megallitdsa. Amennyiben a természeti kincsek
pusztuldsanak lancreakcidja beindul, akkor azt csak valamennyi nemzet-
kozi fél globalis kooperacidja allithatja meg.

A szakirodalom ,a hidnyzé hdés csapdajaként” tarja szdmon azt a
mechanizmust, ami a kdzdsség tagjait megakadalyozza abban, hogy kii-
|6n-kilon végrehajtsanak valamilyen minimalis dldozattal jaré cselekvést,
amely a kozosség szamara nagy hasznot jelentene. A tarsadalmi csapda-
nak ezen tipusa a legveszélyesebb, hiszen az egyén felelGssége szinte
megfoghatatlan. ,Miért éppen én?” teszi fel a kérdést az egyén, jogosan,
hiszen egy vildgméretl probléma bekovetkezését pusztan az egyéni jo-
akarat nem képes megakadalyozni (Hankiss, 1979: 48). Az informacio-
aramlas kiemelt szereppel bir ennél a csapdatipusndl, azonban gyakran
épp az egylttmikodés objektiv feltételei hianyzanak a kooperaciéhoz.
Véleményem szerint ezért szlikséges, hogy az emberiség szamara ,,domi-
nans stratégidva” valjon a kérnyezettudatossag — olyan stratégiava, amely
minden mas dontéssel szemben dominadl. Hiszen ez a stratégia a lehet§
legnagyobb hasznot biztositja, amely ebben az esetben szamunkra a 1ét-
fenntartas igényében meril ki (Hankiss, 1979: 44).

Ennek fényében fontosnak tartottam megvizsgalni a klimavaltozas
csokkentésére irdnyuld egyéni felelsség szubjektiv megitélését. Az or-
szagos adatok alapjan a magyar lakossag tobbsége érzi Ugy, hogy szemé-
lyesen is nagy a felel6ssége a klimavaltozas mérséklésében.> Schneider
Mihaly és Medgyesi Marton a TARKI 2019-ben végzett orszagos reprezen-
tativ vizsgdlat kiegészitett adatai alapjan azt dllitja, hogy a magyar lakos-
sag kozel harminc év elteltével egyre inkdbb hisz a kornyezetvédelemmel
kapcsolatban az egyéni cselekvések és az egyéni felelGsségvallalas fontos-
sagaban. Ennek megfeleléen kiilonb6z6 kornyezettudatos cselekvési for-

> p<0,001
52 .

Forras:
https://index.hu/techtud/2019/09/16/klimatudatossag_szorongas_klimavaltozas_index
es_kerdoiv_zavecz_kozvelemeny-kutatas/ (Let6ltve: 2020.09.14.)
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mak terjedtek el, melyekre nagy hatassal volt az infrastrukturalis fejl6dés
mellett az egyének attitldvaltozasa is. A legnépszerlibb cselekvésnek a
szelektiv hulladékgydjtés bizonyult (Schneider-Medgyesi, 2020). A 2020-
as szegedi adatok alapjan az egyéni felelGsségérzet a fiataloknal és a ko-
zépkoruaknal atlagon feliili értéket ért el (az atlag=6,41).

3. tabldzat: Egyéni felel6sség megitélése korcsoport szerint (dtlag) Szeged
2020 (N=471)"

Korcsoport Elemszam Atlag Sz6rés
19 - 40 éves 156 6,88 2,306
41 - 60 éves 161 6,73 2,648
61 - 80 éves 154 5,72 2,921

A legfiatalabbak latjak leginkdbb ugy, hogy nekik nagy felel6sségilik van a
klimavaltozas csokkentésében, az idGsebbek pedig a legkevésbé érzik magu-
kat felel6snek, amit az atlag alatti értékiik is alatamaszt (3. tdbldzat).

A felel6sséggel kapcsolatosan felmeriilhet a kérdés, hogy mivel tud
az egyeén a sajat szintjén hozzajarulni az éghajlatvaltozas csokkentéséhez?
Mennyire jellemz6 a magyar tarsadalomra a klimatudatossag? Monostori
és Horich a kornyezettudatossagot vizsgdltak a magyar tarsadalomban és
megallapitottak, hogy a lakossag altaldnossagban tdmogatd hozzaallast
mutat a kornyezetvédelemmel (kiilonosen a szelektiv hulladékgydjtéssel)
szemben. Ennek ellenére bizonyos tarsadalmi csoportok cselekvési és
fizetési hajlanddsdga rendkivil alacsonynak mondhaté (Monostori —
Horich, 2008 idézi Schneider — Medgyesi, 2020: 501).

A kornyezettudatos magatartds szintje 1993 6ta jelent6sen meg-
nétt és 2019-re megduplazédott azok ardnya, akik mindig szétvalogatjak
a hulladékot (Schneider-Medgyesi, 2020). 2002-ben a klimavaltozast még
nem lehetett mindennapi beszédtémaként emlegetni, éppen ezért figye-
lemre méltd, hogy Szegeden az elért iskolai végzettség emelkedésével

> On mennyire érzi tgy, hogy Onnek is van feleléssége a klimavdltozds csékkentésé-
ben?” A vélaszaddknak egy 10 foku skalan kellett értékelnilik sajat felel6sségliket, ahol
az 1-es jelentette, hogy egyaltaldn nem érzi magat felel6snek, a 10-es pedig, hogy na-

gyon.
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parhuzamosan novekszik a hajlanddsag a szelektiv hulladékgydjtésre. (5.
szamu melléklet). A kbzépkoruak kulondsen aktivnak mutatkoznak ezen a
téren, ami Osszefliggésben dllhat a sajat haztartas vezetésének megnove-
kedett jelent8ségli egyéni dontéseivel, melyek kozé a hulladékgydijtés
maddja is tartozik. A ,pénzért vagy semmi esetre sem” valaszlehet&ség
aranya alacsony, viszont az alapfoku végzettséggel rendelkez6k korében
figyelhet6 meg a legmagasabb arany, és itt felllreprezentdltak az idGseb-
bek. Ebbél kovetkeztethetiink az id6sebbek bejaratott miikodésmadja-
ra,>* hiszen ez az eljaras 2002-ben még , forradalminak” szamitott, amit4l
esetlegesen féltek, vagy bonyolultnak tarthattak az idésebb generdciok.
Feltételezhet6 az is, hogy az ,0sszetettsége” miatt egyszerlien csak nem
érdekelte 6ket, nem szandékoztak energiat forditani a szelektiv hulladék-
gylijtésre. Szignifikdns Osszefliggés mutathatd ki az szelektiv hulladék-
gy(jtésre vald hajlanddsag és az iskolai végzettség kozott.>

Miutdn megvizsgdltuk a szelektiv hulladékgydjtésre valé hajlandé-
sagot 2002-ben, 2009-ben a tényleges cselekedeteket figyelhetjik meg
(6. szamu melléklet). Feltehet6 a kérdés, hogy a kdrnyezettudatos életvi-
tel alkalmas-e a kérnyezeti terhek csokkentésére? A kornyezetvédelem
Ugye mellett elkotelezettek l1étszamanak névekedése azonban irritalhatja
a gazdasagi és politikai szervezeteket, és ez az irritacié cselekvésre valtha-
t6 és a valtoztatasok alapjat képezheti (Kollar, 2020).

2009-ben a szelektiv hulladékgydjtés elterjedtsége korcsoport és isko-
lai végzettség alapjan is meghaladja a kétharmados aranyt, 6sszevonva ke-
zelve az inkabb igen és a teljes mértékben kategdriakat, de korantsem abban
a mértékben, ahogy az a szandék szintjén megjelent 2002-ben. Az id6sebb
korosztalyba tartozok 2020-ban nyilatkoztak legnagyobb aranyban ugy, hogy
szelektaljak a hulladékot. Ellenben legkevésbé a fiatalokra jellemz6 ez a cse-
lekvés, ami Osszefliggésben dllhat egyrészt a posztadoleszcencia jelenségé-
vel, azaz felelGsségvallalas kitolddasaval, illetve, hogy a sziil6i haztartasban
élve nem az 6 kezikben van az ezt illet6 dontés. Masrészt feltételezhetd,
hogy a rohand vilag gyors ritmusa miatt, mely az idGsebb generacidkat nem
ragadta magaval, a fiatalok és a kozépkoruak alulreprezentdltak a szelektiv

> Forras: https://magyarnemzet.hu/belfold/karantinik-es-veszelyeztetett-veteranok-
8193383/?fbclid=IwAR36vWQPiYDUrmOKEAwLprbvOts7A_ThHalnMgxw7B3IdHqLPuw_9
udkXuw (Letoltve: 2020.09.29.)
> p=0,001
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hulladékgy(ijtésnél. Megfigyelhets, hogy az iskolazottsag emelkedésével n6
az elkotelezettség a szelektiv hulladékgydijtés irdnt. Megallapithatjuk, hogy a
szegedi lakossag tobbsége stabil, pozitiv kornyezettudatos attitliddel rendel-
kezik. Ez 6sszhangban van az orszagos adatokkal miszerint a magyar lakossag
a konkrét egyéni cselekedetek hatdsdanak fontossagat jobban elfogadjak,
ennek ellenére azonban a sajat kornyezetvédelmi lehet&ségeiket kevésbé
tartjak elérhetének (Schneider-Medgyesi, 2020). 2009-ben szignifikans 6sz-
szefliggés tapasztalhato a szelektiv hulladékgydijtés, a korcsoport és az iskolai
végzettség tekintetében.”® 2020-ban nincs szignifikans Gsszefiiggés a két
valtozd kozott.

A cselekvési hajlanddsag mellett fontosnak tartottam megvizsgalni
még a fizetési hajlanddsagot, hiszen az anyagi lehet&ségek erds korlatokat
képeznek a cselekvési hajlanddsag szamara. A kdrnyezetvédelem fontosabb
kérdés azokban az orszdgokban, amelyekben hangsulyosabbak a
posztmateridlis értékek és magasabb anyagi jolétet tudnak biztositani. Egyé-
ni szinten pedig a posztmateridlisabb értékrenddel rendelkez6k szamara
jelent6sebb kérdés, tehat vélhet6en azok korében, akik stabil anyagi hattér-
rel rendelkeznek (Kollar, 2020). 2002-ben és 2020-ban is rakérdeztiink a sze-
gedi lakossag bizonyos 6sszegrél vald lemondasi hajlanddsagara.

4. tabldzat: Bizonyos dsszegekrdl vald lemonddsi hajlanddsdg, Sze-
ged2002 (N=1 255), Szeged2020 (N=517)

2002 2020
,Lemondana-e havi ,Lemondana-e havi
5000 forintrél a kérnye- 8.000 forintrol, ha ezt az
zet megovdsa érdeké- dsszeget a kérnyezetvé-
i ben?” i delemre forditandk?”
Eletkori Eletkori
tercilisek lgen  Talan Nem tercilisek Igen Talan Nem
also alsé
, 129 329 569 , 259 379 389
(18-36 év) % % % (19-40 év) % % %
kozépsé (37- 0 0 0 k6zéps6 o 0 o
53 év) 11% 22% 67% (41-60 év) 23% 38% 39%
felsé felsé
() 0, 0, 0, 2 0, 0,
(54— 75 év) 6% 8% 86% (61-80 év) 7% 0% 73%

% P<0,001 mindkét valtozo esetében
¢116 ¢



Mindkét évbdl a két nagyobb Gsszeget vettem szamitdsba, melyek nem
azonosak, ugyanis ez utdbbi 0sszeg az eltelt id6 fliggvényében és a kiilon-
b6z6 tarsadalmi jelenségek hatasara (pl. inflacié) novekedett. Szegeden a
vizsgalt id6szakban megfigyelhet6 a korcsoportok egymashoz vald koze-
ledése, illetve a ,nem” opciét valasztok aranyanak csokkenése minden
korcsoportnal. Ennek ellenére azonban a legid6sebb korcsoport esetében
fedezhet6 fel a materialistak legnagyobb aranya, 6k azok, akik a megélhe-
téslikhoz elegendé fix jovedelemmel rendelkeznek és nem lennének ké-
pesek a nyugdijuknal nagyobb bevételre szert tenni, amit esetleg a kor-
nyezetvédelemre tudndnak forditani. Emellett azonban megduplazédott
a fiatalok és kozépkoruak korében az igen vdlaszok ardnya. Ebbdl kovet-
keztethetlink arra, hogy az elmult id6szakban érzékelhet6évé valt a fenn-
tarthato fejl6dés fontossaga, amely segit egy élhetSbb jovét biztositani.
2002-ben kimutathaté szignifikans 6sszefliggés a haztartds anyagi helyze-
te és a lemondasi hajlanddsag kozott.”’

Politikusok és klimavaltozas

Annak ellenére, hogy egyes politikusok szerint ,,senki sem tudja pontosan”
vajon a klimavaltozas valédi-e?*® Felmeriilhet kérdésként, ami mindenki
fejében megfordul, mégpedig az, hogy mi van akkor, ha mar tulhangsulyoz-
tuk ezt a problémat és éppen emiatt nem foglalkozunk vele? Esetleg a politi-
kusok tulzott izgatottsaga a téma irant valt ki az emberekbdl érdektelensé-
get? Nos, véleményem szerint egy ilyen globdlisan jelentkez6 veszélyt, amely
,kihalassal” fenyeget mindenkit, nem lehet félvallrél venni.

A posztmaterialis értékvaltozasok a politikai rendszerekre is nagy ha-
tast gyakorolhatnak. Kivalthatnak egy — kordbban mar emlitett — irritaciot,
ami cselekvésre Osztonozheti a politikai szervezeteket (Kollar, 2020). A
posztmaterializmus szamara a kérnyezetvédelem, sok mas tényezé mellett
kiemelt értékként jelenik meg. NGttek a politikai intézményekkel szemben
tadmasztott elvarasok, masrészt a posztmaterialistak a tarsadalom tobbségé-

> p<0,001, 2020-ban nincs szignifikans dsszefiiggés a két valtozé kdzott

*% https://www.washingtonpost.com/news/energy-
environment/wp/2016/12/11/trump-says-nobody-really-knows-if-climate-change-is-
real/ (Letoltés: 2020.12.30.)
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nél nagyobb érdeklGdést mutatnak a kozuigyek irant.>® ,Mig bizonyos, elkii-
|6nalt kornyezetvédelmi kérdések mentén fellelhet6k kiilénbségek a politikai
taborok kozott, addig Osszességében megallapithatd, hogy a kornyezeti
problémak és a klimavaltozas kérdésében a legfébb torésvonalak nem a poli-
tikai hovatartozas alapjan alakulnak ki, hanem sokkal inkabb alapvetd, kor-
nyezettel kapcsolatos értékek mentén” (Schneider-Medgyesi 2020: 520).

Az Index orszagos kutatdsa alapjan azonban az a kdvetkeztetés vonha-
t6 le, hogy a politikusokkal szembeni bizalmatlansag ellenére éppen t6liik és
a kormanytdl varjuk a megoldast a klimakatasztréfa elkeriilése érdekében.®

Az European Social Survey orszagos eredményei szerint Magyarorsza-
gon 2002-2012 id&szakaban kilondsen alacsony volt a kdzvetlenil a politi-
kahoz, illetve a politikai alrendszer mikodéséhez kothetd intézményekkel
szembeni dallampolgdri bizalom. Szabé Andrea és Ger§ Marton kutatasai
alapjan elmondhatd, hogy a tendencidk tovabb folytatodtak 2012 utén is,
vagyis a magyar tarsadalom bizalmatlan a politikai intézményeivel és
aktoraival szemben (Szabd-Gerd, 2015). Ezt az 6sszefliggést figyelhetjik meg
a 3. dbran is, ahol figyelmiinket a politikusok mellett az Gzletemberekre is
vessluk.

3. dbra: Ha a klimavdltozdsrdl van szd, kinek a véleményében hisz? Sze-
ged2020 N=517 (%)

Uzletemberek I S S O 2 )
Civilek IO N G 22 6
UJ sagirok NN EZ0e 11 1

Tuddsok NGz 33 56
Politikusok IS R G 31
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 1- Egyaltalinnem ™2 ®m3 4 m5- Teljes mértékben

*° Forras:
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001_520_europa_tarsadalo
mtortenete/ch11s04.html (Let6ltve: 2020.12.28.)
 Forras:
https://index.hu/techtud/2019/09/16/klimatudatossag_szorongas_klimavaltozas_index
es_kerdoiv_zavecz_kozvelemeny-kutatas/ (Let6ltve: 2020.09.14.)
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Az lzletembereket és a politikusokat tartjak a legkevésbé megbizhaténak a
klimavaltozas kérdésében. Ennél a valaszlehet&ségnél mindkét esetben fellil-
reprezentdltak a fels6foku végzettséggel rendelkezdk, valamint a fiatalok és
a kdzépkoruak. Az Index kutatasnal is hasonlé eredmények szilettek, azon-
ban megmutatkozik egy ellentmondas is, ugyanis 6k kivancsiak voltak arra,
hogy a magyar lakossag szerint kiknek kellene tobbet tenni a klimavaltozas
ellen és a kornyezet védelme érdekében. Eszerint pedig az emberek a nagy-
vallalatoktdl és a kormanyoktdl varjak a legnagyobb aktivitast. Emellett a
lakossag 80%-a egyetért azzal, hogy ,,a politikusoknak végre valédban csele-
kednie kellene a klimakatasztrofa elkeriilése érdekében”. Tehat a politiku-
soknak Iépnitik kell, de nem hiszlink benniik!®!

A szegediek tobb mint kétharmados ardnyban a legnagyobb biza-
lommal a tuddsok irdnt vannak, kilonosen a fiatalok és az iskoldzottak
figyelnek és hisznek a tuddsok szavaiban. Fel kell hivni a figyelmet még a
civilek megbizhatdsaganak magas aranydra az irott sajtéhoz képest, ami
véleményem szerint a sajto szinte teljes atpolitizalddasa miatt lehet igy.
Hiszen a politikai partok igyekeztek befolyasuk ala helyezni a média napi-
rendjeit, igy a politikai napirendek témaira nagyobb eséllyel figyelhet fel a
kozvélemény. Ezen témak kodzvetitése tomegkommunikacids csatornakon
keresztiil torténik részben a média, részben pedig a politikai szerepl6k
altal. A témavalasztas joga azonban ma is erésen fligg attdl, hogy a ki-
I6nb06z6 politikai partok, milyen kapcsolatot dpolnak egyes ujsagirdkkal
(Merkovity, 2018). Iskolai végzettség és korcsoport szerint az 6sszefliggés
szignifikdns a politikusokba vetett bizalomra nézve.®?

Annak ellenére, hogy a politikusoktdl, a kormanytél és a nagyvallalatok-
tél varjuk a megoldast, ugy gondoljuk, hogy megbizhatatlan, hiteltelen infor-
macidforrasok a klimavaltozas témajaban. A politika lassan bekebelezi a sajtét,
ami igy a politikai szerepl6k, partok altal fontosnak tartott nézeteket (témako-
roket) kozvetiti, a lakossag nagy része pedig ezeken a tomegmédiakon keresz-
tll tajékozodik. Mindezzel 6sszefliggésben a szegedi lakossag jelentGs hanya-
da ugy vélekedik, hogy a politikusok tul keveset foglalkoznak a kornyezetvéde-
lemmel (7. szamu melléklet). Megfigyelhet6 a valaszok hasonlé aranya mind-

* Forras:
https://index.hu/techtud/2019/09/16/klimatudatossag_szorongas_klimavaltozas_index
es_kerdoiv_zavecz_kozvelemeny-kutatas/ (Let6ltve: 2020.09.14.)
®2 p=0,001; P=0,035
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két évben, mely arra enged kovetkeztetni, hogy a vizsgalt idészakban a politi-
kusok nem mutattak felfokozott érdekl6dést a kornyezetvédelem irdnt. Emel-
lett a szegediek szilard megitéléssel rendelkeznek a politikusokkal kapcsolat-
ban klimavaltozas témajaban. A fiatalok és kozépkoriak, akiknek a jovében
legtobb id6t kell eltoltenie a Foldon, gondoljak dgy legnagyobb aranyban,
hogy a politikusok kornyezetvédelemmel valo foglalkozasa — és ezzel egylitt a
tomegkommunikacids csatorndkon vald megjelenése — tul kevés a valtozta-
tashoz. Iskolai végzettség alapjan a ,tul keveset” valaszlehet&ségnél névekvé
tendencia, és a fels6foku végzettséggel rendelkez6k dominancidja figyelhet6
meg. Ez alapjan kovetkeztethetlink arra is, hogy a magasabb iskolai végzett-
séggel rendelkez6k véleményalkotas el6tt tobb platformrdl tajékozédnak, ugy
vizsgalnak meg bizonyos kérdéseket. Az adatok azt mutatjak, hogy a lakossag
nem érzi Ugy, hogy tul sokat foglalkoznanak a politikusok a klimavaltozas té-
majaval. Ennek ellenére azonban lathattuk, hogy a veszélyérzetiik nem csok-
kent, hanem nétt az évek soran. Mindkét évben kimutathato szignifikdns 6sz-
szefliggés korcsoport és iskolai végzettség alapjan.®

OSSZEGZES

A dolgozatom f6 célja a klimavaltozassal kapcsolatos attitlidok fel-
tdrasa volt a szegedi lakossag korében. A kapott adatok 6sszevetése az
orszagos adatokkal, a politikusokkal és kévetkeztetések megfogalmazasa
a jovlre nézve.

A témaval kapcsolatban felallitott harom hipotézisem kozil ketté
igazolodott be. A szociolégiai kemény valtozdk (életkor, iskolai végzett-
ség, anyagi helyzet) valdban hatdssal vannak az éghajlatvaltozassal kap-
csolatos attitlidokre. Az elemzés soran arra a kovetkeztetésre jutottam,
hogy a fiatalokat és kézépkoruakat, a fels6foku végzettséggel rendelkez6-
ket, valamint a biztos anyagi hattérrel rendelkez6ket foglalkoztatja job-
ban a klimavaltozas kérdéskore. Emellett kornyezettudatosabb viselkedés
is jellemz6 rajuk, hiszen szamukra inkabb adottak a lehet6ségek. A kor-
nyezetvédelem iradnti érdeklédés, elkotelez6dés, a posztmaterialis érté-
kekhez sorolandé. Az értékeket azonban a sziikségletek hatarozzdk meg,
ezért a klimafélelem novekedését megallapithatjuk a kemény valtozokkal
Osszhangban.

®2009: P<0,001, P<0,001; 2020: P=0,019, P=0,007
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A feltevésem, miszerint a politikusok felfokozott szerepvallaldsa
kontraproduktiv hatast ér el a klimavaltozassal kapcsolatban, el kell vet-
nem. Hiszen a szegedi lakossag nagytobbsége az ellenkez6 dalldsponton
helyezkedik el, miszerint a politikusok tul keveset foglalkoznak a kérnye-
zetvédelemmel, tehat nem lehet a felfokozott szerepvallalasuk
kontraproduktiv. EbbSl adédik, hogy a klimavaltozds témdja nem valt
unalmassa, emellett megfigyelhet6, hogy a vizsgalt id6szakban a klimafé-
lelem sem csokkent, hanem nétt. Az éghajlatvaltozas irant a z6ld partok
politikusainak elkotelezettsége figyelheté meg, azonban a lakossdg a
probléma megoldasat a politikai vezetéstdl vérja. Ezzel 6sszhangban a
politikai elit szerepvallalasat és cselekvési hajlanddsagat tartjak viszony-
lag kevésnek.

A téma aktualitdsa vitathatatlan és fontosnak tartom, hogy minél
tobb emberhez eljusson, milyen sulyos kihivassal allunk szemben. Remél-
hetdleg azon kevés id6 alatt, ami rendelkezésiinkre all, a népesség nem
csak egy kis hanyada fog tudomast szerezni a tényekrél és tenni is vala-
mit, hiszen csak egyltt vagyunk képesek a vdltoztatdsra. Véleményem
szerint az elkdvetkez6kben egyre aktualisabb téma lesz ez, hiszen az em-
beriség jovéjérdl van szo! Remélhetbleg 2022-ben ismét hagyomanyos
adatfelvétel keretein beliil tudjuk majd megkérdezni a szegedi lakossagot
a klimavaltozdassal kapcsolatos véleményikrél és akkor udjra el lehet vé-
gezni a longitudinalis elemzést, naprakész, reprezentativ adatokon.
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MELLEKLETEK

1. Szamu melléklet
Klimafélelem korcsoport szerinti bontdsban, Szeged2020 (N=517)%
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& Az elmult 6t évben nétt, cskkent vagy vdltozatlan maradt a klimavdltozdssal kapcso-
latos aggodalma?” (1-n6tt, 2-csdkkent, 3-nem valtozott)
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2. Szamu melléklet
Klimavdltozds veszélyeinek megitélése, Szeged2009 (N=2 577)%

,,On szerint az idéjdrds vadltozdsai veszélyeztetik-e a Fold népességét?”

egyaltalan hosszu e . . .
P . , a kozeljove- igen, mar most is
Eletkori nem fog tdvon ve- , - ;
. . . ben veszélyt  kozvetlen veszélyt
tercilisek veszélyt szélyt fog . . .
. . . - fog jelenteni jelent
jelenteni jelenteni
alsé (19-36) 5% 41% 24% 30%
kozépsd (37-55) 4% 38% 22% 36%
fels6 (56-75) 3% 34% 27% 36%
egyaltalan hosszu i e . . .
. , a kozeljove- igen, mar most is
Iskolai végzett- nem fog tdvon ve- . - ;
, , , ben veszélyt  kozvetlen veszélyt
ség veszélyt szélyt fog . . .
. . . - fog jelenteni jelent
jelenteni jelenteni
alap’foku |slfola| 2% 359% 28% 359%
végzettség
kozépfoku
iskolai végzett- 5% 37% 22% 36%
ség
fels6foku iskolai
elsotok 1skotal 3% 40% 27% 30%

végzettség

8 On szerint az id6jdrds vdltozdsai veszélyeztetik-e a Fold népességét?” (1-egyaltalan
nem fog veszélyt jelenteni, 2-hosszu tavon fog veszélyt jelenteni 3-a kozeljovében ve-
szélyt fog jelenteni, 4-igen, mar most is kozvetlen veszélyt jelent)
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3. Szamu melléklet
A megvdltozott idéjdrds észlelése iskolai végzettség szerint, Szeged 2009
(N=2577), Szeged 2020 N=517%°

2009 2020
nem ioen (inkdbb) (inkabb)

g nem igen

max. 8 dltaldnos  13% 87% max. 8 alta- 7% 93%
lanos

szakmunkasképzé 11% 89% szakrt!un’!(as- 16% 84%
képzdé

érettségi 15% 85% érettségi 7% 93%

diploma 16% 84% diploma 6% 94%

4. Szamu melléklet
A klimavdltozds okdnak megitélése iskolai végzettség szerinti megoszlds-
ban, Szeged 2020 (N=517)

70% 60%796
60% 7%
50% 2%
40%
30% 139 20%
20% 0% 39A% 7% 6967%
0% — -
Kizarélag  Foleg természeti Egyforman Foleg emberi Kizarolag
természeti folyamatok természeti tevékenység emberi
folyamatok folyamatok és tevékenység
emberi
tevékenység

W alapfoku iskolai végzettség M kdzépfoku iskolai végzettség

m fels6foku iskolai végzettség

% On inkdbb egyetért, vagy inkdbb nem ért egyet azzal, hogy az elmult években megvdl-
tozott az idéjards, szokatlan idGjdrdsi folyamatokat tapasztalunk?” (0-(inkabb) nem, 1-
(inkabb) igen)
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5. Szamu melléklet
Szelektiv hulladékgydijtésre vald hajlanddsdg iskolai végzettség szerinti
megoszldsban, Szeged 2002 (N=1 255)°”

150% .
0
too  80%91%3%%
0
S0% I I 8% 5% 3% 12% 496 2%
0% S — | [
szelektiven gylijteném a pénzért vagy semmi esetre csak ha a toérvény
hulladékot sem kotelezne
W alapfoku végzettség ~ Mkozépfoku végzettség fels6foku végzettség

6. Szamu melléklet
Szelektiv hulladékgytijtés megoszldsa, Szeged 2009 (N=2 577)%

A kornyezet védelme érdekében - ha van ra lehetdsége - szelektiven
gydjti a hulladékot.

Eletkori tercilisek egyaltalan inkabb |n.kabb ’teIJes
nem nem igen mértékben
19-36 15% 12% 29% 44%
37-55 12% 9% 22% 57%
56 -75 15% 7% 17% 61%
., . egyaltalan inkabb inkabb teljes mérték-
Iskolai végzettség .
nem nem igen ben
max. 8 altaldnos 23% 8% 20% 49%
szakmunkasképzé 17% 9% 21% 53%

* Ha Szegeden lehetdség volna a szelektiv hulladékgydijtésre, akkor...” (1-szelektiven
gyljteném a hulladékot, 2-csak ha pénzt kapnék érte, 3-csak ha a torvény kotelezne, 4-
semmi esetre sem). A kérdGivben szerepld négy eredeti kategériabdl harmat hoztam
|étre 6sszevonva a ,,semmi esetre sem” és a ,,csak ha pénzt kapnék érte”, mellyel létre-
jott a ,,pénzért, vagy semmi esetre sem” kategoria.
8 Mennyire jellemzéek Onre az aldbbiak? A kérnyezet védelme érdekében - ha van rd
lehetdsége - szelektiven gydijti a hulladékot.” (1-egyaltalan nem, 2-inkdbb nem, 3-inkabb
igen, 4-teljes mértékben)
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érettségi

diploma

13% 10%
10% 9%

25%
23%

7. Szamu melléklet

52%
58%

Politikusok szerepvdllaldsanak megitélése kor és iskolai végzettség szerin-

ti megoszldsban, Szeged 2009 (N=2 577), Szeged 2020 (N= 517)%°
2020

also (19 - 36)

kozéps6 (37 -
55)

felsé (56 - 75)

alapfoku
iskolai vég-
zettség
kozépfoku
iskolai vég-
zettség
fels6foku
iskolai vég-
zettség

2009

tal
keveset

85%

82%

74%

tal

keveset

71%

80%

84%

Eletkori tercilisek
a?nnennyr:t’it tal tal
y sokat keveset
kell

0 0 alsé (19 - 0
14% 1% 40) 86%

kozépsé
1 0, 20 40
6% % (41 - 60) 84%

felsé (61 -
0, 0, 0,
24% 2% 80) 72%

Iskolai végzettség
annyvit, ) tal
amennyit
sokat keveset
kell

alapfoku
26% 3% iskolai 60%

végzettség

kozépfoku
18% 1% iskolai 73%

végzettség

felséfoku
15% 2% iskolai 85%

végzettség

annyit,
amennyit
kell

11%

13%

23%

annyit,
amennyit
kell

33%

23%

11%

tal
sokat

3%

3%

5%

tal

sokat

7%

4%

4%

& ,On szerint a politikusok mennyit foglalkoznak a kérnyezetvédelemmel? Tul sokat? Tul
keveset? Annyit amennyit kell?” (1-tul keveset, 2-annyit amennyit kell, 3-tul sokat)
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Konyves Mirtill Noémi
A trauma-tudatos szemlélet fontossaga
a szocidlis munka gyakorlataban

BEVEZETES

Napjainkban szamos olyan gyermek és feln6tt él egyarant, akik szocializa-
ciojuk sordn, valamint élettorténetiikben traumakon mentek keresztiil. A
trauma, — és legf6képpen a gyermekkorban atélt trauma - amely nem
keriilt feldolgozasra, a személyiséget és annak fejl6dését jelentésen befo-
lydsolja. Kutatdsokbdl kiderilt, hogy a fejl6dés alatt atélt trauma és az
artalmas gyermekkori tapasztalat kiemelked6en fontos a lelki és testi
egészség szempontjabdl, amelyet mostanra egyre tobb allami- és magan-
szféraban tevékenykedd szervezet is figyelembe vesz (Perry és Szalavitz,
2017). A szocialis szakemberek munkdjuk sordn rengeteg traumatizalt
gyermekkel, felnéttel, csaladdal taldlkoznak és rendkivil fontosnak tar-
tom, hogy tisztdban legylink ezen tényezbk jelent6ségével és a kdzos
munka soran kiemelkedd figyelmet szenteljlink ennek. Amerikaban évek
6ta foglalkoznak bizonyos allamokban a trauma-tudatos szemléletet fi-
gyelembevevd rendszer kialakitasaval. Az elmélet gyakorlatban torténé
megvaldsulasahoz bizonyos valtoztatdsokra van sziikség a szocidlis rend-
szerben, amely valtozasokrél tébbek k6zott az angol nyelvl Gyermekjélé-
ti Trauma Tréning Eszkdztarban (Child Welfare Trauma Training Toolkit,
2013) olvashatunk (Banyai, 2016).

Szocidlis munkasként egyik elsédleges célunk, nem csak a gyerme-
kek és csaladjaik fizikai biztonsagardl és elhelyezésérdl vald gondoskodas,
sokkal inkabb érzelmi, kognitiv képességeiknek és tdrsadalomba vald beil-
leszkedésiiknek tdmogatasa, életutjuknak normal mederbe valé terelése.
Fontos tisztaban lenniink a trauma kovetkezményeivel és kezelésének
lehetGségeivel és beépiteniink ezt jelenlegi gyermekvédelmi és szocialis
rendszeriinkbe, hogy immar az elsédleges kérdés a kliensekkel kapcsolat-
ban ne az legyen, hogy mi a probléma vele, hanem hogy mi tortént vele
élete soran. Ez a szemléletvaltas alapjaiban hatarozhatja meg a gyerme-
kekkel és csaladjaikkal valé kozoés munka eredményességét és ezzel
egylitt a szakember motivacidjat, szakmabeli sikerességét. Szakdolgoza-
tom célja tehat, hogy ezekre az 6sszefliggésekre ramutasson, valamint
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valamelyest feltérképezze a jelenlegi személetmddot, a szocialis szakem-
berek hozz3aallasat és felvazolja a fejlédési lehetéségeket.

A TRAUMA FOGALMA

A trauma kifejezés a hétkdznapi ember szamdra sem ismeretlen, sét igen
gyakran hasznélt fogalom. Altaldban minden olyan eseményt, amely az
egyén szdmadra pszichésen megterhel6, nehézségekkel jard, nyugtalanité
vagy félelemkelts, traumaként értelmeziink. llyen lehet példaul a valas, bi-
zonyos gyermekkori események, balesetek, amelyek mindegyike lehet valo-
ban traumatizalé élmény, azonban fontos, hogy meghatarozzuk mit is ne-
vezhetlink/ neveziink traumanak.

A trauma kifejezés nem U] keletli fogalom, kezdetben az orvostudo-
many hasznalta kilénboz6 fizikai sérilések leirasara és hasznalja mind a mai
napig is (Poharnok és Lénard, 2015). A pszicholdgia szétaraba leginkabb a XX.
szazad torténései altal szivargott be és valt igazdn jelentssé. A két vilagha-
boru, a kiilénb6z6 terrorcselekmények, a megfélemlitések valamint a holo-
kauszt, mind olyan kollektiv traumak, amelyek nem csupan pszicholdgiai,
hanem torténelmi, tarsadalomtudomanyi, irodalomtudomanyi, filozdfiai
jelent6séggel is birnak. Mindezen kutatasi terlletek hozzajarultak ahhoz,
hogy felszinre kerljon a traumatikus események Iélektani utdélete, valamint
az igénye és sziilkségessége a traumatizalddott egyének és kozosségek segi-
tésének. Ezen események tovabba kbzelebb juttattak/juttatjak a kutatokat a
trauma lélektandnak megértéséhez (Pintér, 2013). Fontos vizsgalnunk az
olyan faktorokat, mint a traumatizalé esemény min&sége, eréssége, az egész
szervezetre kiterjedd hatasa, azonban a legfontosabbak az egyéni megkiiz-
dési stratégidk és kapacitasok. Juliet Mitchell, pszichoanalitikus réviden,
azonban lényegre torden, igy fogalmazza meg a trauma természetét (Pohar-
nok és Léndrd, 2015): A trauma — legyen fizikai vagy pszichikai természetii —
valamely védéréteg olyan mérvii sériilése, hogy az mdr nem kezelheté azok-
kal a mechanizmusokkal, amelyekkel a fdjdalmat és a veszteséget dltalaban
kezelni szoktuk. A sériilés annyira sulyos, hogy még ha szamitunk is az ese-
mény bekdvetkezésére, a hatdst akkor sem lehet megjosolni” (Pohdrnok és
Léndrd, 2015., 221.0.; Mitchell, 1999., 1.0.). Mai tudastarunk szerint megki-
Ionboztetiink kritikus eseményt, krizist, stresszt, negativ életeseményt, va-
lamint traumat, amely helyzetek és allapotok eltéré beavatkozast, banas-
modot igényelnek, ezért segité szakemberként kilondsen fontos tisztaban
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lenniink ezekkel a fogalmakkal és sajatossagaikkal, hogy megfelel6 segitsé-
get tudjunk nyujtani klienseinknek (Szeman és Szabo, 2017).

A TRAUMA LELEKTANA

A traumak tipusai
Az egyének alapvet§ sziikséglete az 6nmaguk és kdrnyezetiik feletti kont-
roll gyakorlasa, hiszen ez ad lehetdséget egy adott helyzet kimenetelének
felmérésére, az események irdnyitasara, a stressz csokkentésére (Mogyo-
rosi-Révész, 2019). A trauma egyik elsGdleges tulajdonsaga ezzel szem-
ben, hogy az azt atél6 egyén testi és lelki integritdsat egyarant sulyosan
fenyegetd eseményrdl van szd. A hétkdznapi veszélyhelyzettel ellentét-
ben - amelyre evolucidsan kialakult, jél m(ikodé és fejlett valaszokkal tu-
dunk reagdlni, mint példaul az éberség fokozddasa, a pulzusszam meg-
emelkedése és minden egyéb fizioldgiai valtozds, amely felkésziti a testet
a megklzdésre avagy a menekilésre — a traumas reakciok akkor jonnek
|étre, amikor az egyén kordbban bevalt stratégiai a fesziiltség csokkenté-
sére és a probléma megoldasara kudarcot vallanak. A szervezet tulter-
heltté valik, egyensulya megbomlik és olyan szubjektiv éilmények keritik
hatalmdba, mint a tehetetlenség, kiszolgaltatottsag, fajdalom, zavaro-
dottsag, fenyegetettség érzése. Ezen élmények befolydsoljak az ideg- és
hormonalis rendszer mikodését is, amelynek kévetkeztében maradandé
és jelent8s valtozasokat tapasztalhatunk az emlékezet, a gondolkodas és
az aktivitasi szint terén. Az egyéni kilonbségeket hangsulyozva, megki-
[6nboztethetiink:

e akcidentdlis eseményeket: baleset, természeti katasztrofa, stb.

e ismétl6d6 eseményeket: bullying, szexualis abuzus, csaladon beli-

li er6szak, stb.

Ahhoz, hogy felmérjik, hogy az adott esemény vagy eseménysorozat az
egyén szamara traumatizalé-e, fontos feltérképezniink megkiizdési stra-
tégiait és egyéni életutjat (Poharnok és Lénard, 2015).

A trauma hatasa a gyermekek fejlédésére

Mindezek mellett fontos tisztaban lenniink azzal, hogy a trauma atélésé-

nek id6pontja éppolyan fontos, mint az esemény jellege. A felnétt és

gyermekkorban elszenvedett trauma kozotti elsédleges kilonbség, hogy

mig feln6ttkorban a traumatikus élmény mar egy strukturalt, felépitett
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személyiséget rombol, addig a gyermekkori, éppen a személyiségéplilés
folyamataban fejti ki hatasat (Perry és Szalavitz, 2017).

Stressz-vdlasz rendszeriink folyamatosan készenlétben 4ll testiinkben,
hogy azonnal és gyorsan reagdljon bizonyos stresszhelyzetekre attél flig-
gben, hogy a kivalté inger milyen hosszan all fenn, mennyire intenziv és
fenyeget6. Amikor a legfenyegetettebben érezziik magunkat, aktivalodik
a ,kizdj vagy fuss” reakcio, ennek kdvetkeztében pedig szamos fizioldgiai
valtozas megy végbe testliinkben: a pulzusunk felgyorsul, pupillank kita-
gul, zsir és glikogén szabadul fel az izommunkahoz és a helyzet szempont-
jabdl l1ényegtelen érzések, mint példaul az éhség, faradtsag vagy a fajda-
lom gatlas ald kerlilnek, mind az életben maraddsunkat segitve. Idegpa-
lydink képesek valtozni annak fliggvényében, hogy milyen gyakran, mi-
lyen hosszan és mennyire erGteljes ingert vesznek fel, és hosszantarté
stressz hatasara — példdul egy bantalmazd, elhanyagold kdzegben — az
egyensuly megbillenhet, igy ahelyett, hogy csak veszélyeztets helyzetek-
ben félnénk és szorongnank, ez az allapot fennall normal koérilmények
kozott is. Ezt a jelenséget szenzitizaciénak nevezik (Perry és Szalavitz,
2017). Vizsgaljuk meg ezt Bruce Perry példajan keresztil: egy 8 éves kisfiu
élete egészen eddig a normalis kerékvagasban zajlott, mignem a sziilei a
valas mellett dontottek, bar ez megterheld szamara, a szil6k jol kezelik a
helyzetet, igy a gyermek képes atvészelni ezt az id6szakot. Egy nap az
édesanyjanak Uj parja lesz, mivel ez szokatlan, fesziltséget kelt benne és
varatlanul a férfi a vacsoranal fel is emeli a hangjat vele szemben. Az uta-
sitgatdsok és a parancsolgatasok hamarosan mindennapossa valnak, mig-
nem az Uj férfi az édesanyjaval szemben is agresszivva valik, bantalmazza
6t és édesanyijat is. A sorozatos események hatasdra a fiu stressz-valasz
rendszerének nincs ideje normalizalddni, az alapallapot az allandé féle-
lem lesz, a kiszdmithatatlan jov6é miatt, stressz szintje megnovekszik, igy
olyan dolgok is felzaklatjak 6t, amelyekkel kordbban kénnyen megbirko-
zott (Perry, 2016).

Az abran a stresszre adott reakcidk két fajtajat vizsgalhatjuk meg
szemléletesebben (1. dbra). Mig az egyenes vonal a neurotipikus egyén
reakcidit mutatja be, addig a gorbe a szenzitizaltét. Lathatjuk, hogy nor-
mal esetben az ingeriiltség, stressz szintje egyenesen aranyos az azt kival-
té ingerével, az agy a helyzet sulyossagatdl fliggéen megfeleld valaszt ad.
Ezzel ellentétben a masik vonalon jelentGs valtozast tapasztalhatunk mar
kisebb kellemetlenség esetén is, bar a helyzet nem kivanja meg, a tulér-
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zékeny agy az egyén védelmének érdekében irrealisan, tulzottan hevesen
reagal. Ez a mechanizmus a gyermek fejl6édését gatolja és lehetetlenné
teszi az Uj élmények megfelel6 feldolgozdsat még abban az esetben is, ha
az élmény pozitiv, fejleszt6 hatdsu. Kovetkezményképpen beszdkil a fej-
I6dési ablak (amelyet az abra nyilakkal jelol), ami azt jelenti, hogy a tanu-
lashoz sziikséges ingermennyiség - amely normal esetben annyi Ujdonsa-
got tartalmaz, hogy ne jarjon tulzott fesziltséggel, csupan a komfortzéna-
jabdl billentse ki az egyént — is képes a nyugalom dllapotdbdl a félelem
allapotdba juttatni a gyermeket révid id6 alatt (Perry és Szalavitz, 2017).

2. abra
Stresszre adott reakciok

(Perry és Szalavitz, 2017., 343. 0.)

A fejl6dé agyat ér6 ingerek altal a gyermek elsajatithatja egész éle-
tét meghatarozé készségeit és az emberi kapcsolatait befolyasolé alapve-
t6 tapasztalatait, ezért az ebben az id6szakban bekdvetkezé trauma ha-
talmas karokat tud okozni. Egy kozel 10.000 f6 bevondasaval késziilt kuta-
tds azt bizonyitotta, hogy a gyermekkorban elszenvedett traumak erés
Osszefliggéseket mutatnak a DSM-IV diagnosztikai rendszerben meghata-
rozott bizonyos zavarokkal, azt talaltak, hogy a gyermekkorban kialakult
mentalis betegségek 44,6 szazaléka, mig az id6sebb korban kialakult zava-
rok 25,9-32,0 szazaléka vezethets vissza valamely artalmas gyermekkori
tapasztalatra (Perry és Szalavitz, 2017).

A traumara adott valaszok és kovetkezményeik

Akar feln6ttrdl, akar gyermekrél legyen szd, a traumadra adott valaszok az
egyénnél biolégiai szinten is megjelennek. ElsGsorban két szélsGséges
formajat tudjuk megkllonboztetni. A hyperarousal egy aktiv reakcio,
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amely kovetkeztében beindul a szimpatikus idegrendszer fokozott aktivi-
tdsa és folyamatos ébersége, ami a fenyegetettség mértékétdl fliggetle-
nil extrém mértékben reagal. A disszociacié ezzel szemben egy passziv
elvonulasi folyamat, amelyet felhasznalva a traumatizalt személy kapcso-
lata megszinik a kilvilaggal, széls6séges esetben akar djulashoz, eszmé-
letvesztéshez is vezethet (Perry és Szalavitz, 2017). Bruce Perry egy kezelt
paciense igy jellemezte disszociativ allapotat: ,Lassanként ez a hely lett az
én sajdt menedékem. Amikor arra gondoltam, hogy elmegyek oda, hogy
ott maradok, biztonsdgban éreztem magamat. Senki nem tudta, hol van
ez a hely. Oda senki nem tudott kévetni. Ott senki nem tudott bdntani. ...
Amikor ott voltam, ugy éreztem, repliilni is tudnék. Aztdn elkezdtem azt
képzelni, hogy maddr vagyok, hollé. ... Azoknak, mdrmint a rosszaknak, én
voltam maga a Fekete Haldl”(Perry és Szalavitz, 2017., 237-238.0.).
Mindkét lehet6ség olyan adaptiv vdlasz, amely egy megterhel6 helyzet-
ben tuléléslinket szolgalja, hosszutdvon azonban komoly zavarokat okoz-
hatnak a pszichés m(ikodésben. Megfigyelések alapjan megallapitottak,
hogy az egyén minél fiatalabb, kiszolgaltatottabb, tehetetlenebb, annal
valdszinlbb, hogy a trauma disszociativ reakcidkat fog kivaltani, tovabba
altalanossagban elmondhatd, hogy mig a nékre a disszociativ, addig a
férfiakra a hyperaorusal valaszrepertoar jellemzébb (Poharnok és Lénard,
2015). A traumatikus élmény ezéltal egy meghatdrozé faktor a mentadlhi-
giénés egészségligyben is. A trauma-tulél6k leggyakrabban a borderline
személyiségzavar, szomatizacids zavar valamint a multiplex személyiség-
zavar diagnézist kapjak (Herman, 2019).

A traumara adott negativ valaszok tarsas szinten is jelentkeznek. A
traumatikus esemény hatasara az aldozatok legalapvet6bb emberi kap-
csolataikat, istenbe vagy mas természeti rendbe vetett hitiiket, hiedelem-
rendszeriiket kérdGjelezhetik meg, amely aladssa a biztonsagos vilagrol,
énjlik pozitiv értékérdl kialakitott elképzelésiiket. A tuléls ezaltal egyszer-
re idegeniil el az 6t korlilvev6ktdl és vagyik csillapithatatlanul kézelségiik-
re és segitségikre. A traumatikus élmények emberi kapcsolatokban tor-
ténd rombolasa elkerilhetetlen, azonban az egyén kornyezetének lehe-
t6sége van befolyasolni a trauma hatasanak végkimenetelét. Annak fligg-
vényében, hogy a masoktdl érkez6 inger tamogatd, avagy ellenséges, az
enyhitheti vagy sulyosbithatja is azt. A tulélé csaladjanak, partnerének,
baratainak jelzése, hogy biztonsagban van és megvédik 6t, elGsegitheti a
bizalom Ujraalakulasat. A trauma elszenveddGje retteg az egyediillétt6l és
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egy nyugalmat, biztonsagot add személy kozelségére vagyik. Haborus
veteranokkal foglalkozd pszichiaterek azt talaltak, hogy a fronton harcold
katonak jobban félnek az egymastdl valé elszakaddstol még a halalnadl is,
ezért ha elszakitjdk Gket egységilikt6l az nagymértékben sulyosbitja a
traumatizalodas tineteit. Bizonyos esetekben — példaul nemi erdszak
aldozataindl — el6fordul, hogy a tulbuzgd és érzelmektdl tulflitott baratok,
csaladtagok reakcidi olykor hattérbe szoritjdk a tulél6 valédi problémajat,
igyekeznek atvenni felette az iranyitast, amely tovabbi traumdakhoz ve-
zethet (Herman, 2019).

POSZTTRAUMAS STRESSZ SZINDROMA

Tiinetei és kovetkezményei

A PTSD (post-traumatic stress disorder), azaz a poszttraumads stressz
szindroma 1980-ban kerilt be a DSM-III diagnosztikai rendszerébe, azon-
ban kezdetben csak a haborut megélt veteranok tiinetegylttesét jelle-
mezték vele. Kés6bb kilonb6z6 kutatdsok rdvildgitottak, hogy a tiinetek
olyan egyéneknél is megjelenhetnek, akiknél a traumatikus élmény csu-
pan néhdany éraig vagy percig allt fent (példaul nemi erdszak aldozatai,
életveszélyes baleset atél6i vagy szemtanui, természeti katasztrofak tal-
él6i, stb.), utéhatdsai azonban évekkel vagy évtizedekkel késébb is érez-
heték. Mai becslések szerint a zavar az amerikai lakossag kortlbelll 7
szazalékat érinti. A PTSD egy, a traumadra adott hosszu tavu pszicholdgiai
valasz, amely folyamatos emlékbetorések, alvaszavar, szorongds és a va-
|6sagészlelés zavarai utjan jelentkezik (Perry és Szalavitz, 2017). Ezen ti-
netek befolyasoljak az egyén emlékezetét, kognitiv képességeit, tudata-
nak integralt mikodését. Az intruziv emlékek kovetkeztében allanddsul a
fenyegetettség érzése és a torténések bejodslasara tett kontrolltorekvé-
sek, amelyek altaldban irrealis és diszfunkcionalis alapokra éplilnek. A
folyamatos probalkozasok allandd fizioldgiai és pszicholdgiai éberséget
eredményeznek, ennek kdvetkeztében pedig megjelenhetnek komorbid
zavarok, mint példaul a depresszid, szorongas, szerhaszndlat (Kerekes,
2015).

A trauma az egyén szamara nem tekintheté multbéli eseménynek,
emlékeik nem konzisztensek tobbé és idGvel akar sulyosbodhatnak is,
ezaltal a trauma és annak minden kovetkezménye jelen ideji élménnyé
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valik. A PTSD egy meghatarozo rizikéfaktora a haldllal valé szembenézés.
Bar a haldllal kapcsolatos szorongdst bizonyos mértékig mindannyian at-
éljik, a trauman atesett emberek kdzvetlen kozelrél tapasztaljak meg a
halandésagot és sérthetGséget, amelyek él6 képekként és érzetekként a
mindennapjaik részévé valnak. Ez a folyamat megakaddlyozza a fejl6dést,
novekedést, azonosuldst és integralast (Kerekes, 2015). A kialakult poszt-
traumas stressz szindroma dllapotdban az egyén olyan egymassal ellen-
tétben allé pszicholdgiai allapotokkal és azok véaltakozo ritmusdval szem-
besll, mint a tompultsag és az emlékbetorések, amelyek mindegyike
akadalyozza a traumatikus élmény személyiségbe vald integrdlodasat. Bar
az ezen dllapotok valtakozasat az egyensulyra vald torekvésként is értel-
mezhetjik, a tulélé valéjdban a végletek és szélséségek csapddjaban re-
kedt. Az id6 muldsdval a traumahoz kapcsolhatod tiinetek enyhiilhetnek,
azonban az arra emlékeztet jelek és szituacidk barmikor ismét el6hoz-
hatjak azokat (Herman, 2019).

A kialakulasaban szerepet jatsz6 tényezd6k

A poszttraumas stressz szindroma kialakuldsa és fennmaraddsa egy
komplex folyamat, amelyben nem csak maga a trauma atélése jatszik
szerepet. Megkulonboztetiink pretraumatikus tényezéket — mindazon
tulajdonsagok, amelyek a trauma megjelenése el6tt az egyént jellemez-
ték és a traumatdl fliggetlenil vannak jelen — mint példaul az alacsony
intellektus, a kisebbségi helyzet, a csalddban el6forduld pszichiatriai kor-
kép, életkor, nemi identitas, alacsony szocioOkondmiai statusz valamint a
korabbi traumatikus élmények, peritraumatikus tényezéket - azon fakto-
rok, amelyek a trauma atélésének id6pontjaban jatszottak szerepet —
mint a trauma intenzitdsa, hossza, minésége, a kezdeti érzelmi reakciok,
disszociativ reakciok, kontrollvesztés, 6nmegadas szubjektiv éiménye és a
bioldgiai stressz-vdlasz szabalyozé folyamatok, valamint poszttraumatikus
tényez6ket mint a trauma kovetkeztében létrejové bioldgiai valtozasok, a
félelem kondiciondalasaban bekovetkez6 valtozasok, a kognitiv valtozasok
(példaul gondolatok elnyomasa, meggy6z6dés a trauma jelentésével kap-
csolatban), a nem megfelel6 megkiizdési stratégiak és a trauma kovetkez-
tében kialakult targyilagos veszteségek (Kerekes, 2015).

A traumas tlnetegyttes kialakuldsanal figyelembe kell venniink az
egyéni kiilonbségeket és megklizdési stratégidkat, azonban le kell szogez-
nlink, hogy bizonyos események a személyiség strukturajat olyan szinten
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romboljak, hogy senki szamara nem létezik ellene hatdsos védekezés.
Ezen események az emberi alkalmazkodas altaldnos képességét megha-
ladjak, széls6séges rettegést és tehetetlenséget hordozva magukkal,
amely nem kimél egyetlen individumot sem. Meg tudunk kiilonboztetni
olyan élményeket, amelyek valdszin(sitik a pszichés karosodast, ilyen
példaul ha az esemény fogsdgba ejti, felkésziletlenll éri vagy végkimerii-
Iésig hajtja az egyént, tovabba ha az testi fenyitéssel, er6szakkal parosul
vagy a személy brutalitds, természetellenes halal szemtanujdva valik
(Herman, 2019).

GYOGYULAS

A gydgyulds szakaszai

A gydgyulasnak harom szakaszat tudjuk megkiilonboztetni, amelyek a
biztonsag érzetének megteremtésére irdnyuld szakasz, az emlékezés és a
gyasz szakasza, valamint a visszakapcsolddds szakasza. A kiilénb6z6 sza-
kaszok nem kiiloniilnek el egymastdl élesen, atjarhatdak, csupdn egy fo-
lyamatos haladas vezérfonalaként szolgalnak, amelynek célja a kiszolgal-
tatottsag és elszigeteltség érzésétbl a trauma elismert emlékké valdsan
at, egy Ujra felépitett tarsas kapcsolatrendszerig terjed. A trauma tulél6-
jének az intimitassal, bizalommal, identitassal, kezdeményez&készséggel,
autondmiaval, kompetenciaval kapcsolatos készségeit kell helyredllitania,
amely csakis az emberi kapcsolatok tiikrében képzelhet6 el, hiszen ezen
pszichés készségek kialakuldsa is e kapcsolatok utjan tértént. Ugyanakkor
az is elmondhatd, hogy az els6 és legfontosabb |épés a gydgyulashoz ve-
zetd uton a kliens belsé megerdsitése, amely lehet6vé teszi, hogy sajat
maga fogalmazza meg a felépllés iranti vagyat, valamint meghatarozza
annak kereteit, feltételeit (Herman, 2019).

Az els6 szakasz elengedhetetlen feladata a probléma megnevezé-
se. A kliensek és csalddjaik szdmdra olykor mar az is megnyugvast jelent-
het, ha szembesilnek az 6ket érinté probléma megnevezésével, informa-
ciot kapnak a traumas tiinetegytttesrdl, a trauma kovetkeztében fellépd
kapcsolati torésekrdl, hiszen ezek tudataban konnyebb felkészilni, elvi-
selni és kezelni azokat. Ezen tudas birtokaban az egyén elkezdheti vissza-
venni az irdnyitast sajat élete felett. A szakasz f6 alapelve az egyén kont-
rolljanak és biztonsagdnak helyreallitdsa (Herman, 2019).
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A felépilés masodik szakasza ad teret a trauma torténetének is-
mertetésére, annak teljes részletességében és mélységében. A traumads
emlékek kilonboznek a normalis emlékezettél, mig utdbbit Janet a torté-
netmeséléshez hasonlitja, az el6bbi statikus, merev és érzelemmentes,
amelyen nem alakit az id6 mulasa. A terdpia feladata ezen emlékképek-
nek a narracidval vald ellatdsa, kontextusba helyezése és személyiségbe
vald integralasa, amelynek kézponti eleme a traumatikus élményhez kap-
csolddo érzelmek felszinre segitése. A tulélének szembesilnie kell a tra-
uma okozta veszteségeivel és meg kell élnie a gyaszt a kés6bbi elenge-
déshez. A mdsodik szakasz abban az esetben ér a végéhez, amikor az
egyén képes a traumajara multbéli eseményként tekinteni és készen all
jelene és jov6je megélésére (Herman, 2019).

A terdpia harmadik szakaszanak feladata az én visszakapcsolddasa a
mindennapi életbe. A visszakapcsolddds szakaszaban az egyén kész ter-
vezni, aktivan bevonddni és alakitani a vildg dolgait, felfedezni elveszett
ambicidit. Bar bizonyos ingerek tovabbra is felszinre hozhatjdk a trauma-
tikus tlineteket, a tulélék vagynak az aktiv szembeforduldsra. Ennek érde-
kében sokan vesznek részt énvédelmi tanfolyamon, esetleg egy onsegit6
szervezet altal kindlt terdpias jellegli vadontaran, ahol kontrollalt koril-
mények kozott szervezhetik Gjja tarsas, fizioldgias és pszichés reakcidikat.
Az egyén feladata, hogy azza valjon, aki lenni akar, valamint megeré@sitse
tarsaihoz valé kot6dését, azonban a sajat autondmiajat megdbrizve. Bar a
feléplilés soha sem ér a végére és a gydgyulas élethosszig tartd folyamat,
a harmadik szakasz végéhez érve a tulélé halds lesz életéért és képes lesz
tevékenyen folytatni azt (Herman, 2019).

Az Onsegit6 csoportok szerepe

Ahhoz, hogy a tulélé képes legyen raciondlisan megitélni viselkedését,
helyreallitani énképét és onbecsiilését, valamint leklizdeni szégyenérzet-
ét, masok segitségére van sziiksége. Fontos az egyén 6nmagaval és a tor-
téntekkel kapcsolatos readlis értékelésének kialakitdsa, amelynek nem
eszkdze sem a kegyetlen kritika, sem a naiv elfogadas. Ahhoz, hogy a tul-
€16 igazsagos vilagba vetett hite Ujjaépiilhessen, sziikség van a kozosség
nyilvanos elismerésére és igazsagtételére, azonban a szexudlis és csala-
don belili bantalmazas elszenveddihez az intézményes igazsagszolgalta-
tas olykor elutasitdan viszonyul. Sok esetben a tulél6knek maguknak kell
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megtaldlniuk azt a kdzosséget, ahol ezen igénylik kielégilhet (Herman,
2019).

Az egyén szamdra a csoport lehet a biztonsag, a tdmogatds és a meg-
értés forrdsa, hiszen olyan sorstarsakkal taldlkozhat, akik pontosan értik
fajdalmat és elakadasait, valamint 6§ maga is képes lesz ezt viszonozni
szamukra. Ez a kolcsondsség az, amely a csoporttagok erejét felhasznalja
és tapldlja is egyben, ami pedig segit integralni a traumatikus élményeket
(Herman, 2019). Egy nemi erGszakon atesett né igy beszél a csoportban
megélt élményérdl: ,Eletem egyik forduldpontja ez a csoport. Sosem fo-
gom elfelejteni azt a megddbbenést, amikor raébredtem, hogy bennem is
megvan [...] az az er6, amelyet azonnal megéreztem ezekben a nékben,
akik hozzam hasonléan tulélték ezt a borzalmat.” (Herman, 2019., 257.
0.). A csoporttagok képesek egymdst megerdsiteni, batoritani, biztatni és
kdlcsonosen elviselni egymas érzéseit. A gyaszban vald osztozas mellett a
nevetés és a humor is jellemzdje a csoportnak, amely olykor a legfelkava-
rébb érzéseket is segit feloldani (Herman, 2019).

A SZOCIALIS MUNKA ES A TRAUMA

A szocialis munka és a trauma kapcsolata

A szocialis munka velejardja, hogy a szakember pdlyafutdsa soran renge-
teg traumatizalt egyénnel foglalkozik, amelyet nem szabad figyelmen
kivil hagyni. Meglatdasom szerint, azonban a képzés nem fektet elegendd
hangsulyt erre a problémara. Fontos tisztaban lenniink azzal, hogy a keze-
letlen trauma maradandd hatdsai sulyos kovetkezményekkel jarhatnak,
mint példaul a szenvedélybetegségek, kriminalizacid, mentalis problé-
mak, valamint a gyermekvédelmi eljarasok (Knight, 2015). Ezen felsorola-
son végigtekintve megallapithatjuk, hogy bdar a traumat kezel6 terapidk-
hoz nem vagyunk kell6en kvalifikaltak, a trauma és a szocidlis munka , kéz
a kézben” jar, és a megfelel6 segitségnyujtashoz kiilondsen fontos tiszta-
ban lennilink a trauma lélektandval. A traumatudatos szemléletet (trau-
ma-informed care) megkilonboztetjik a trauma-kozpontu terapiatdl
(trauma-focused therapy), hiszen mig utdbbinak a trauma feldolgozasa a
célja, addig az el6bbi a jelenben kialakult problémakkal foglalkozik, azon-
ban azt a traumatikus élmény kontextusaban latva (Levenson, 2017). A
szakember kell6 tudas és modszertan hianyaban gyakran érezheti magat
alulkvalifikaltnak a megfelel6 segitség nyujtasahoz, amely kdvetkeztében
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megkérdGjelezheti sajat képességeit, szakmabeli ratermettségét (Knight,
2015). Szocialis szakemberként fontos tisztdban lenniink bizonyos élet-
helyzetek (példaul a szegénység, kirekesztettség) és a trauma komplex
hatdsaval az egyénnel folytatott munka soran (Levenson, 2017).

A szemlélet célja

A traumatudatos szemlélet elsédleges célja, a kliensek szamara egy olyan
biztonsagos légkor megteremtése, amelyben megtapasztalhatjdk a bizal-
mat, az egyenrangusagon alapuld egyittmdkodést, a valasztas lehet6sé-
gét, valamint a sajat élet feletti iranyitas képességét a kdoz6s munka so-
ran, ezaltal épitve ki egészséges, egymas kolcsOnos tiszteletén alapuld
emberi kapcsolatot. A szakembernek fel kell ismernie a traumat atélé
egyének érzelmi kiszolgdltatottsagat, és meg kell térnie a kliensben be-
rogz6dott, destruktiv interakcidok dinamikajat. A szemléletet kévetd szoci-
alis munkasok feladata, hogy elismerjék a traumak altal okozott rendelle-
nességeket a bio-pszicho-szocidlis fejl6désben, valamint a cooping straté-
gidkban bekovetkezett valtozdsokat, és a patoldgidk helyett az erésségek-
re fektessék a hangsulyt, igy kialakitva Uj, adaptiv készségeket (Levenson,
2017). Az effajta meleg, elfogadd kozeg kialakitdsa a traumat atélt egyé-
nekkel, a szakemberek szamara kilondsen kihivasokkal jard, hiszen a kli-
ensek gyakran bizalmatlanok a segit6vel szemben (Knight, 2015).

A segitd kapcsolat sikeressége nagyban mulik a szocialis szakem-
ber empatiajatdl, valamint a traumaval kapcsolatos tudastaratél és annak
kapcsolatatdl a kliens jelenlegi problémaival. Szamos tanulmany kimutat-
ta, hogy a traumak atélGi életiik soran sokszor keriilnek kapcsolatba az
elldtdérendszerrel, azonban az egyének ezeket a taldlkozasokat alkalman-
ként haszontalannak, olykor kifejezetten kontraproduktiv hatast kivalto-
nak taldljak. A kapcsolat eredményessége tovabba attdl is fligg, hogy a
szakember képes-e professziondlis maradni a segité kapcsolatban. Bizo-
nyos esetekben el6fordulhat, hogy a tulzott egylittérzés vagy akar sajna-
lat kovetkeztében a kliens-segité kapcsolat személyes kapcsolatta alakul
at és a szakember olyan dontéseket hoz, melyek a szerepével dsszeférhe-
tetlenek és bar atmenetileg megoldasnak latszanak, hosszutdvon a klienst
fejl6édésében gatoljak. A hataroknak kliens és segité kozott flexibilisnek és
nyitottnak kell maradnia a valtozdasra, annak érdekében, hogy meg tudjon
felelni a megvaltozott kortlményeknek. El6fordulhat, hogy a traumat
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atél6kkel szemben a szocidlis munkasnak lazitani kell ezeken a hatarvona-
lakon és elérhet6bbé kell valnia a krizisek elkerilése érdekében, azonban
professziondlis szerepét és felelGsségtudatat nem szabad figyelmen kivdil
hagynia (Knight, 2015).

A szocialis munka feladata
A traumatudatos személetet figyelembe vevs szocidlis munkanak alapve-
t6en négy feladatat tudjuk megkilonboztetni:
1. validdlni a kliens tapasztalatait és érzéseit
2. segiteni a mult torténéseinek és azok érzelmi befolyasainak a je-
lenben valé megértését
3. megerGsiteni készségeiket a mindennapi élet teriiletein
4. segiteni a megértést a trauma és a jelen élete nehézségeinek 6sz-
szefliggése kozott
Az elmélet, hogy a trauma maradandé hatdsait figyelembe kell venniink
munkank soran kiilonosen fontos, hiszen ha a szakember csak a kliens
jelenben lévé problémain igyekszik segiteni, gyakran érezheti, hogy fara-
dozdsai hasztalanok. Amennyiben képesek vagyunk a két mddszert egylit-
tesen alkalmazni és segiteni a klienst alapveté képességek (példaul
gyogyszerbevétel, allaskeresés, egy gyermek ellatasa) kialakitasdban, on-
bizalommal és motivaciéval ruhazhatjuk fel, amely j6 kiinduld alapja egy
terapianak (Knight, 2015).

Ha megértjlk, hogy a trauma és elsésorban a korai trauma mikép-
pen tudja befolyasolni az egyén megklizdési stratégidit valamint a vildgba
vetett hitét, képesek lesziink szdmadra konstruktiv modelleket mutatni
érzelmeinek U(jraszervezéséhez, tarsas kapcsolataihoz, viselkedéséhez.
Ehhez a trauma-tudatos személet (TIC) 6t alapelvet kinal:

1. Biztonsdg: az szocialis intézménynek mar a belépés pillanataban
biztonsagos, meleg, elfogadd kornyezet érzetét kell nydjtani, azon-
ban ami mindennél fontosabb, hogy a kliens megtapasztalja, hogy a
szocidlis munkas nem hatdsagként |ép fel, és hogy egy egészséges
és biztonsagos interperszonalis kapcsolatrél van szd, amely kisza-
mithatd, kdvetkezetes valamint bantasoktél, durvasagoktél mentes.
2. Bizalom: amennyiben a kliens igényei a biztonsagra, elfogadasra és
a tiszteletre megértést taldlnak és kielégitédnek, a bizalmon alapuld
segité kapcsolat megalapozott. A félreérthetGség és a bizonytalan-
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sag kizarasaval a szakember segithet a kliensnek tisztan Iatni mi az,
amit var az egyéntdl a fejl6dés érdekében és mi az, amit a kliens
varhat a segit6tdl, csokkentve ezzel a szorongast.

3.  Vdlasztdsi lehet6ség: ahogy a kliensek repertodrja bévil a pozitiv
tapasztalatok és a megkiizdési stratégiak terén, ugy tudatosul ben-
nik, hogy képesek kontrolldlni sajat valaszaikat, viselkedésiiket,
mindezt egy biztonsdgos és tdmogatd kozegben. Fontos, hogy a
szakember tiszteletben tartsa, hogy a sajat életének szakért6je
mindig az egyén maga és kinaljon valasztasi lehetdségeket a kliens-
nek, hiszen ezdltal lehet azt elérni, hogy a kliens is igy gondolkodjon
sajat magarol.

4, Egyuttmdkodés: az el6z6 alapelvbdl kovetkezik, hogy kliens és segi-
t6 egyenrangu felek. A segit6nek tiszteletben kell tartania, hogy a
segitettnek joga van kérni, bizonyos dolgokat visszautasitani, kérdé-
seket feltenni és véleményt formalni, amellyel a kliensnek is kiil6-
ndsen fontos tisztaban lennie.

5. Képessé tétel: a valodi fejlédést azdltal vagyunk képesek elérni,
hogy a patoldgiak helyett az erésségekre fektetjiik a hangsulyt.
Gyakran a problémakra vald tulzott fékuszalas miatt elhanyagoljuk
a felismerés fontossagat, valamint az er6sségek fejlesztését. Az al-
dozatbdl tulélévé valas alapkdve az 6nmagunkba vetett hit, amelyet
az egyén a céljai elérése és sajat kompetencidinak felismerése altal
tapasztalhat meg (Levenson, 2017).

A kliensek mellett a szocialis munkasok szamara is kiemelkedéen
fontos, hogy tisztdban legyenek a traumat figyelembe vevé eljarasokkal
és bdvitsék tudasukat a témakorrel kapcsolatban. Ennek alatdmasztasara
egy példat fogok szemléltetni (2. dbra).
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3. dbra
A magabiztossdg pontszamdnak vdltozdsa

A e
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—— —-—
(Strand és mtsai, 2014., 130. o0.)

A felmérést 148 szocialis munkas hallgaté bevonasaval végezték, akik 7
kiilonboz6 felsGoktatdasi intézményben tanultak. Atlag életkoruk 31,4 év
volt és atlagosan 1,8 év szakmai tapasztalattal rendelkeztek. A didkok
szamara egy traumakezeléssel kapcsolatos kurzust hirdettek. A kurzus
megkezdése el6tt a tanuldknak egy kérdGivet kellett kitoltenitk, amely-
ben demografia adatokrdl, kordbbi tanulmanyokrdl, traumaval kapcsola-
tos tapasztalataikrdl, traumatizalt egyénekkel folytatott munkaban lévé
magabiztossagukrol kérdezték Sket. A kurzus elvégzése utdn a magabiz-
tossaggal kapcsolatos kérdéseket ismét feltették a didkoknak, az ered-
mények pedig szignifikans eltérést mutattak a kurzus kezdete el6tt vég-
zett teszthez képest. A magabiztossag atlagos pontszama (amelyet az alsé
vonal jeldl) a kurzus el6tt 4.04-es atlagpontszamot mutatott, amely a kur-
zus lezdarasat kovet6 kérdGivben, ugyanazokat a kérdéseket feltéve 7.42-
re novekedett. Ez a valtozas bizonyitotta a traumaval kapcsolatos eduka-
cio szlikségességét a szocialis munkdban (Strand és mtsai, 2014).

Masodlagos traumatizacié

A szocialis munkasok mindezeken felil az indirekt traumatizaléddas kocka-
zatanak is ki vannak téve. A megfigyelések szerint a masodlagos
traumatizacié egy olyan jelenség, amely olyan esetekben fordulhat el§,
amikor a traumat atélé egyén csalddtagjai, hozzatartozéi vagy akar az
egyénnel szoros kapcsolatba keriil6 szakember tudomast szerez a trauma
tényérdél és ettél érzelmileg terheltté, a trauma indirekt elszenvedgjévé
valik, amelynek a legf6bb oka a segiteni akards stresszébdl fakad. A ma-
sodlagos traumatizacié sulyossaganak kilonb6z6 szintjei vannak, kirivd
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esetekben azonban az érintettek akdr a poszttraumas stressz szindroma
tlneteit is produkdlhatjak (Strand és mtsai, 2014). A jelenséget a gyer-
mekkoraban apja altal brutdlisan bantalmazott 35 éves Arthur és terape-
utaja példajan keresztilil fogom szemléltetni: ,, Arthur elmondta pszicholo-
gusdnak, hogy még mindig retteg az apjdtol, noha mdr 10 éve halott.
Folyamatosan ugy érzi, hogy az apja figyeli 6t, és a mdsvildgrdl képes
irdnyitani. Ugy hitte, csak akkor szabadulhatna meg apja démoni hatal-
madtdl, ha kidsnad testét, és egy kardval dtszurnd a szivét. A terapeutdnak
kezdtek élénk rémdlmai lenni arrdl, hogy Arthur apjdnak kidsott, rothadd
teteme belép a szobdjdba” (Herman, 2019, 172. o.).

A jelenség prevalenciajaval kapcsolatban eddig nem sok felmérés ké-
szlilt, egyet azonban szeretnék ismertetni. A kutatds 282 szocidlis munkas
bevondsaval késziilt el, akiknek atlag életkoruk 44,83 év volt és atlagban
16,15 év szakmai tapasztalattal rendelkeztek. Sajat elmondasuk alapjan
47,1 szazalékuk dolgozik kézepesen traumatizalt, 34,5 szazalékuk pedig
tobbszordsen traumatizalt klienskorrel. A megkérdezetteknek egy 5 pon-
tos (soha-nagyon gyakran) skdlan kellett bejeldlnitik, hogy mennyire jel-
lemz8 rajuk egy adott tiinet. Osszességében elmondhatd, hogy a meg-
kérdezett szocialis munkasok 70,2 szazaléka élt at legalabb egyet a felso-
rolt 17 tlinet koézul az elmult 7 napban, és 15,2 szazalékuk valasza felelt
meg a poszttraumas stressz kritériumainak. A leggyakrabban produkalt
tinetek a gondolatbetorések, a kliensre emlékeztet6 koériilmények elke-
rilése és a dermeszt6 érzelmi reakciok voltak (Bride, 2007).

A traumatizalt kliensekkel dolgozé szakembernek tisztaban kell len-
nie azzal, hogy ez a sajat lelki egészségére is hatassal lehet. Tudatosan
monitoroznia és értelmeznie kell reakcidéit, maskilonben ez a klienssel
és a kollégakkal valé kapcsolata megromlasahoz vezethet. A masodlagos
traumas tinetek okozta dermedtség és tehetetlenség hatdsara a szak-
ember akar képességeit, tudasat és szakmajdba vetett hitét kérdGjelez-
heti meg. Esetenként a segit6, frusztracidjanak csokkentésére egyfajta
megmentd szerepet igyekszik felvenni és a kliense érdekképviselGjeként
kezd viselkedni. A segit6 kapcsolat hatdrai akar addig is tadgulhatnak,
hogy éjszakanként és munkaidején kivil is kliense hivasait fogadja, ami
azonban nem jarul hozza az egyén autondmidjanak djraformalédasahoz.
A professziondlis és sikeres segité kapcsolathoz fontos a szabalyok le-
fektetése és a segité tamogatdrendszere és Onismerete. A masodlagos
traumatizacio kritikus oka lehet a szocialis szakemberek palyaelhagya-
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sanak és a kiégésnek, ezért a témdban vald tovabbi kutatds elengedhe-
tetlen (Herman, 2019).

SAJAT VIZSGALAT

A vizsgalat célja

Mennyire mély a szocidlis szakemberek tudasa a traumakkal, traumatizalt
egyénekkel kapcsolatban? Magabiztosan tudjak felismerni és kezelni azt?
Vajon sajat traumaik — abban az esetben, ha vannak — befolyasoljak-e
szakmabeli életutjukat? Kutatasom készitésekor ezen fébb kérdésekre
igyekeztem valaszt kapni. Célom az volt, hogy feltérképezzem a szakem-
berek tudasrendszerét, magabiztossdgat, jelenlegi szemléletmddjat és
nyitottsagat a téma b6vebb megismerésére.

A vizsgalat mdédszere

A vizsgalathoz kvalitativ mddszert vdlasztottam. Fontosnak tartottam a
személyes jelenlétet, valamint a kérdések bévebb kifejtését, az egyéni
nonverbalis jelek elemzését és értelmezését, amelyhez az interjut, mint
maddszert talaltam a legalkalmasabbnak. Az interjuk vezérfonalat egy el6-
re megtervezett kérdéssor adta, azonban az alanyok valaszaitdl fliggéen
ezek tovabbi kérdésekkel kiegésziilhettek, illetve az irrelevansnak ming-
stlt kérdések kihagyasra kertiltek. Az interju vazlataban 9 6sszetett kér-
dést fogalmaztam meg. Ezen kérdésekkel igyekeztem feltérképezni a
szakemberek traumaval kapcsolatos tudasrendszerét és hozzaallasat va-
lamint, hogy véleménylik szerint mennyire relevans ez a témakér a szo-
cialis munka gyakorlataban. Kitértem a masodlagos traumatizacidra, az
ezzel kapcsolatos tudasra és tapasztalatokra, valamint az esetleges 6vo
tényez6kre. Tovabba érdeklédtem, hogy a szakemberek fontosnak tart-
jak, igénylik-e tudasuk bévitését a témakorben.

A vizsgalati minta

Kutatdsomban 8 szocialis szakembert szdlaltattam meg a témaban. Fon-
tosnak tartottam, hogy a szakemberek a szocialis munka lehet6 legtobb
terliletérdl vegyenek részt a vizsgdlatban, ezzel téve azt reprezentativab-
ba. Az interjualanyok Hajléktalanok Atmeneti Szalldsan, Csaladok és
Gyermekek Atmeneti Otthondban, Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek
Otthonaban, Csalad és Gyermekjéléti K6zpontban, valamint IdGsek Ott-
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honaban szerezték tapasztalataikat. A vdlaszaddék mindegyike né volt,
életkoruk 30 és 55 év kozé tehetd, a palyakezd6tél a szakmai vezetdig.

A vizsgalat menete

Az interjuk minden esetben a szakdolgozat és a kutatas témajanak rovid
bemutatasaval kezdédtek, valamint biztositottam a valaszaddkat az ano-
nimitasrodl és az elhangzottak bizalmas kezelésérdl. Az alkalmak atlagosan
15-20 percig tartottak, amelyhez igyekeztem a legnyugodtabb és elrende-
zésében alkalmas kdrnyezetet biztositani. Atlagosan elmondhaté, hogy a
felkért szocidlis munkdsok fele fogadta el az interjun vald részvételt, el6-
fordult, hogy a téma ismertetése utan nem kaptam valaszt megkeresé-
semre vagy a kérdések elhangzasa utan visszakozott a szakember. A meg-
valdsult interjuk alanyainak felajanlottam az elkésziilt dolgozatot elolva-
sasra, amennyiben igényt tartanak ra.

Interjuk elemzése

A megkérdezett szocidlis szakemberek mindegyike (8 f6) hallott mar a
trauma kifejezésrdl, taldlkozott mar vele tanulmanyai sordn, azonban
értelmezéseik eltéréek. Osszességében elmondhatd, hogy a valaszaddk
altaldnossagban (6 f6) a kdoznyelvi értelemben haszndljdk a trauma kifeje-
zést, és minden negativ életeseményt, pszichésen megterhel6 torténést
traumatikus élményként azonositanak, leirasaik olykor a krizisre emlékez-
tetnek. Egy megkérdezett igy fogalmazta meg, hogy melyek azok, ame-
lyeket traumatikus élménynek tart: ,,Bdrmi, ami azt az adott embert vad-
ratlanul érinti, mélyen érinti, illetve nem tudja megoldani, vagy pedig be-
lekeriil egy olyan élethelyzetbe, amibél kimondva- kimondatlanul sajat
maga is ldtja, hogy nem taldl kiutat [...]”. A traumatikus élmény érzelmi
toltetét és hosszutdvu hatdsait egy olyan interjualany tudta legatit6bben
megfogalmazni, aki maga is traumatuléls: ,,Csecsemdkortdl felnétt koro-
mig elkisértek a kévetkezményei. Anyai oldalrdl alkoholizmus, érzelmi
elhanyagolds, gondoskodds hidanya, apai oldalrdl érzelmi bdntalmazds,
szexudlis zaklatds, majd a kettét osszetéve az intimitds hidnya, nevelés
elhanyagoldsa volt jellemzé. A kévetkezményei nagyon sulyos terheket
okoztak, kezdve a szeretet hidnydtdl, a kapcsolatok kialakitdsdnak sulyos
hidnyossdgain tul, a sajdt gyermek felnevelésének hidnyossdgain és a
pdrkapcsolat kialakitds nehézségein keresztiil az evészavarig, gyakorlati-
lag végtelen lehet a lista. [...] Bantalmazo kapcsolatbdl valo kilépésre kép-
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telenség. Szemkontaktus keriilése, a szégyenérzet és a blintudat miatt.
Kéztartdsndl dltaldban tenyérizzadds, és morzsolgatds. Kényszeres neve-
tést hirtelen felvdltja a sirds”.

A valaszaddk sajat bevallasuk alapjan kivétel nélkil (8 f6) talalkoz-
nak munkajuk sordn traumatizalt egyénekkel, s6t tobben megemlitik,
hogy véleményiik szerint csak azzal taldalkoznak. Az interjualanyok tapasz-
talatai alapjan ezek az egyének fesziltebbek, ingerlékenyebbek, érzéke-
nyebbek, tamogatdsra, segitségre szorulnak, képtelenek a valtozasra,
nehézséget okoznak szamukra a mindennapi élet feladatai, bizalmatla-
nok, szélsGségesek. Bar az eltéré trauma-elképzelések tiikrében ez nehe-
zen értelmezhetd, azt mindenképpen elmondhatjuk, hogy ezen felsorolt
tapasztaldsok mindegyike komoly pszichés és emociondlis megterhelést
jelent a segit6 szdmadra. A megkérdezettek nagyjabdl fele (5 f6) nyilatko-
zott arrdél, hogy a trauma ténye megvaltoztatja hozzaalldsukat az esettel
kapcsolatban, egy interjualany igy beszélt errél: ,Ilgen, mert akkor mdr
jobban tudja az ember, hogy hogy kezdjen neki a segitségnyujtdsnak. Ha
nem tudod a dolgok hdtterét, hogy mi is tértént vagy mi miért van, akkor
lehet, hogy esetleg félreinformdlt vagy és nem a megfelel6 mddon pro-
bdlsz meg segiteni. Ha mdr tudod, hogy mi volt a probléma, mi is tértén-
hetett vagy mivel tudott nehezen vagy egydltaldn nem megkiizdeni, akkor
azon a teriileten tudod egy kicsit erésiteni [...]". Azok, akiknek hozzaalla-
sat nem valtoztatja meg a trauma ténye (3 f6) azzal indokoltdk valaszukat,
hogy tisztaban vannak, hogy ,vdrhatéan milyen esetek érkeznek” és, hogy
probaljdk a problémak megoldasara az eddig bevalt mddszereket alkal-
mazni. A vdlaszadodk (8 f6) arrél szamoltak be mindezek mellett, hogy
nem rendelkeznek kidolgozott eszkozdkkel arra az esetre, ha traumatul-
é16 klienssel taldlkoznak, ennek indoklasara pedig az egyéni kiilonbsége-
ket hangsulyoztdk: ,[..] mert minden eset mds, én azért nem tartom a
sablon dolgokat, mert nem lehet ugyanazt a vizes lepedét rédhuzni min-
denkire, mindenkihez mds ut vezet. Amit itt is tapasztalunk, hogy minden
csaldd mads és mdsként lehet kézeliteni hozza”. Az interjualanyok a keze-
Iés fontos részeként megemlitették a magabiztossagot, a tirelmet, a tisz-
teletet, az ért6 odafigyelést, a toleranciat, valamint a bizalmat, amely
minden interjuban valamilyen formaban megjelent. Megfigyelhetd, hogy
bizonyos szakemberek 6szténdsen nyulnak a megfelel6 eszkoz felé, amely
feltehet6en a segit6 személyiség sajatossagabdl fakad, ezt két példaval
szemléltetem, egy palyakezdd segits igy beszélt errél: ,,En még csak pdr
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hénapja dolgozom itt, a féiskolai tanulmdnyaimat sem fejeztem még be,
tehdt ugy érzem, hogy nem vagyok kompetens még a mélyebb traumdk
kezelésére. En gyerekekkel dolgozom és az a feladatom, hogy az 6 min-
dennapjaikat szinesitsem, segitsem. A pillanatnyi problémdkat szeretettel,
egy-egy oleléssel, odafigyeléssel probdlom orvosolni”. A kovetkezd példa
jol dbrazolja a kliens autondmiajanak és szabad valasztasanak tiszteletét:
»[...] probdlom a sajat megkiizdési mddszereimet kindlni, és megadni an-
nak a lehetéségét, hogy a kliens déntse el annak hatékonysdgdt az 6
problémdjdra nézve”. Mindezek mellett 6sszefliggés latszik, a szakmabeli
tapasztaltsag és a traumatizalt kliensekkel valé magabiztos munkavégzés
kozott, tobb valaszadé is kitért arra, hogy eszkdzeiket tapasztalasaik atjan
szerezték vagy egy tapasztalt kolléga Utmutatasai sordn. El6fordult, hogy
a megkérdezett szakember tisztdban volt a trauma fogalmaval, az azt
kivalté eseményekkel és kbvetkezményeivel, azonban nem érezte kompe-
tensnek magat a segitésre, ez bizonyos mértékben igaz, azonban a trau-
ma-tudatos szemlélet erre kinal segitséget és eszkdzoket, amelyeket fel-
haszndlva a szocidlis szakember is bekapcsoléddhat a gydgyulds folyama-
taba.

A megkérdezett szocialis munkdasok altaldnossagban nem (4 f6)
vagy csak részben (2 f6) voltak tisztdban a mdasodlagos traumatizacié fo-
galmaval, valamint nagyon kiilonbo6z6 elképzeléseik voltak annak jelenté-
sével kapcsolatban. Mig valaki ugy értelmezte a fogalmat, hogy , hogyha
valaki mdr datélt egy bizonyos szitudciot, és azt a szitudciot ujra éli” addig
mas eképpen: ,,amikor megérint a kliens traumdja, mert hasonld traumdn
mentem én is keresztiil, igy ismét dtélem a sajatomat”. Az utdbbi valasz-
add - bar préobadltam helyesbiteni elképzelésén — a kovetkez6 kérdésnél
(Tapasztalta a masodlagos traumatizacié tiineteit Onmagan palyaja so-
ran?) sem tudott elvonatkoztatni ettdl az értelmezéstdl, valaszat igy fo-
galmazta meg: ,Az egyik klienssel folytatott segité beszélgetés utdn, nem
vdrt reakcidja, az élelés okozott nekem mdsodlagos traumatizdciot. En-
gem soha nem éleltek meg a sziileim, sét a nagysziileim sem. Teljesen
dtéreztem, amit a kliens vart volna télem, hogy éleliem meg, mert akkor
ott arra volt sziiksége. Ami bennem lejatszédott akkor, szégyenérzet [...].
Nekem a mai napig hidnyzik az érintés, az intimitds az életembdl. Minden
segités alkalmdval vagyom arra, hogy megédlelijem a klienst, de néznem
kell, hogy neki mi az igénye”. Ez a probléma tovabbi kérdéseket vet fel és
akar egy masik kutatas vezérfonaldul is szolgalhatna. Egy masik kérdezett
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igy irta le masodlagos traumatizacioval kapcsolatos tapasztalatait: , Legin-
kabb szorongdsos tiineteket tapasztalok magamon. Elkezd izzadni a te-
nyerem, szapordbban ver a szivem, nem tudok rendesen beszélni. Azutdn
még otthon is napokig foglalkoztat az eset, sokat gondolok rd, nem tudok
rendesen aludni, koncentrdlni a dolgokra.[...] Sajnos el6fordult ilyen és
abban az esetben kevésbé voltam hiteles, és kevésbé lattam redlisan a
dolgokat”. Mindezek mellett a megkérdezett szakemberek tobbsége (6
f6) nem tapasztalta a masodlagos traumatizacio tiineteit 6nmagan, ezen
valaszadok az 6vd tényez6k kozé soroltak a tapasztalatot, a humort, a
tdmogatd munkahelyi légkort, valamint a kilonb6z6 szupervizids foglal-
kozasokat.

A megkérdezett szakemberek altalanossagban (7 f6) fontosnak tar-
tandk a traumadval kapcsolatos ismereteik bdvitését, mert elmonddasuk
alapjan ez hozzdajarulna magabiztossagukhoz és sikerességiikh6z.

OSSZEGZES

Osszességében elmondhatd, hogy az interjualanyok vélaszai alapjan sike-
rilt valamelyest képet kapnom a témaval kapcsolatban, azonban nem
csak ez, ami beszédes volt szamomra. A felkért szakemberek kdzil csupan
néhanyan vallalkoztak arra, hogy valaszoljanak a témaban, el6fordult,
hogy a kérdések ismertetése utan a segit6 ,,nem érezte kompetensnek”
magat a valaszaddsra, amely ennek kovetkezményeként meghildsult. Bar
nem vonhatok le messzemend kovetkeztetéseket ez alapjan, elképzelhe-
t6, hogy a szakemberek kellemetlennek érezték a témaban vald valasz-
adast, esetleg tudasuk tesztelését lattak benne.

A valaszok alapjan kirajzolddik, hogy a szocidlis szakemberek tudasa
a traumaval és a traumatizaciéval kapcsolatban kissé téredezett és olykor
helyreigazitasra szorul. Az egyértelmlen traumatikusnak tekintheté él-
mények, és a traumatizalt személyiség jegyeinek meghatarozasaban meg-
jelent a magabiztossag hianya, sok esetben a kliensek jelenlegi életében
megjelend kriziseket és problémakat itélték meg traumaként, nem pedig
az azt kivaltd okokat. Mindezek mellett a segit6k pozitiv hozzaalldsa és
segiteni akarasa is megmutatkozott a valaszokban, valamint az a hihetet-
len képesség, ahogy Osztonosen taldljdk meg a megfelel6 eszkozoket a
kliensekkel valdé munkahoz. Megallapithatd, hogy a tapasztaltsag, egy
idedlis vezetS, a tamogatd munkahelyi légkor és a szupervizié mind a
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szakember sikerességéhez, mind mentalis egészségéhez hozzajarul. Vé-
leményem szerint, fontos lenne egy olyan traumaval kapcsolatos tovabb-
képzés minden szocidlis szakember szamara, ahol atfogd képet kaphat-
nanak a témaval kapcsolatban, megismerhetnék a kutatasi eredményeket
és a trauma-tudatos szemléletet, ezaltal beépitve azt szakmai személyi-
séglikbe.
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Parti Timea
SegitOi hivatas valasztasa a transzgeneracios mintak
tikrében

BEVEZETES

A transzgeneracid elég ujkeletl fogalom. Kilonb6z6 tudomdanyteriletek
hatdrat érinti, mint a csalddterapia, krizis lélektan, fejlédéslélektan, pszi-
choterdpia, epigenetika stb. ,, A transzgeneracids hatasok régdta ismertek
a klinikai munkdaban. Némileg rejtélyes mdédon olyanoknal is jelentkez-
hetnek a traumatizaltsdg hatasai, akik maguk nem voltak kitéve a kedve-
z6tlen hatdsnak, am @seik valahogy tovdbborokitették azt (..).” (Varga
2011, 507.)

Régota foglalkoztatott az a kérdés, hogy mennyire befolydsolja éle-
tlinket a kdrnyezetiink, amelyben feln6ttliink és ahonnan érkeziink a tar-
sadalom nagy egészébe? Ugy gondolom a mai felgyorsult vilagban is ér-
deklik az embereket azok a kérdések, hogy ,Kik vagyunk? Honnan jo-
vink? Merre tartunk?”. A szocialis munkdban, pedig még fokozottabb az
onmonitorozas igénye, ahhoz, hogy valdban professzionalis segiték lehes-
siink ugy vélem el8sz6r a sajat magunk pszichés m(ikodésére kell ra éb-
rednlink, melyre remek lehet&séget kinal a transzgeneracids szemlélet. A
kutatasi kérd6ivemben szerettem volna képet kapni a megkérdezett segi-
t6i hivatdst valasztott személyek csalddi viszonyuldsairdl, a csaladjukbdl
szerzett eréségeikrél és nehézségeikrél, arrdl, hogy mit gondolnak arrdl,
mennyiben befolydsolhattak-e a kora gyermekkori éiményeik 6ket a fel-
nétté valasban és a hivatasukban.

TEMA ELMELETI FELTARASA

A transzgeneracio fogalma, elméletei

A pszicholdgia terliletén el6szor a holokauszt tulél6k megfigyelése kap-
csan valt ismertté a transzgeneracids hatds. Az 1980-as évektdl kezdtek
megjelenni olyan tanulmanyok, melyekben a holokauszt tulélGire és az 6
gyermekeikre gyakorolt hatdsokat, generdcidk kozti kommunikaciot, az
atvitel madjat, a tagadas és elfojtas lelki megnyilvanulasait firtattak. Sza-
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mos kutato figyelt fel arra, hogy a traumat elszenveddék utdd generacidja,
annak ellenére a traumatizaltsag jeleit mutatja, (mint pl.: depresszié, szo-
rongds, ongyilkos gondolatok, alacsony onértékelés) hogy 6k maguk nem
voltak aldozatai a holokausztnak. Magyarorszdgon az els6 nemzetkozi
publikacidk utdn nem sokkal mar el kezdtek foglalkozni ezzel a témaval.
Virag Teréz volt az, akinek az 1982. november 9-ei el6addsa a Magyar
Tudomdnyos Akadémia a Magyar Pszicholdgiai Tarsasag konferencidjanak
keretében torte meg a jeget. Ugyanis itt szamolt be a holokauszt tulél6k-
kel és gyermekeikkel folytatott terdpias tapasztalatirdl és ezt kovet6en
indult el j6 néhdny projekt ebben a témaban. (Bakd-Zana, 2021.)

Mark Wolynn ir Az 6rékélt csaladi mintdk cim( konyvében egy ame-
rikai idegtudomanyi- és pszichiatriaprofesszorrdl, a poszttraumas stressz
szindroma egyik vezet6 szakért6jének munkassagardl. Rachel Yehuda a
gyermekeinél vizsgalta, azon belll is a kortizollal, stresszhormonnal vald
kapcsolatukat (Wolynn, 2020). A poszttraumas stresszzavarban, vagy ro-
viden PTSD-ben [év6 személyre jellemz6, hogy nem tud szabadulni az
emlékektdl és érzésektdl, egyfajta ,flashback”-et él at ébren és dlmodva
is, annak ellenére, hogy az a multban tértént. Allandé szorongasban van-
nak és rengeteg pszichés energiat emészt fel, az, hogy folyamatosan mo-
nitorozzak a kornyezetiiket. Yehuda és mts.-i vizsgalataikkal feltartak,
hogy a PTSD-ben szenvedd holokauszt-tulélék gyermekei a sziileikhez
hasonldan alacsony kortizol szinttel sziilettek, ami hajlamossa teszi 6ket a
korabbi generacid PTSD-tlineteinek ujra élésére. Hasonldéan alacsony
kortizol szintet mért a haborus veterdnok korében is, valamint varanddos
édesanyaknal, akiknél a Vilagkereskedelmi K6zpontot ért tdmadasok utan
alakult ki a PTSD, illetve az 6 gyermekeiknél. Ezen eredmények ellentétes
képet mutatnak, azzal a kordbbi, régdta validnak vélt elképzeléssel, mely-
ben a stressz magas kortizol szinttel van szoros 6sszefliggésben. Yehuda
munkassagat fontosnak tartottam itt megemliteni, hiszen 6 volt az, aki
els6k kozott kimutatta, hogy az altaluk at nem élt traumakkal jaré fizikai
és érzelmi tiineteket hordozhatjdk a leszarmazottak. (Wolynn, 2020;
Hajduska, 2008)

Varga Katalin (2011) szerint az epigenetika magyarazé mechaniz-
must ad a transzgeneracios atvitel folyamatara. Az ‘epi’ el6tag jelzi, hogy
itt valéban a gének felett all6 mechanizmusokrél van sz6. Orvos Toth No-
émi (2018, 60.) errdl igy vélekedik: ,Kideriilt, hogy a gének 6nmagukban
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csak egy alapkddot jelentenek, és nem sokat arulnak el az egyes ember
rendkivil 6sszetett pszicholdgiai mkodésérél. Ennek oka viszonylag egy-
szerl: a gének nem képesek dnmagukat ki- és bekapcsolni. A géneket a
kornyezeti hatdsok, mint példaul a tapldlkozas, a stressz vagy az érzelmek
kapcsoljak ki és be, vagy ha ugy tetszik, hangositjak fel és halkitjak le.”.
Arra a kérdésre, hogy mi célt szolgdl az epigenetikai hatds a természet-
ben, a vdlasz viszonylag egyszerlinek mondhatd. Ez az alkalmazkodas
egyik rugalmas, gyors eszkoze. Hiszen a DNS tul stabil. A DNS szerkezeti
valtozasat okozé mutacio igen ritka, még extrém hatdsok esetén (példaul
nuklearis katasztrofak) is csak 0,01%-ban fordul el6 és akkor is csak vélet-
lenszerld médon. Nem mondhaté igy adaptivnak és nem épithet erre az
utédnemzedék. Az epigenetikai valtozasok legfontosabb jellemzéje a ,,va-
I6di” genetikai mdédosuldshoz képest, hogy lehetGség szerint reverzibili-
sek, visszafordithatdk, igy elérhet6 vellik rovidtavon érvényesil6 valtozas
is. Egy dinamikusabb alkalmazkodast hordoznak magukban az
epigenetikai mechanizmusok (Varga, 2011). Yehuda egy pozitiv dologként
tekint erre, hiszen az epigenetikus valtozas célja, hogy a stressz
helyezetekre adott reakcidink repertoarjat bévitse. (Wolynn, 2020)

Csaldd szerepe

Bakd Tihamér és Zana Katalin A transzgenerdcids trauma és terdpia cimd
konyvének mar az el§szavaban hangsulyozzak a jelent6ségét annak, hogy
egy elfogadd, biztonsagot nyujtd, az érzéseket megérteni és visszatlikroz-
ni képes tarsas kozeg mind a korai, mind az egész élet soran elengedhe-
tetlen az egészséges személyiség mikodéséhez (Bakd - Zana, 2021). A
tikrozés szerepérdl Orvos-Téth is szot ejt. Vélekedése szerint dnazonos-
sagunk élménye a csaladban bontakozik ki el8szo6r, ugyanis tikorfellletet
nyujtanak a csalddtagok. Az En &nmagdaban nem létezik, csupan a kapcso-
latainkon keresztiil értelmezhetd, ezért is fontos, hogy milyennek latnak a
csaladtagjaink és altaluk mi milyen élményekben részesiiliink (Orvos-
Téth, 2018).

Ugyancsak Orvos-Toth Noémi kdnyvében taldltam el6szor szembe
magamat egy Kadar Annamaria altal a magyar koztudatba hozott nagyon
izgalmas kutatdssal. Egy amerikai kutatd pdros, név szerint Marschall
Duke, pszicholdgus professzor, a csaladi ritusok és mitoszok szakértéje és
munkatarsa és Robyn Fivush, kutatasuk kozéppontjaba azt tlzték ki, hogy
milyen el6nnyel jar, ha egy gyerek ismeri a csaladjanak torténetét, és ez
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altal rendelkezik egy ugynevezett integracids identitassal. A csaldddal
kapcsolatos ismereteik felmérésére megalkottak egy husz kérdésbdl alld
,Tudod-e” skalat. Itt olyan kérdések kaptak helyet, amikre a gyerekeknek
jo lenne tudnia a valaszt. Mint pl.: ,,Tudod-e, hogy hol ismerkedtek meg a
szlleid? ,(...) 2001-ben 50 csaldadnak tették fel ezeket a kérdéseket és
hozzda kapcsolva még vacsorabeszélgetéseket is elemeztek, s6t pszichold-
gia tesztekkel is 6sszevetették a kapott eredményeiket. A kutatépdros azt
talalta, hogy minél tobbet tud egy gyerek a csalddjardl, anndl erésebb a
bels6 kontrollérzése. Ez azt jelenti, hogy tudja, 6§ maga iranyitja életét.
Magasabb onbecsiiléssel és alacsony szorongdsszinttel rendelkezik, keve-
sebb viselkedésproblémaja van és jobban meg tud kizdeni az érzelmi és
viselkedés nehézségekkel is az életben. Duke és mts. kutatdsanak varat-
lan, de figyelemre méltd torténése, hogy az elemzésiik elkésziilte utan 2
honappal a Vilagkereskedelmi Kozpont elleni merénylet hire razta meg az
egész vildgot. Ezen esemény utdn Ujra megvizsgaltak a kutatdsukban részt
vett ugyanazon gyerekeket. Eredményeik Ujabb bizonyitékot szolgdltat-
tak. Azon gyermekek regenerdlédtak leghamarabb, akiknek mar korab-
ban is jobb alkalmazkodo készséget mértek, azdltal, hogy tobb ismerettel
rendelkeztek a sajat csaladjuk narrativajardl (Orvos-Toth, 2018; Kadar -
Kerekes, 2017). A kutatas legf6bb eredménye szerintem az, hogy ha tudja
valaki a csaladjanak torténetét magasabb 6nértékelése van, sokkalta ru-
galmasabban tudja kezelni a helyzeteket, csaladja torténetei egyfajta vé-
d6haldt nyudjtanak, és alarcok nélkil tudja vallalni 6nmagat ez altal.

A magyar szarmazasu pszichiater, akinek a sorsanalizise a 20. sza-
zad mélylélektani iranyzataba sorolhatd, Szondi Lipét vezette be a csaladi
tudattalan fogalmat. Lényege, hogy valasztdsaink hatterében a csaladi
6s0k szerepe is meghuzddik. Az 6 értelmezésében a sorsunkat valasztasa-
ink mentén alakitjuk. F6bb teriiletek a pdar-, a barat-, a betegség-, halal-
nem-, és a foglalkozas- valasztdsa. A kutatdsi kérd6ivem kapcsan a foglal-
kozas valasztdsanak hatterében a csaladi felmen6k szerepét szeretném
feltarni. Szondi kihangsulyozza, hogy az ember e mellett a személyes én
birtokosa is egyben. Ez azt jelenti, hogy a csaladi tudattalan altal felkinalt
lehet6ségekbdsl képes egy Uj és egyben egyedi sorsot formalni.
(Gyongyosiné - Olah, 2007)
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Altruizmus, a segit6i személyiség

Bagdy Emdke (1999) a segit6 viselkedést tartja a legtisztabb formajanak a
proszocidlis, a kozosséget szem el6tt tartd tevékenységnek. Szerinte f6
vonasai: az 6nzetlenség és a szolgalat, mely a felebarati szereteten alapul.
Az allatvilagban is megjelenik, s6t azt tapasztaltak, hogy minél agresszi-
vabb egy adott faj, annal jellemzébb.

Egy segit6i magatartas tarsadalmi megitélése altaldaban pozitiv. A segit6
magatartds OsszetevGi: a szocializacids mintdk, a felelGsség nagysaga és
annak megoszthatdsdga egy adott helyzetben. A viszonzas, jutalom re-
ményén tul, a potencidlis segité aktudlis lelkidllapota is fontos, minél jobb
érzelmi allapotban van, anndl esélyesebben |ép segité akcidba. Bagdy
szerint a valddi altruizmus els6dlegesen az emberszereteten, filantrépian
alapszik, amelynek két f6 megnyilvanulasa van. Az egyik, az ugynevezett
helyzeti, valamint a masik a személyiségben tartdsan jelenlévé altruiz-
mus, amely utdbbi a segités professzionalizaléddsahoz vezetett. (Bagdy,
1999)

Arra a kérdésre, hogy van-e olyan szocializaciés milié, ami hajlamo-
sit a professzionalis segit6i palya valasztasara, tobben is keresték a valaszt.
Schmidbauer mellett, Wills és Kempe. Kempe hétféle szocializaciés utat
azonositott, amikor dnkéntes laikus segit6k mélyinterjuit vizsgalta.

Horvath Agota és Lévai Katalin, Hogyan lesz valaki szocialis munkas ci-
m{ tanulmanydban kapott eredmények megerésitik, hogy a csaladi mintak
befolyasolhatjak a palyavalasztasi motivacidkat. Az altaluk megkérdezettek
egyharmada arrdél szamolt be, hogy a csaladjukban el6forduld, valamely
segit6i munkaforma hatassal volt rajuk, hogy 6k is e palyan induljanak el.
Az 6 kutatasukban elsGsorban budapestiek és a hajléktalan-ellatasban dol-
gozdknal volt ez tobbségben. Az is érdekes eredmény, hogy az altaluk meg-
kérdezettek tébb mint fele, 56%, volt érintett sz(ik csaladjaban Iévé sulyos
problémaval. Szenvedélybetegséget, alkoholizmust, valamely sziil6 korai
elhalalozasat emlitették els6 sorban. (Horvath, Lévai, 1996)

SAJAT VIZSGALAT

A vizsgalat célja, hipotézisei

A kvalitativ kutatasom célja volt, hogy képet kapjak a szocidlis szféraban

dolgozdk transzgerendcidos mintdirdl. Azért tartottam ezen témat fontos-

nak, mert a szocialis munka BA képzés soran is j6 néhany dnismereti éran
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vettem részt, ahol megtapasztaltam az Onismeret jelentéségét. Azt gon-

dolom, hogy a segité§ munka soran is szlikséges az 6nismeretiinket fejlesz-

teni, azért, hogy mentalis egészséglinket megdrizhessik. A transzgenera-
cios mintdink feltardsa pedig erre j6 lehet6ség, hiszen a sajat csaladjat
mindenki jol ismeri, de ez a mddszer egy masik nézépontbdl segiti meg-

[atni azt.

A szakirodalom alapjan az aldbbi vizsgdlati hipotéziseket fogalmaztam

meg:

1) Feltételezem, hogy akik segit6 hivatast valasztottak, azok nagy ré-
szének a felmendi kozott is megtaldlhaté a segité hivatas vagy az
onkéntes segités civilként. (azonosulas mint motivacid)

2)  Feltételezem, hogy a palyavalasztast megel6zte mar valamiféle
esemény, mely motivald lehetett, példaul dnkéntes munka vallala-
sa. (szocialis tanulds mint motivacio)

3) A korabbi generdcidkrol vald tudas és ezekhez vald kapcsolddasi
pontok ismerete a segit6 szakmat valasztok korében meghatarozé
feltételezésem szerint.

4)  Feltételezem, hogy a segité szakma palyavalasztasi motivacidiban
meghatdrozdak a korabbi generdcidkat ért traumak, krizisek.

A vizsgalat menete, vizsgalati eszk6z

A kérdGiv elkészitése soran figyelembe vettem, hogy a 2020. évben kez-
d6édd jarvanyhelyzetben sokan az online kitoltést preferaljak majd. A be-
vezet6ben a bemutatkozast és a kutatasom céljat megfogalmazva az alta-
lanos szocio-demografiai adatokat mértem fel, mint a nem, életkor, szak-
tertilet, iskolai végzettség, csaladi allapot, munkaer6piaci besoroldsa. Ez a
rész 7 kérdésbdl all.

Majd ezt kovette a kutatdasomhoz kapcsolddd kérdéskor a nuklea-
ris csaladrdl. Ezen részben 16 kérdést alkottam meg. Itt sok kérdést meri-
tettem Orvos Toth Noémi (2018) Orokélt sors cim(i kényvében szerepld
,Tudod-e” skalabdl, melyet gyermekeknél alkalmaztak, annak felmérésé-
re, hogy mennyi el6zetes tudasuk van a sajat csaladjukrol. Szerintik minél
biztosabbak a sajat csaladjuk torténetében, annal erésebb identitassal
alljak meg a helyiiket a nagyvildgban. Eppen ezen kdvetkeztetés miatt
lattam relevanciajat a kérdGivemben, hiszen egy hiteles segit6nek biztos
identitasra van sziiksége.
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A harmadik, és egyben utolsé szakaszban, arra voltam kivancsi,
hogy a segit6i munkdval kapcsolatban milyen értékrenddel rendelkeznek.
Mi az, amit sikernek konyvelnek el? Mi lehet belsé és kiils6 motivacidjuk?
Erre vonatkozdan 4 kérdést tettem fel, melyek esetében 1-t6l 5-ig terjed6
skalan jeldlhették az allitasaikat. Ezen 4 kérdést, pontosabban 24-27. kér-
déseket, egy kiilfoldi kérdGivb6l meritettem, melynek részcélja volt, hogy
feltdrja azon tényez6ket, melyek meghatarozzak a szocialis munkasok
motivacidjat. °

A kérdGivem 28 kérdésbdl allt, melynek kitoltése korilbellil 10-15
percet vett igénybe. 475 magyarorszagi szocialis dgazatban dolgozo sze-
mély toltotte ki a kérdSivet. Online formaban, egy ,,Szocidlis Szakemberek
Csoportja” elnevezési internetes zart csoportbdl volt elérhetd.

Kérdéseim tipusai kozott vannak zart kérdések, melyeknél el6re
megadott vdlaszlehet6ségekbdl valaszthatjdk ki a szamukra megfelel6t.
Ezen belll is van eldontendd, valamint tobb valaszos kérdés. Igyekeztem
hasonlé ardnyban hasznalni nyilt és zart kérdéseket. Egy 5-6s skalan mér-
tem fel a motivaciojukat, értékrendjiket. A nyilt kérdésekbdl értékes vé-
leményeket tudhatok meg a kitolt6kt6l, melyek befolydsolds mentesek.
Néhany kérdés fedi egymast, éppen azért, hogy a kérdések ismétlédésé-
vel ellendrizni tudjam a korabbi valaszukat. A kérdéseknél figyelembe
vettem a téma mélységét, érzékenységét. Azt gondolom, hogy a csalad-
bdl hozott traumak megosztasaban segitség lehet, hogy anonim a kitolté-
se, melyre az elején fel is hivtam a figyelmiket. Bar a rovid idén belili
nagy kitolté szdm szamomra azt az lizenetet hordozza, hogy egy érdekes
témardl sz616 kérdGiv kitoltésére szivesen forditanak idét. Vagy éppen,
hogy jol es6 a szocidlis szféraban dolgozdk szamara a munkajukkal kap-
csolatos kutatas.

A minta bemutatasa

A kitolt6im koziil a tobbség, szam szerint 460 f6, nG, mig 15 f6 férfi. Ezen nem
szerinti megosztlas is jol jelzi, hogy a szocidlis dgazatban dolgozdk kozott
felllreprezentalt a n6k aranya. Mar egy korabbi tanulmany is pedzegette,

Angol nyelvi kérdGiv forrasa:

http://uir.unisa.ac.za/bitstream/handle/10500/1380/08appendix1.pdf?sequence=2&isA
llowed=y
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hogy a szocidlis munka tipikusan néi foglalkozdsnak szamit-e. ,,Definicid szerint
néi szakmanak tekintjik azokat a foglalkozdsokat, amelyekben tulnyomdrészt
nék dolgoznak és amelyek tobb szempontbdl nézve is, alkalmasak a nék
szamara, illetve a nék alkalmasak e szakmak muvelésére. A kutatasunkban
szerepl6 szocidlis munkdsok tobbsége foglalkozasa jellemzésekor olyan
foglalkozasi sztereotipidkat hasznalt, amelyek a nékre jellemz6 tarsadalmi
sztereotipiadkra rimelnek.” (Horvath, Lévai, 1997, 42)
4. dbra
Nemek megoszldsa (n=475) forrds: sajdt szerkesztés

Az 6n neme?

3%
|

97%

né M férfi

Tehat a koztudatban feltételezhet6leg ma is él ezen sztereotipia, hogy a
segitd szakma egy néi szakma lenne. A kitolt6im atlagéletkora 49 év, de nagy
a sz6ras, mivel a legfiatalabb 19 éves, mig a legid&sebb kit6lt6 életkora 88
év. A jelenlegi csaladi allapotukra vonatkozé kérdést azért tartottam fontos-
nak, mert Szondi csalddi tudattalanrél szélé elmélete hangsulyozza, hogy
csaladi valasztasaink hatterében meghuzddnak a csaladi 6sok.
5. 3dbra
Mi a jelenlegi csaladi dllapota? (n=475) forras: sajat szerkesztés

Mi a jelenlegi csaladi dllapota?

kilonélé bonyolult
0% 0% parkapcsolat
12%

elvalt
10%

élettarsi

viszony

18%
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A kérdGivem alapjan a kitoltok majdnem fele, 49%-a jelenleg is hazassag-
ban él. Elettarsi viszonyba 18% sorolta dnmagat, 12% pedig parkapcsolat-
ba. Viszonylag alacsony szdmban valtak el, 10%. Osszesen 8% vallotta
magat hajadonnak vagy né6tlennek. Egyebek kozott szerepelt 3% 6zvegy,
emellett még a kilon é16 és a bonyolult. Szamomra a kiilon él6 megjele-
nése, mint csalddi forma meglepd. Sallai Viola (2014. 12.0.) szerint: ,A
hazaspar egymastdl valé eltdvoloddsanak, az eltéré igényeknek, és az
erGteljes elvonulas-igénynek még kifejezettebb megnyilvanulasa, amikor
a hazaspdr egyik tagja 'alternativ’ otthont hasznal.”

6. dbra
Segitéi hivatdsok (n=475) forrds: sajdt szerkesztés

Mi az 6n dltal vdlasztott segitdi hivatds?
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A kitolt6k kozul az altaluk valasztott segit6i hivatasnak a szocidlis munkat
jelolték meg a legtébben, pontosabban 200 f6. 59 f6 csaladsegité és
ugyan csak 59 f6 gyermekvédelemben dolgozdnak vallotta magat. Ezen
tul 28 6 tolti a mindennapjait id6sellatasban, 24 f6 szocialpedagdgus és
22 6 szocidlis gondozo és apold. A fenti diagrammon lathaté vizszintesen
a kitolték altal megjelolt tobbi segit6i hivatas felsorolva és fliggblegesen
abrazoltam, hogy hanyan adtdk azt a valaszt. Mint mar emlitettem egy
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»Szocidlis Szakemberek Csoportjaba” tettem kozzé a kérdbivet, ezért is
lehet oly magas a szocialis munkat végz6k szama. De amint feltételeztem,
a szocialis szféraban sok mas tarsszakma is helyet foglal, mint példaul a
mentalhigiéné, pszicholdégus, gondozdk/apoldk, védénd, és szakma-
specifikus iranyok.

A munkaer@piaci statuszt azért tartottam lényeges adatnak, mert a szak-
mai motivaciot felméré kérdéseknél fontos, hogy sajat tapasztalatok alap-
jan adjak meg a vdlaszaikat. A kapott eredményeket az aldbb lathaté di-
agramon abrazoltam. Munkavallalonak és jellenleg is dolgozénak 389 f6
vallotta magat a kérdGiv kitéltése soran. Feltételezhet6en van a szakma-
ban sajat élménye a kitolt6k tobbségének. 28 f6 vallotta azt magardl,
hogy dolgozik és mellette még tanul, voltak néhanyan, akik megjegyezték,
hogy levelez6 tagozaton, vagy Phd-t végeznek., viszont, hogy a szakma-
ban dolgoznak vagy sem, nem derilt ki. 22 {6 munkavallald, de jelenleg
nem dolgozik. Nem tartottam fontosnak annak okat, hogy miért nem dol-
goznak. Néhanyan viszont megjegyezték, hogy gyeden/gyesen vannak.
Didk 22 f6, nyugdijas 8 f6 és vallalkozo 6 f6.

7. dbra
A munkaerdpiaci status (n=473) forrds: sajat szerkesztés

Jelenleg mi jellemzi 6nt?

vallalkozd 6
nyugdijas | 8

dolgozok és tanuldk 28

munkavdllalé , de jelenleg nem

dolgozik 22

munkavallalé és jelenleg is dolgozik 389

diak 22
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EREDMENYEK ISMERTETESE

Elsé hipotézis

Az els6 megfogalmazott hipotézisemben feltételeztem, hogy akik segité hiva-
tdst vdlasztottak azok nagyrészének a felmendi kézétt is megtaldlhato a segité
hivatds vagy az énkéntes segités civilként. (azonosulds mint motivdcid) Ezen
hipotézisem megddlt a kérdGiv alapjan. A kitlt6im tébb mint fele, 60% szerint
nincs a csaladjdban, aki segit6 hivatdsban dolgozik, vagy dolgozott. Csupdn
37%-nak van a csaladjaban segit6 hivatasu személy. 3% a talan valaszt adta,
tobbségében azok, akiknek a csaladjaban valamilyen pedagdgus volt. Az egyik
kitoltém véleménye szerint: ,,Anyam tanitond volt szegregdtumban. Inkabb
végzett szocialis/segité munkat, mint pedagdgiait.” Tehat a rokonok élményei
meghatarozdak tudnak lenni. Ezt tdmasztja ald egy masik vélemény: , Nagyszu-
leim id&sek otthondban dolgoztak, mint takarité és karbantartd, ezaltal sokat
voltam ott. Edesanydm szintén idések otthonaban dolgozik, mint konyhai al-
kalmazott, kisebb koromban sokat bejartam hozza.”

Mdsodik hipotézis

Masodik hipotézisemben feltételezem, hogy a pdlyavdlasztdst megelézte mar
valami féle esemény, mely motivdld lehetett, példdul énkéntes munka vdllald-
sa. (szocidlis tanulds mint motivdcié). A mar emlitett gyermekkori élmény,
ahogyan kisebb koraban bejart a szll6k, nagyszlil6k munkahelyére éppen elég
maradandé lehet mar 6nmagaban is, hiszen ezen kitéltém jelenleg szocialis
munkat tanul.

8. dbra
Kordbbi énkéntesség vdllaldsa (n=475) forrds: sajdt szerkesztés

A kutatas eredményei alapjan 55,2 % a palyavalasztast megel6z6en nem val-

Mielétt segité hivatast valasztott, vdllalt-e
onkéntes jellegii elfogaltsagot?

55% 45%
0

M igen Nem
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lalt 6nkéntes jellegli munkat, mig 44,8% igen. Tehat a masodik hipotézisem a
kutatasi eredményeim tiikrében megddlt. Nem az onkéntességben szerzett
tapasztalatok azok, a melyek erre a pdlyara viszik az segit6k tobbségét, mivel
tobb mint fele a kitoltéknek nem 6nkénteskedett. Felmeril az a kérdés, hogy
mi lehetett az a motivum, amely erre a pdlyara sodorhatta Gket. Ez egy nehe-
zen kutathatd kérdéskor, hiszen nagyrész azt a vélaszt kapnank, hogy a segités
iranti vagy. De ez egy sokkal mélyebb indittatas. A fokozott empatia skillje
megjelenik a palyavalasztdsban, melyet elsGdleges szocializacios kdzeglinkbdl
hozhatunk.

Harmadik hipotézis
A harmadik hipotézisemben feltételeztem, hogy a kordbbi generdcidkrol vald
tudds és ezekhez valo kapcsoloddsi pontok ismerete a segité szakmdt vdlasz-
tok kérében meghatdrozo. Erre vonatkozdan tobb kérdést is feltettem, melye-
ket nagyjabdl két kategdridba sorolhatunk. Az els6ben azt vizsgdltam, hogy a
korabbi generacidkrol sz616 tudasuknak hatasa van-e a palyavalasztasukban. A
masodikban pedig a kordbbi generdaciokat ért traumak, krizisek ismeretében a
sajat életlikre voltam kivancsi és a motivacidikra a hivatasukban.
Az elsé kategdridhoz tartozd kérdésem volt a kovetkez6. Tudja-e, hogy hol
ismerkedtek meg a nagysziilei, vagy a szllei? 47% mindkettét ismeri, 45%
pedig csak a szilei megismerkedésének torténetét. 7% egyiket sem tudja és
minddsszesen 1% az, aki csak a nagyszilei megismerkedésének torténetét
ismeri. Ezek az adatok az alabbi kérdiagrammon lathatdk.
9. dbra
Tudja-e hol ismerkedtek meg a nagysziilei, vagy sziilei? (n=475) forrds:
sajdt szerkesztés

Tudja-e, hogy hol ismerkedtek meg a nagysziilei, vagy a

sziilei?
7%

1% \‘

45%

m mindkettSt ismeri csak a szlileit  ® csak a nagyszlleit m egyiket sem tudja
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Ehhez érint6legesen kapcsolddik az a kérdésem: Tudja-e, hol néttek fel a
nagyszilei? A vdlaszaddk 90,7% igen vdlaszt adott, 9,3% viszont nemleges
valaszt jel6lt meg. Ezen adatok az alabb lathaté diagrammon
megtekinthet6k. Az el6z6 kérdés alapjan feltételezném, hogy picit
kevesebb mint fele valaszolt volna erre a kérdésre igennel. Ezzel szemben
viszont sokkal tobben ismerik a nagysziil6k felnovekedésének helyét.
Tehdat ha talan személyesen nem is ismerték a nagyszilSket, vagy a
nagyszil6k  megismerkedésének  torténetétt, valamelyest van
informacidjuk a csaladban hallott torténetekbdl leszlirve a nagyszul6krél.

10. dbra
Tudja-e, hol néttek fel a nagysziilei (n=475) forrds: sajdt szerkesztés

Higen Nem

A csaladfakutatasok egyre kozkelet(ibbek, plane ha csak a magyar torténelmi
tanulmanyokra  gondolunk vissza, hiszen szamos népvandorlas,
betelepedésrél/betelepitésrél vannak informacidink. Az, hogy a csaladunk
milyen szarmazasl, honnan jottink, nagyon fontos eleme az
identitasunknak, mert néhany szokdsunkra valaszt adhat. Meglepd
eredményeket hozott a kérd6ivemben ezen kérdése. A megkérdezettek 78,3
% a tudja, hogy milyen szarmazdsu csaladja, illetve csaladi neve. 21,7%
azonban nem tudja ezt az informaciot csaladjardél és igy 6nmagardl sem.
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11. dbra
Tudja-e milyen szarmazdsu a csalddja, esetleg csalddi neve? (n=475) for-
rds: sajdt szerkesztés

Tudja-e milyen szarmazdsu a csaldadja, esetleg
csaladi neve?

21%

M igen Nem

Szerepelt a kérdGivben egy olyan kérdés, mi szerint , Elmesélték-e onnek szii-
letési korilményeit?”. Igennel valaszolt 421 f6, nemmel pedig 54-en. A szlile-
tési korilményekhez kapcsolddva, de egy sokkal konkrétabb kérdés a kovet-
kez6: , Tudja-e 6n, hogy miért ezt a nevet kapta? Egyetértés volt-e a névvalasz-
tasat illetéen a csaladban?”. 232 f6 tudja, hogy miért kapta a nevét. 115 f6
viszont nem tudja. 38 személy jeldlte meg édesanyjat valamilyen formaban.
Vagy 6 valasztotta, vagy az 6 nevét kaptak. Volt olyan vélaszadém, aki szerint:
,eédesanyamat becézte okos Katdnak egy kedves tandra. Egyetértés volt.”.
Tehat van, amikor, egy melléknevet is tarsitanak egy névhez, ugyszolvan ki-
egészitik a jelentését. Sokan az akkori korban a neviik divatossagat jelolték
meg, vagy egy hiresebb személy utan kaptak, példaul zongoramdivész, szi-
nész/szinésznd, konyvben megjelend karakter stb. Egy kitolté a kovetkezé
valaszt adta: ,Igen, anyukam, amikor sziilt, a korhazban latott egy angol filmet,
amiben Kitti nevd prostitudlt volt a f6szerepld, nagyon megtetszett neki ez a
név, ami 49 éve még nem is volt ismert, azt sem tudta, hogy egyaltalan lehet-e
igy anyakonyvezni engem.” De, lehetett egy egyszerl személy is, akinek a je-
lenléte meghatarozé volt. ,Tudom. A batyam kdrhazban fekiidt és anyukam
sokat volt ott vele, és egy kedves névérrél kaptam a nevem. Apam a név va-
lasztasba nem szolt bele.”, vagy éppen egy kedves targy , Igen, névérem szere-
tett volna egy hugocskat, neki volt egy babaja, amirdl elneveztek.”. De lehet ez
egy rokon utdn is ,lgen, nagyanyam kora gyermekkoraban meghalt testvére
utan kaptam a nevet”, vagy ,,Igen, édesapam elsé menyasszonya elhunyt, az 6
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emlékére, egyetértésben kaptam a nevét.”. Ezen kérdés valaszaibdl kiderdilt,
hogy az élet hoz szdmos érdekes fordulatot, példaul volt, akinek kalapbdl huz-
tak ki a nevét. Az egyik valaszadom igy vélekedett err6l: ,igen tudom, elfelej-
tették a szlileim, hogy milyen nevet vélasztottak nekem, és mivel az anya-
kdnyvezés miatt slirg6s volt a név, igy a sziilészeten anyukam szobatdrsa utdn
kaptam a nevem. Igaz kézben azért eltelt 1 nap” A valaszaban 31 f6 emlitette
meg édesapjat a névvdlasztasaval kapcsolatban. Volt olyan, aki a szokasokra
hivatkozva ,,6rokolte” meg az azonos nem( sziil6 nevét. 10 személy valaszabdl
deriilt ki, hogy valéjaban fiut szerettek volna. , Tudom, hogy fiut vartak, Akos
lettem volna. Végiil a parom ezt a nevet valasztotta a fiunknak. Az Eszter nevet
szerintem anyam vdlasztotta. Sokdig nem szerettem a nevemet.”. A néwvalasz-
tas nem csak a csalddnak meghatarozoé élmény, hanem a személynek is, hiszen
élete soran meghatarozé a kapott név, az 6nazonossagat adja. Volt olyan, aki
igy valaszolt erre a kérdésre ,tudom, és nem rajongok érte”, de volt olyan is,
akinek valaszabdl kiderilt, hogy 13 évesen megvaltoztatta sajat nevét. Az
egyetértéssel kapcsolatban vegyes eredmények sziilettek. Szamos olyan va-
laszt kaptam, melybél az egyoldali dontést lehet sejteni, példaul: ,Edesanyam
szerette volna a nevem, apamat érdekelte-e, ez jo kérdés.”, vagy ,Nem, apu-
kam meg anyukdam mas nevet akartak, anyukam nyert”. Jél dsszefoglalja a
kovetkez6 valaszadom a névvalasztas korili csalddi dilemmat: ,Részben, ezért
van két keresztnevem”. Komoly csaladi vitakat is eredményezhet egy ilyen
kérdés. ,,Nem volt egyetértés. Anyukam és anyai nagymamam vitatkoztak.
Végil mindkét nevet megkaptam, de anyukdm javaslata lett az els6, ezen
nagymamam megsért6dott.” Vagy éppenséggel elhizodd vitdkat oldhat meg.
»Apai nagymamam valasztotta, szlileimnek nem igazan volt beleszélasa. Mint-
egy kés6i beleegyezés volt nagyanyam részér6l, miszerint elfogadja utdlag,
hogy apam egy kétgyerekes, elvalt nét valasztott feleségének.” Ezen kérdés
alapjan betekintést nyerhettiink egy-egy csalad mikddési mechanizmusdba is.

A hasonldsagra utald kérdés valaszait az 1. szdmu mellékletben talal-
haté meg, azonban 6sszességében elmondhatd, hogy belsé hasonlésagnal az
édesapat jelolték meg legtobben, szam szerint 48 6 a kitolték kozal, mig kul-
s6leg inkdbb az édesanyjukat, 42-en. Masodik helyen belséleg valamelyik
nagymama allt, 40 személynél, mig kils6leg ugyan-csak a nagymamara valo
hasonldsagot jelolte meg, 37 f6. Harmadik helyen belséleg az édesanyara vald
hasonldsag all, kiils6leg pedig az édesapara vald. Bels6leg 20 f6 senkit nem
tudott megjeldlni a csaladbdl, hogy kire hasonlitana, kiilsleg ennek fele, 10
személy szerint nem hasonlit senkire sem.
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Az el6bb felsoroltakon tul még kiils6leges hasonldsagnal 10 f6 a test-
vérét jelolte meg, belsGleg 7 személy. BelsSleg 5 f6 valamelyik nagypapdjat és
egy-egy személy szerint hasonlit kiils6leg a nagyapjara, keresztanyjara és
ugyancsak egy szerint bels6leg a keresztanyjara.

Ki az, akit a csaladjaban kozel dllonak érez/érzett? Erre a kérdésre a
legtobben, 121-en, az édesanyjukat, majd ezutdn 102 6 a szlileit jel6lte meg.
Kozel allonak érzi valamely testvérét 96 {6, és 35 személy a nagymamadjat. 15-
en mindenkit a csaldadjukbdl, 14-en a sajat gyermekiiket, 13-an pedig a férji-
ket is felsoroltak. Az édesapjukat érzi kozel allénak 11 6, mig a nagypapat 7-
en. 10 személy viszont Ugy érzi, senki sem all kdzel hozza a csaladjaban. Ok-
ként leginkabb azt jelolték meg a kitolték, hogy tdmaszt nyujtanak, szamithat-
nak ezekre a személyekre, vagy ugy érzik hasonldsag van koztiik, vagy éppen
hasonlé életutat jartak be, de van olyan is, aki valamely tulajdonsaguk miatt
tiszteli, példaképnek tartja. A csalddi narrativdba beletartozik, amit egyes
események soran kovetkeztetéseként levontak. Ennek egyik formaja, amikor
egy csalddban sokszor ismételt sz6lds, kozmondas hangzik el. A kapott ered-
mények megoszlasardl alabb egy diagram is lathatd. A kitdlték tobb mint felé-
nek, azaz 55%-nak, a csaladjdban hangzottak el ilyen mondatok, viszont 45%-
nak nem volt, vagy nem emlékszik, hogy lett volna ilyen szélas k6zmondas a
csaladjaban. A teljesség igénye nélkiil csak néhanyat emelnék ki, amelyek ma-
gas aranyban el6fordultak. A legtébb tanulashoz kapcsolédd volt. Majd ezt
kévette az ,amit ma megtehetsz ne halaszd holnapra” kezdet(iek, ,aki koran
kell aranyat lel”, és az ,,addig nyujtézkodj, amig a takardd ér”. Mind komoly
mondanivaldval rendelkezik és tanité célzata van.

12. dbra
Csalddban ismételtek-e szdldst, k6zmonddst? (n=475) forrds: sajdt szer-
kesztés

Volt-e a csaldadjaban sokszor ismételt szolas,
kézmondds?

0%

45%
55%

nem volt volt
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Van-e olyan csaladi ritudlé, amit majd a sajat csalddjaba is szivesen atvin-
ne? Ezen kérdésre a valaszaddk tobb mint a fele, 442 {3, azt a valaszt ad-
ta, hogy van, ketten nem terveznek csalddot alapitani és 37 személy pe-
dig nem tudja, hogy van-e olyan ritudlé, amit majd szeretne tovabb vinni.
E megoszlasok az alabbi diagrammon lathatoak.

13. abra

Van-e olyan csalddi ritudlé, amit szivesen tovdbb vinne? (n=475) forrds: sajdt szerkesztés

Van-e olyan csaladi ritudlé, amit majd az én altal alapitott
csaladba is szivesen atvinne?

nem tudja 37

van 442

nem alapit csaladot

A teljeség igénye nélkil emelnék ki néhany ritudlét. Amit a kitolték legna-
gyobb aranyban megjeldltek, az a k6zos csalddi Ginnepek, kiemelték tob-
ben is a karacsonyt, a szenteste kozos étkezését. Emellett a heti, vagy
napi kozos csaladi étkezések szokdasat is sokan tovabb vinnék/viszik. A
feltételezhet6en gyermekkel rendelkez6k pedig a rendszeres esti mese
olvasasat. Tehat az adatok fényében a harmadik hipotézisem bebizonyo-
sodni latszik. A segit6 hivatdsu személyek kérében meghatarozé a kordbbi
generacidkrdl vald tudas és ezek tovabbvitele a sajat életiikbe.

Negyedik hipotézis

A negyedik hipotézisemben feltételeztem, hogy a segité szakma pdlyavad-
lasztdsi motivdcidiban meghatdrozoak a kordbbi generdcidkat ért trau-
mdk, krizisek. A szakirodalom alapjan fontos informacidé az egyén transz-
generaciés traumdi. Ennek feltardsara a szocialis szakmaban dolgozo,
kérdéivemet kitoltéknek az alabbi kérdéseket tettem fel. Bevezetének
egy eldontendd kérdést. A valaszok ardanyanak diagramjat a 3. szamu mel-
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lékletben lathatjuk. Kérdés a kdvetkezd volt: ,Erte-e dnt gyermekként
megfosztottsag?” A valaszaddk kozil 234 f6 valaszolt nemmel. Igen, ér-
zelmi megfosztottsagot tapasztalt 129 f6, anyagit viszont 20 f6. Mindket-
t6t, tehat anyagi és érzelmi megfosztottsagot 92 f6 jelolt meg. Tehat a
szocidlis szakmaban dolgozé kitoltéim kicsivel tobb, mint fele élt at gyer-
mekként valamiféle megfosztottsagot.
14. dbra
Hatrdnyos helyzetliek... (n=475) forrds: sajdt szerkesztés

Kérem jeldlje akire/akikre igaz az allitas! Hatranyos helyzetu volt...
475 valasz

a csaladom 131 (27,6%)

egy jé baratom 50 (10,5%)

egynél tobb baratom

osztalytarsam 222 (46,7%)

nem tudok réla 124 (26,1%)

0 50 100 150 200 250

A hatranyos helyzetliekre vonatkozd kérdésemmel azt kivantam felmérni,
hogy Kempe hetedik szocializacids utjat, a sziikségletatvitel utjat hanyan
valaszthattdk, vagyis hanyan voltak azok, akik maguk is vagy sajat magu-
kon, vagy egy kornyezetiikben 1év6 személyen keresztiil megtapasztaltak,
milyen felnéni egy puritan mili6ben. 222 f6 tapasztalta, hogy osztalytarsa
hatranyos helyzet( volt. 131 nyilatkozta, hogy a sajat csaladja. Nem tud
rola 124 f6. Egynél tobb baratja is hatranyos helyzet(i volt 96 fének és 50
allitas szerint egy jo baratja volt hatranyos helyzetben. Ezen megoszlaso-
kat az aldbbi diagrammon szemléltettem.

Azon kérdésemre, hogy tudatdban van-e valamilyen csaladi trau-
manak az aldbbiak koziil, sokszin( vdlaszokat kaptam. A kapott valaszok
diagramjat a mellékletben megtalalhaté. En 6 f6 traumat emeltem ki.
Bantalmazast 7 f6 jel6lt meg, pszichdzist, vagyis a mentalis betegségeket
mindossze 4 6, az alkoholizmust csak 10 személy. A szenvedélybetegsé-
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get ketten, tarsfligg6séget senki sem, az dngyilkossagot, pedig 9-en. Ezen
felll az egyébhez szamos mas esetet is irtak, melyekre én nem gondol-
tam. Ezeket is megprdébaltam csoportositani. A legtobben, szdm szerint
237-en a haboru okozta traumat jel6lték meg. Ketten kiegészitették, hogy
az 1956-os forradalom és szabadsagharccal volt kapcsolatban, és ugyan
csak ketten, hogy a holokauszttal. Ezutan a masodik legtobbszor el6for-
dulé trauma a hozzatartozé sulyos elh(zédd betegsége, melyben 188
kitolt6 és csaladja érintett. Majd ezt kovette a sziil6 korai elhaldlozasa
147 személynél, 146 f6nél pedig a csecsemG/gyermek korai elhaldlozésa.
Ezekben benne foglaltatik a gydsz fogalma. Feldolgozatlan gyaszt jelolt
meg 132 6. A kérdGiv kitolt6i koziil 116 csaladot érintette traumaként a
menekulés, Gldoztetés. 92 esetben a gyermekét elhagyd szilG jelent meg
traumaként. Ezeken tul fontosnak tartom kiemelni még, hogy a kitolték
kozil 3 f6 élte meg traumaként a valast, 2 f6 a bebortonzést, ugyan csak
2 f6 testvér halalat és 3 személyt ért szexualis abuzus.

A kapott adatok alapjan megallapithatd, hogy a szocidlis szféraban
dolgozé kitoltéim 93% van tudatdban valamiféle csalddi traumanak. Kér-
déses, hogy tudjak-e, hogy a mindennapjaikra milyen hatdssal lehetnek
ezen csaladi traumak és ha igen mit tudnak kezdeni velik? Ezen kérdések
akar tovabbi kutatdsi iranyt jelolhetnek ki.

Arra a kérdésre, hogy , Kérem jeldlje, hogy a segit6i munka soran
mit tart 6n 1-es nagyon fontosnak és 5-0s egyaltalan nem fontosnak” a
valaszadok szamara fontossagi sorrendben az elsédlegesen nagyon fon-
tos a megbecsiilés, majd ezt kbveti a tarsas interakciok igénye, valahova
tartozas, szeretet iranti igény és az 6nmegvaldsitds sziikségessége. A kil-
s6 motivalé er6kre vonatkozod kérdésem eredménye a kdvetkezd: a kitol-
t6k tobbsége szamdra mindig motivald tud lenni a munkahelyliikon egy
Osszetartd kozosség, emelet az 6nallé munkdra vald lehet&ség és a fizetés
megfelel6sége. A bels6 motivaciora vonatkozd kérdésre adott valaszok
alapjan megallapithatd, hogy a hatdsagi pozicid csak nagyon kevesek
szamara ad bels6é motivaciot (34 f6). Ellenben sokan jeldltek meg 432-en
egyfajta belsé teljesitmény igényt. Bels6leg motivald 396 személynek az,
hogy érdekesnek tartja a munka jellegét, 380 f6nek, pedig motivaldok a
munkabdl adddo kihivasok és lehetGségek. A csoporthoz tartozas motiva-
|6 hatasat 354-en jelolték meg.

A kérdGivemben szerepl6 kérdés, mi szerint ,,mi kell ahhoz, hogy a
segité hivatasban sikeresnek mondhassa 6nmagat” a legtébben, ponto-
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san 423-an, a munkaban rejlé kihivasok élvezetét jelolték meg. 421 f6
szerint az Osszetartd csapatszellemtdl lesz a segité hivatasban sikeres. A
keményen dolgozas hajlanddsagatdl 376 f6 varja a sikert a munkajaban.
Tehat a negyedik hipotézisem megddlt, mivel a rendelkezésre all6 adata-
im alapjan nem lehet szignifikdnsan kimondani, hogy a segit6 szakma pa-
lyavalasztasi motivacidiban meghatdrozdak lennének a korabbi generaci-
okat ért traumak, krizisek.

OSSZEGZES

A transzgenerdciés mintdk az élet szdmos terliletét sz6vevényesen jarjak at.
Van, amikor tudataban vagyunk és van, amikor nem. A holokauszt tulélék és
leszarmazottjaik megfigyelésével indult a transzgeneracids hatasok kutatasa,
és ezt kovet6en szamos szakember vizsgdlja és feltehetbleg vizsgalni is fogja,
tekintve azt, hogy Ujabb és Ujabb tanulmanyok jelennek meg a témaban.
Hazankban Orvos Toth Noémi, Baké Tihamér és Zana Katalin, illetve Varga
Katalin munkdssagat tartottam legjelentésebbnek a szakdolgozatom elkészi-
tése soran. Ok voltak azok a szakemberek, akik bioldgiai, viselkedési, illetve
szocioldgiai szempontbdl végeztek el kutatasokat és készitettek el tanulma-
nyokat. A kutatasi célcsoportom vizsgalatahoz fontosnak tartottam az altru-
ista személyiséghez tartozé szocializacids ut vizsgalatat.

A kutatasomban négy hipotézist allitottam fel, amelyek 6sszefoglaldan
az azonosulas, szocidlis tanulds mint motivacid, generaciés kapcsolddasi pon-
tok fontossaga, illetve a korabbi generacidkat ért traumak voltak. Az elsé,
masodik, és a negyedik feltételezésem megddlt. Az elsé feltételezés alapjan
a kitolt6im tobb mint fele, 60% szerint nincs a csaladjaban olyan személy, aki
segitd hivatasban dolgozik, vagy dolgozott. A masodik hipotézisem soran az
az eredmény sziletett, hogy nem az dnkéntességben szerzett tapasztalatok
azok, a melyek erre a palyara viszik az segit6k tobbségét, mivel tobb mint
fele a kitolt6knek nem onkénteskedett korabban. A negyedik hipotézisem-
ben a rendelkezésre allé adatok alapjan nem lehet egyértelmdien kimondani,
hogy a segit6 szakma palyavalasztasi motivacidiban meghatarozdak lenné-
nek a korabbi generacidkat ért traumak, krizisek.

A harmadik hipotézisem aldatamasztast nyert, hiszen a segit6 hivatasu
személyek korében meghatarozd a korabbi generacidkrol vald tudas és
ezek tovabbvitele a sajat életiikbe. A kapott valaszokbdl kiderilt ugyanis,
hogy a valaszadok tobbsége ismeri a sziilei, nagysziilei megismerkedésé-
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nek torténetét, a helyet, ahol feln6ttek, csalddjuk szarmazdasat, szileté-
sének korlilményeit, névvalasztdsanak eredetét, illetve a csalddi hagyo-
manyokat szeretné is tovabb adni az utddai szamara. A kutatasom elké-
szitése ravilagitott arra, hogy mint leendd szocidlis munkasnak is fontos
szem el6tt tartani a transzgeneracids hatdsokat, mind a sajat magam
megértése, mind a kliensek megértése céljabdl.

SZAKMAI AJANLAS/ KITEKINTES

Ugy vélem, hogy a kutatdsom eredményeinek az integraldsa a szocialis
szféra kdvetkezd néhany teriletén hasznos lehetne:

e Ovodai és iskolai szocidlis segités teriiletén: példaul a fiatalok in-
tegracids identitas fejlesztésében, prevencidos programokban a
szuicid torténések, drog és szenvedélybetegség, korai gyermekval-
lalds megel6zése érdekében

e (Csaladsegit6ben: hazassagi, gyermeknevelési tandcsadas és felké-
szitési programok szervezésében, mediacidban

e Orokbefogadassal kapcsolatban segit6- gyamugyi- és szocialis
munkaban

o Kriziskdzpontok, telefonos szolgalatok kiépitésénél, az ott folyd
munkatarsak felkészitésénél

e Pszichiatriai betegekkel folyéd munkaban, kiemelten fontos és éha-
tatlanul el6térbe keril a csaladi mikodés, csaladi torténet, trau-
mak, elakadas a gyaszban

e Segit6 szakemberek tovabbképzésénél-szupervizid, onfejleszté
tréningek, konferencidk, ©6nmonitorozadsra késztetés, helfer-
motivum és munkank sordn befolyasold attitlidok megvizsgaldsa.

Kitekintésként a negyedik hipotézisemnél mar emlitettem egy vizsgaldda-
si iranyt, mellyel tovabb fejleszthet6 lenne a transzgeneracidés mintak
témaja. A szocidlis szféraban dolgozé kitélt6k 93% van tudataban valami-
féle csaladi traumanak. Ez az adat Ujabb kérdéseket vet fel. Vajon tudjak-
e, hogy a mindennapjaikra milyen hatassal lehetnek ezen csaladi traumak
és ha igen mit tudnak kezdeni vellik? Azt gondolom, hogy a téma érzé-
kenységét tekintve egy sokkal személyesebb formaju kutatasra lenne
szlkség. A személyes megkeresésen alapuld interjuztatas ugy vélem meg-
felel6 mdédja lehetne.
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MELLEKLET
1. melléklet

Kire hasonlit 6n? forrds: sajat szerkesztés

BELSOLEG
(n=151)
édesanya 30
édesapa 48
nagymama 40
nagypapa 5
keresztanya 1
senkire 20
testvér 7

KULSOLEG
(n=137)
édesanya
édesapa

nagymama

nagypapa

keresztanya

senkire
testvér

2. melléklet

Tudatdban van-e valamilyen csalddi traumdnak? (n=440) forrds: sajat

szerkesztés

Csaladi traumadk

testvér haldla

holokauszt

hozzatartozd sulyos elhizodd betegsége
menkdlés, tldoztetés

sz(il6 korai elhaldlozasa
csecsemd/gyermek korai elhaldlozasa
abuzus

borton

valas

szUl6 elhagyta gyermekét

haboru

feldoglozatlan gyasz

ongyilkossag
tarsfliggdség
szenvedélybetegség
alkoholizmus
pszichozis
bantalmazas
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100

42
36
37

10
10

150

200

250



3. melléklet
Erte-e 6nt gyermekként megfosztottsdg? (n=475) forrds: sajdt szerkesztés

Erte-e ént gyermekként megfosztottsdg?

H Igen,anyagi i Igen, érzelmi B Nem B Mindkettd
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Szabo Adrienne
Az onkéntesség szerepe a roma fiatalok
integracidjaban
A roma fiatalokkal foglalkozé 6nkéntesek motivacidkutatasa

1. BEVEZETES

Magyarorszagon nap mint nap taldlkozhatunk a roma integracié kérdés-
korével.”! Sz6 esik réla a hirekben, a kézbeszédben, frissen megjelent
kdnyvekben és az iskoldkban is. A roma integracidval kapcsolatban igen
gyakran olyan szervezetek neve is felmeril, amelyek faradhatatlanul dol-
goznak azon, hogy a folyamat sikeres legyen. Ezeknél a szervezeteknél a
munkatarsak mellett 6nkéntesek is dolgoznak, akik szabad éraikban segi-
tenek a roma kisgyermekeknek tanulni, adomanyokat gydjtenek, vagy az
id6sebb korosztaly ligyintézését koordinaljak. Az 6nkéntesek munkaju-
kért semmilyen anyagi ellenszolgdltatdsban nem részesiilnek, mégis kitar-
téan munkdlkodnak az ligy érdekében. Feltehetjik magunknak a kérdést:
mégis mi motival arra egy allampolgart, hogy 6nkéntesen, a szabadidejé-
ben segitsen egy tobbszérdsen hatranyos helyzet(i csoporton? Mi alapjan
dontenek Ugy ezek a legtbbbszor fiatal és kozépkoru allampolgarok, hogy
falltetés vagy id6seknek vald felolvasas helyett inkdbb roma kisgyerekek-
kel, fiatalokkal foglalkoznak?

Szamtalan kutatas szlletett mar a roma integraciordl, munkalgyi,
oktatasi és kulturalis terlleten is. Kulon tanulmanykoétetek szélnak az al-
lami programok hatékonysagardl, és a civil szervezetek altal mikodtetett
tanoddkrdl is. Emellett az onkéntesek motivacidkutatdsara iranyuld ta-
nulmanyokbdl is taldlhatunk jéparat, tobbek kdzott Czike Klara és Bartal
Anna Madria a téma uttor6i. Konkrétan azonban nem sziiletett még olyan
kutatas, amely a roma integraciéval kapcsolatos civil szervezetek onkén-
tesire fokuszalva kozeliti meg a kérdéskort. (KSH, 2019) Kutatasom tarsa-

7t ,,AZ INNOVACIOS Es TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM UNKP-20-2 — kODszAMU U) NEMZETI KIVALOSAG
PROGRAMIANAK A NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS ALAPBOL FINANSZIROZOTT SZAKMAI
TAMOGATASAVAL KESZULT.”

b
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dalmi relevancidja nem is lehetne nyilvanvalébb. Mint mar emlitettem, a
roma integracid témaja kulcskérdés a magyar tarsadalmi fejlédésben, a
folyamatot segit6 civil szervezetek pedig legtobbszor forrashiannyal kiiz-
denek. Az 6nkéntesség kivald mddja annak, hogy ezen nonprofit szerve-
zetek utdnpdtldsa gordilékeny legyen, és az dnkéntesekbdl tapasztalt
szakember valhasson.

2. MODSZERTAN

Kutatasom el6tt szakirodalmi masodelemzést végeztem, hogy pontosan
megismerhessem a roma integracié témakorét és az 6nkéntesség kultura-
jat. Nagy hangsulyt fektettem az dnkéntesség motivacidirdl és a magyar-
orszagi 6nkéntesség hagyomanyairdl szélé tanulmanyokra. Mivel a civil
szervezetek fontos szerepl6i a roma integraciés folyamatoknak, és kuta-
tdsom résztvevaGi is ilyen szervezetekbdl érkeztek, ezért a civil szektor
sajatossdgaira is kitértem elemzésem soran. Emellett a roma integracio-
rél, tanodakroél és romakkal foglalkozd szervezetekrdl szél6é szovegek ké-
pezték szakirodalmi elemzésem részét. A szakirodalomban olvasottakat
Osszehasonlitottam sajat kutatasi eredményeimmel, és a téma irodalma-
nak ismerete a kutatasom primer részéhez is segitséget nyujtott.

A téma jellegébdl kdvetkezben a felszini jelenségek hatterének fel-
tdrasdra alkalmas kvalitativ mddszereket alkalmaztam az adatok gydijté-
séhez. Az onkéntesekkel fékuszcsoportos interjukat készitettem, amely
véleményem szerint kivalé mddszernek bizonyult arra, hogy a résztvevék
megosszak velem egyéni és k6zos élményeiket, inspiraljak egymast ezek
felidézésében.

A kutatds résztvevéit a Csongrad-Csanad megyei roma gyerme-
kekkel és fiatalokkal foglalkozé civil szervezetek segitségével, azon beliil
az un. hélabda maédszerrel értem el. (Motivacié Oktatasi Egyesiilet, Talen-
tum Alapitvany). Az adatgydjtés soran harom fdokuszcsoportos interjut
szerveztem és moderdltam, 6sszesen nyolc résztvevével. A harom fékusz-
csoport résztvevGi azonosak voltak abban, hogy mindannyian roma tano-
dadkban onkénteskedtek. A vizsgdlt kort azért ezekre az intézményekre
szikitettem, mert a tanoddk az oktatasi hatranycsokkentésen tul fontos
szerepet jatszanak a roma gyermekek szocializaciéjanak tdmogatasaban,
tarsadalmi kapcsolathaléjanak bévitésében is. A szervezett harom fékusz-
csoport Osszetétele kozti kiilonbségek a kovetkez6k voltak: a Talentum
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Alapitvanynal Magyarorszagon dolgozd kiilfoldi dnkéntesekkel készitet-
tem adatgydjtést, mig a Motivacid Mihely 6nkéntesei nagyrészben ma-
gyar egyetemista hallgaték.

3. SZAKIRODALMI ALAPVETESEK

Tanulmanyom ezen fejezetében dolgozatom szakirodalmi alapvetéseit,
alapfogalmait szeretném osszefoglalni. Ezen fogalmak mar-mar axiéma-
nak szamitanak, de a fellelhet6 szakirodalmak alapjan megprébalom de-
finidIni 6ket, és a hozzdjuk kapcsolddé fontosabb fogalmakat is.

3.1 Onkéntesség

Az 6nkéntességnek nincs egy altalanosan elfogadott, mindenki altal al-
kalmazott definicidja. Egyes szervezetek és kutatdk mas-mas definicidt
alkalmaznak. Harom dolog azonban altaldnosan igaz az 6nkéntességre: az
Oonkéntes tevékenységet végz6 személy nem fogad el anyagi ellenszolgal-
tatdst a munkdjaért; a tevékenység autondm dontés eredménye, tehat
senki nem kényszeriti a személyt a munka elvégzésére; és az onkéntes
tevékenysége mas személy, csoport vagy a teljes tdrsadalom hasznara
irdnyul. (Gyorgyovich, 2018) Legtobbszor azonban az 6nkéntes szamara is
hasznos a tevékenység: munkdjaval értékes tapasztalatot szerez, Uj em-
bereket ismer meg, megtanul folyamatokat, és lelkileg is feltoltédik.

Az onkéntességnek alapvetden két 6 tipusa létezik, az informalis
és a formalis onkéntesség. Az informalis 6nkéntesség nem szervezethez
kapcsolédik. Ide tartozhat a szomszédnak vald segités, a [épcs6haz felta-
karitasa stb. (Czike és Bartal, 2005) A formalis dnkéntesség szervezethez
kapcsolédik, altaldban 6nkéntes szerz6désben lejegyzett tevékenység. A
kordbbi kutatasi adatok alapjan az informalis 6nkéntesek szdma sokkal
magasabb Magyarorszdgon, mint a formdlis dnkénteseké (Perpék, 2017).
Az én kutatasomban részt vev6 személyek formalis onkéntes munkat vé-
geznek, tehat egy civil szervezetnél tevékenykednek. A legtdbb civil szer-
vezetnek sziiksége van onkéntesekre ahhoz, hogy céljat elérhesse.

Az Onkéntesség a tarsadalmi téke egyik megnyilvanuldsa. A tarsa-
dalmi t6ke az emberi kapcsolatok jovedelmezd hasznositasat jelenti. Az in-
formacids tarsadalomban csokken az egymasba és az allamba vetett biza-
lom, az embereknek egyre alacsonyabba valik a tarsadalmi t6kéje. Inkdbb a
maganyos feladatmegoldast preferaljuk. Az 6nkéntesség remek modszer a
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tarsadalmi t6ke novelésére, csakuigy, mint a civil tdrsadalomban vallalt aktiv
szerep is. Azokon a tertileteken, ahol magas az 6nkéntesek szama, a gazda-
sagi és tarsadalmi mutatok is pozitivabbak. (Czike és Kuti, 2006)

A 2000-es évek elején jelent meg az (j tipusu onkéntesség, igy in-
nentdl megkilonboztetjik az Uj és régi tipusu dnkéntességet. Az uj tipusu
onkéntességet f6leg fiatalok végzik, tanulds, gyakorlatszerzés a célja.
Kénnyebbé teszi az atmenetet az oktatas és a munka vilaga kozott. Ez a
tipus valamilyen szaktuddst igényel, tehat az dnkéntes az ideje mellett
specidlis tudast is ajdndékoz a szervezetnek. llyen az egészségnevelés,
korrepetdlds, szakmai segitségnyujtds, adminisztracids feladatok, allat-
gondozds. A régi tipusi onkéntesség tisztan az altruizmuson alapul, a
személy az idejét ajandékozza a szervezetnek. llyenek példaul a ruhagyj-
tés, ételosztas, kutyasétaltatas. Magyarorszagon jelenleg még népsze-
rdbb a régi tipusu 6nkéntesség, de egyre népszerlibbé valik az Uj is. A
fiatalok kezdik felismerni, hogy a munkaerépiacon mekkora elényt jelent
az 6nkéntes tapasztalat. (Czike és Bartal, 2005) Az altalam vizsgalt tanodai
onkéntesek valahol a két terillet hatardn helyezkednek el, hiszen amel-
lett, hogy a segités vagya hajtja 6ket, a legtébben tanarszakos hallgaték,
akik gyakorlatot is szeretnének szerezni tevékenységikkel.

Az 6nkéntesek motivacidi kozott is megkilonboztethetlink régi és
Uj tipusu motivacidkat. A régi tipusu motivaciok kozé sorolhaté az erkol-
csi kotelesség, a szegények és elesettek segitése, a kdzosségépités és a
vallasi motivacio. Ezek altaldban a régi tipusu 6nkéntességhez kapcsoléd-
nak. Az Uj tipusu motivacidk a tapasztalatszerzés, a szakmai fejlédés, az Uj
kapcsolatok szerzése és a szabadid6 hasznos eltéltése. Ezek altalaban az
Uj tipusu onkéntességhez sorolhatdak. (Bartal és Kmetty, 2011)

S

Formalis 6nkéntesség Formak Informalis 6nkéntesseg
—
Y
Régi tipust 6nkéntesség Tipusok Uj tipustl 6nkéntesség
-/
SR

Régi tipusu motivaciok Motivaciék Uj tipusti motivaciok

—
15. dbra: Az 6nkéntesség tipusainak 6sszefoglaldsa
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3.2 Roma integracio

A roma integracio fogalma a romak tarsadalmi beilleszkedését célzé fo-
lyamatokat jelenti. Mint ismeretes, a romadk kulturdja, szokdsai, tarsadal-
mi strukturdja eltér a magyarokétdl, igy nehezebben boldogulnak a tobb-
ségi tarsadalomban. (Kallai, évszam nélkil) Az integracié ugy kivanja a
romadkat bevonni a tobbségi tarsadalom életébe, hogy kozben 6k meg-
tartjak a sajat hagyomanyaikat, szokdasaikat, de sikeresen tudnak egyitt-
mUikddni a magyar tarsadalommal. Olyan helyzetet teremt, amelyben egy
cigdny is ugyanolyan eséllyel juthat hozza a kulturalis javakhoz, mint a
tobbségi tarsadalom tagjai (Magyar, 2011).

A roma integracié legfontosabb terlilete az oktatds. Az oktatdsi in-
tegraciét szdmos program, civil szervezet és kutatds segiti hazankban, am
igy sem mondhatd egy kifejezetten sikeres folyamatnak. (Fejes és Szlics,
2018) Az oktatasi integracié célja, hogy a roma gyermekek ugyanolyan
minGségli oktatasban részesiilhessenek, mint a tobbségi tdrsadalom
gyermekei, és ezaltal ugyanolyan esélyekkel indulhassanak az életben
(Rudnak és Mészaros, 2018). Az oktatasi integraciot elésegit6 intézmé-
nyek a tanodak. A tanoddk specialis, f6leg roma tanuldk szamdra fenntar-
tott iskolan kiviili foglalkozast nyujté létesitmények. (Lencse, 2016) Alta-
[aban innovativ pedagégiai mddszerekkel, szabadidés programokkal,
készségfejlesztéssel prébaljak javitani a roma gyermekek iskolai teljesit-
ményét. Alapfeltevésiik, hogy a hagyomanyos iskolarendszer nem elégiti
ki a hatranyos helyzet( és roma gyermekek sziikségleteit, a tanodak pe-
dig ezeket a hidnyossagokat igyekeznek potolni (Fejes, 2014).

4. KUTATASI EREDMENYEIM BEMUTATASA ES ELEMZESE

Ebben a fejezetben 6nallé primer kutatasom fogom részletezni. A dolgo-
zatom elsé fejezetében mar kitértem a kutatdsom céljaira és mddszer-
tandra, igy ezt csak roviden ismételném meg. Kutatdsom soran fékusz-
csoportos interjukat készitettem tanodai 6nkéntesekkel a médszereikrdl,
motivacidjukrél, hatékonysagukrél, és természetesen a véleményiket is
kikértem a témaval kapcsolatban. Célom volt kideriteni, hogy a tanodai
onkéntesek hogyan segitik a roma integracids folyamatokat, és motiva-
cioik hogyan jarulnak hozza sikerességiikh6z, valamint milyen aspektusok
mentén fejleszthet6 a roma integracids folyamatokat tdmogatd civil szer-
vezetek onkéntesprogramjai.
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Fontos megjegyeznem, hogy kutatasom a Covid-19 masodik hulldma alatt
készlilt, ezért a tervezettnél kevesebb alanyt tudtam bevonni az adatgydij-
tésbe. Tobbszor el6fordult betegség és karantén miatti lemondas is.

4.1 Kutatasi kérdéseim
Atagydjtésem kezdetén harom kutatdsi kérdést fogalmaztam meg, ame-
lyek mentén allitottam 6ssze primer kutatasom interjuit. Ezek a kdvetke-
z6k voltak:
e Milyen motivaciéik vannak a roma fiatalokkal foglalkozé 6nkénte-
seknek?
e Milyen eszkozoket alkalmaznak ahhoz, hogy elérjék a kivanatos
tarsadalmi célokat?
e Milyen értékeket hordoznak, és ezek az értékek hogyan fliggenek
Ossze a tevékenységiikkel és a motivacidikkal?
Az elsé kérdés mentén tehat a motivacidkra kerestem a valaszokat, fel-
haszndlva a mar ismertetett osztalyozasokat, de figyelembe véve alanya-
im egyéni véleményét, meglatdsait is. A masodik kérdéshez kapcsoldddan
a haszndlt és preferalt mddszerekre, mddszertanokra voltam kivancsi, a
harmadik kérdéshez kapcsoléddan pedig az 6nkéntesek értékeire. Dolgo-
zatom f6 fékusza a motivacidkutatas volt, igy az elsé kérdésre adott vala-
szok hangsulyosabban jelennek meg az elemzésben.

4.2 Kutatasom maddszere, eszkoze és alanyai

Kutatdsom maédszeréil a fokuszcsoportos interjukat valasztottam. A ta-
nodaknal kifejezetten jellemzd, hogy az dnkéntesek kisebb csoportokban
dolgoznak, igy ugy éreztem, hogy meg kell adnom a lehet&séget arra,
hogy az alanyok kozosen gondolkodhassanak, egymas véleményére ref-
lektdlhassanak. Az interjukhoz félig strukturdlt kérdéssort, valamint négy
tréningfeladatot is készitettem. A tréningfeladatok (két képrdl és két ro-
vid torténetrél vald véleményalkotds) az interju elején helyezkedtek el,
ezzel is beinditva a résztvev6k gondolkoddasat. Ezen feladatok célja a fo-
galmi kornyezetbe valé belehelyezkedés, a beszélgetés beinditasa volt.
Egy interjut személyesen, kett6t pedig online készitettem el. Az interjukat
rogzitettem, és a hangfajlokbdl atiratot készitettem.

Interjualanyaim egyuttm(ikodéek voltak, batran beszéltek az él-
ményeikrél, érzéseikrdl. Egyetlen személy volt, aki tulzott aktivitasaval
elnyomott mind engem, mind a csoport tobbi tagjat, de ez nem befolya-
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solta az adatok haszndlhatdsagat. Véleményem szerint a moderalds on-
line kdrnyezetben sokkal nehezebb volt, valamint technikai hibdk soroza-
tdval is szdmolnunk kellett, igy ez az aspektus nem valt kutatdsom elé-
nyévé. A szemkontaktus, a mimika és gesztusok hidnya nagyban megne-
hezitette a beszélgetés vezetését.

Az els6 interjut a Talentum Alapitvany kilfoldi 6nkénteseivel, és
magyar csoportvezetdjiikkel készitettem. Osszesen harom személy vett
részt az interjun: egy spanyol és egy portugal 6nkéntes lany, valamint
férfi csoportvezetéjik. Az 6 részvételét a konnyebb megértés érdekében
tartottam fontosnak. Ennél az interjunal kiilon hangsulyt fektettem a kul-
turdlis kilonbségek el6térbe hozdsara. A lanyok heti tobb alkalommal
tartanak angol nyelvl foglalkozasokat tanodakban, igy nem épiiltek be
specifikusan egy tanoda k6z0sségébe sem, nem dpolnak személyes kap-
csolatot a gyermekekkel. Az interju angol nyelven késziilt, a lanyok felké-
sziiltségének és csoportvezetdjik jelenlétének koszonhet6en nem oko-
zott problémdt a magyar tanodarendszerre jellemz6 szakszavak megérté-
se. Az angol egyik résztvev6nek sem az anyanyelve volt, igy kevésbé va-
lasztékosan tudtuk kifejezni magunkat, ez meglatszédik valaszaik rovidsé-
gén is.

A masodik interjut a Motivacié Oktatasi Egyesiilet szegedi tanoda-
janak harom 6nkéntesével készitettem. Mindharman kortlbelll egy éve
onkénteskednek a tanodaban, igy kialakulhatott a kozosségik, és egy-
mashoz, valamint a gyerekekhez vald kot6désiik. Mindharman lanyok
voltak, kozllik ketten tandrszakos hallgatdk, egy személy pedig végzett
gyogypedagogus. Az interjut online platformon készitettem, mivel az ala-
nyok kozil ketten is betegek voltak vagy karanténban voltak.

A harmadik interjut a Motivacié Oktatdsi Egyestilet két dnkéntesé-
vel készitettem. Eredetileg négy személy lett volna a csoport része, de
ketten is megbetegedtek az interju el6tt, U] interju készitésére pedig nem
volt lehet&ségem. Mindketten a tanév elején kapcsolddtak be’ a tanoda
munkajaba, igy a kozosségbe vald beéplilésik és a gyermekekkel vald
kapcsolatuk kialakulasa még folyamatban van. Mindketten lanyok voltak,
egyikdjlik tanari, a masik szocidlis palyara késziil.

72 EgyikGjlik kordbban mar tartott alkalmanként nyelvi foglalkozasokat a tanodaban, de
nem lett a csapat teljes értékd tagja.
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4.3 A kutatasi eredményeim bemutatasa és kvalitativ elemzése

A kutatasi eredményeim elemzésekor kutatasi kérdéseim mentén halad-
tam, és azokhoz kapcsoltam elemzésemet. Az els6 az dnkéntesek motiva-
cidja volt, azaz, hogy miért kezdtek el 6nkénteskedni, ki vagy mi motivalta
6ket, honnan szarmazott a motivaciéjuk. A masodik az 6nkéntesek mod-
szerei, vagyis azok az eszkozok, tevékenységek, amelyeket munkajuk so-
ran alkalmaznak és preferalnak. A harmadik pedig az 6nkéntesek értékei,
azaz azok a faktorok, amelyeket az énkéntesek munkdjuk soran fontos-
nak, értékesnek tartanak. Ezen szempontok alapjan jartam végig az inter-
juk szovegeit, és emeltem ki az egyes kategdriakhoz tartozé fogalmakat,
megnyilvanuldsokat. Ahol tudtam, csoportba rendeztem és rendszerez-
tem az informacidkat, ezzel is megkonnyitve a kutatdsi kérdéseim megva-
laszoldsat és az Osszefoglalast. Az egyes kategodridkat, jellemzdlket igye-
keztem az interjukbdl vett relevans idézetekkel aldtamasztani, illetve a
szakirodalom alapjan is meger@siteni. Ertelemszer(ien az egyes alfejeze-
tek az egyes kutatdsi kérdésekre adnak valaszt.

4.3.1 A vizsgdlt 6nkéntes csoportok motivdciéi — Onkéntes Motivdcids
Modell

Az 6nkéntesek motivacidjanak vizsgalatakor harom kategdriaba tudtam
sorolni az 6nkéntesek motivacidit. Ezen kategdriak nem kizarélagosak, és
jelen esetben csak a kutatdsomban részt vev személyekre vonatkoznak.
A legtobb dnkéntesnél tobbféle motivacio is megjelent egyszerre , igy a
kategdriak inkdbb a motivacidk alapmodelljeinek bemutatdsat szolgaljak,
minthogy az egyes dnkéntesek besoroldsat szolgaljak. Utébbi nem célom
sem nekem, sem a korabban olvasott szakirodalmaknak. Ennek ellenére
ugy gondolom, hogy kés6bbi kutatasokban is alkalmazhatéak lesznek. A
modellt Onkéntes Motivaciés Modellnek neveztem el.
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[ 1. Személyes indokok ] [2. Tarsadalmi motivéciék] [3. Logisztikai tényezé’tk]

$ \ ¢ \ ¢

K&z6sség, baratok jelenléte 1d6
.Raszoruld” csoport segitése
Szakmai fejl6dés Informacio
X Egy fontos Ugy képviselete
Elményszerzés Alkalom

16. dbra: Az Onkéntes Motivdcids Modell

1. Kategéria: Személyes indokok
Az els6 kategdridba azokat a motivacidkat soroltam, melyek kizardlag az
onkéntes személyétdl figgenek, nem veszik figyelembe a térsadalmi té-
nyez6ket. Ezek a motivaciok tehat féleg régi tipusuak, a személy fejlédé-
sét, személyes jolétét és céljainak elérését szolgaljak.
a) Kéz6sség, bardtok
Ezen motivacids faktor esetében a f6 motivald erd a szervezetnél dolgozé
baratok, ismerGsok, az onkéntesek kozossége. Ez tobbféleképpen nyilva-
nulhat meg. Egyes esetekben az Uj 6nkéntest mar az alapbdl ott dolgozé
baratok, ismer6sok motivaljak arra, hogy csatlakozzon hozzajuk. Mas ese-
tekben pedig az dnkéntes Uj embereket szeretne megismerni, Uj kozosség
tagjava szeretne valni. Ebben az esetben gyakori tényez6 az, hogy az
adott 6nkéntesnek a jelenlegi kdrnyezete nem azonosul az értékrendjé-
vel, ezért egy olyan kodzosséget probal keresni, akinek hasonld értékek
fontosak. Konkrétan a témdammal kapcsolatban ezek az értékek a befoga-
das, elfogadas, tarsadalmi érzékenység, empatia.

,J0 érzés egy olyan kézdsséghez tartozni, akik nem igy gon-

dolkodnak errél, hogy <<izé, akkor most ez azt jelenti, hogy 6

szereti a cigdnyokat?>>.”

/2. Interju/

Lathatd, hogy ezen tényez6 esetében a személyt nem konkrétan a munka
elvégzése, annak fontossdga motivalja, hanem az, hogy szamara megfele-
16 kozbsségben, baratok kozott, egyforma gondolkoddasu fiatalokkal tolt-
heti az idejét. A kozosség fontossdga az értékek kozott is megjelenik
majd.
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b) Szakmai fejlédés
Ezen tényezd esetében az onkéntes sajat szakmai fejlédése érdekében
vallal munkat. Esetliinkben legtobbszor tandrszakos, vagy szocialis terile-
ten dolgozé fiatalokrdl beszélhetilink, akik a munkajuk el6tt gyakorlatot
akarnak szerezni, taktikdkat akarnak eltanulni a tanodatdl. Ezt nevezi a
szakirodalom Uj tipusd motivacionak. Ebben az esetben fontos még a
szakmai fejl6désen kivil az egyéb, altaldnos kompetencidk, példaul az
id6beosztds, szervezési készség elsajatitasa is.
»lgazdbdl nekem nagy motivdcio volt, hogy gyakorlatot kell
szereznem.”
/3. Interju/
»Azért is jo, hogy akinek ugymond fé hivatdsa vagy karrierje
hasonld lesz, ahhoz is nagyon sokat hozzdtesz.”
/3. Interju/
A legtobb fizet6 allas tapasztalatot kér a jelentkez6ktél, amely megszer-
zésének egyik modja az 6nkéntes munka véllaldsa. Az dnkéntes tevékeny-
ség végzése elbtt ritkan kérnek tapasztalatot, igy gyakorlatilag barki val-
lalhatja, akinek megvan a kell6 elhivatottsaga. Emellett az 6nkéntes mun-
ka — mint esetlinkben is — legtdbbszor képzésekkel, betanitassal is jar,
amely szintén hozzajarul az egyén szakmai fejl6déséhez és tapasztalatai
skaldjanak bévitéséhez.
c) Személyes élmények szerzése
Ebben a kategéridban a harmadik motivacids tényezd az éilményszerzés.
Az Onkéntes azért jelentkezik a munkara, hogy éilményekben legyen ré-
sze, akar egyedil, akdr baratai korében. Az 6nkéntes tevékenységet in-
kabb szérakozasként, mintsem munkaként fogja fel.
,Es a motivdciém az volt, hogy jol érezzem magam. [...] a leg-
nagyobb motivdcid az volt, hogy ott vannak a bardtaim, nydr
van, egylitt jatszunk és beszélgetiink.”
/1. Interju/
2. Kategdria: Tarsadalmi motivaciok
A masodik kategdriaba az altruizmuson, masok segitésén alapuld motiva-
ciokat soroltam. Ezek a szakirodalom szerint a régi tipusi motivaciok.
Alanyaim esetében ezek kortlbeliil ugyanolyan mértékben fordultak el6,
mint az Uj tipusu motivaciok. A legutdbbi kutatasok szerint a magyar tar-
sadalomban még a régi tipus motival, az dnkéntesek ritkabban fogjak fel
a személyes fejlédés lehetGségeként tevékenységiiket. Ezzel szemben
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interjuimban szinte minden alanynal megjelent mindkét tipusu motivacio,
tehat tevékenységiiket mindkét dimenzidban tudatosan el tudjak helyez-
ni.
a) ,Rdszoruld” csoportok, személyek segitése
Ebben a kategdéridban az altaldnosabb tipus, azaz egy raszoruld csoport
vagy személy segitése szinte minden alanyomnal megjelent. Ebben az
esetben az dnkéntesek pusztan altruizmusbdl, a segités vagya miatt val-
lalnak Onkéntes munkdat. Hisznek abban, hogy tevékenységiik fontos,
munkajukkal szolgdlatot tesznek a tarsadalomnak és a valasztott csoport-
nak. Esetiinkben ez a csoport a hatranyos helyzet(i és roma fiatalok cso-
portja.

LAzért lettem pszicholdgus, mert segiteni akartam az embere-

ket és kapcsolatba akartam keriilni veliik. Es az énkéntessé-

gen keresztiil is ezt csindlhatom.”

/1. Interju/

»Meg a megkiilénbéztetésnek szerintem semmilyen formdjat

nem tapasztaljgk ndlunk a roma mivoltuk miatt. [...] Nekik a

biztonsdgos tér fogalmadt télti be a tanoda.”

/2. Interju/

Az 6nkéntesek jobba akarjak tenni a vilagot, valtozast akarnak hozni a
gyermekek életébe. A legtobben Ugy gondoljak, hogy munkajukkal nem-
csak az adott csoportot, hanem a tdrsadalom egészét is tamogatjak. Ez a
motivacid legtébb esetben a régi tipusi onkéntességhez kapcsolédik,
ahol az adott személyek az idejiket adomanyozzak énkéntes célokra.
b) Egy fontos (igy képviselete
Ezen kategdria masodik eleme a fontos ligy melletti kiallas. Interjualanya-
im tobbszor emlitették azt, hogy azért kezdtek el 6nkénteskedni, mert
volt szamukra egy fontos lgy, ami mellett tevékenyen akartak kidllni,
ezért onkéntes munkdba kezdtek. Ezek az ligyek altaldaban olyanok, ame-
lyekre a tarsadalom és az éppen regnalé hatalom nem fordit elég figyel-
met, igy sziikségessé valik a figyelem civil szervezetek és onkéntesek altali
felhivasa, hogy a civil tarsadalom allitsa fokuszba a megoldatlan tarsa-
dalmi problémat. Esetiinkben ez a fontos ligy a roma integracio, de ala-
nyaim emlitették a nemi er6szak elleni kiizdelem, és az emberi jogok té-
makorét is.
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,Fel akartuk hivni a figyelmet az ligyre, és én is részese akar-

tam lenni a munkdnak. Azért csatlakoztam, mert hittem ab-

ban, amiért harcoltak.”

/1. Interju/

3. Kategoéria: Logisztikai tényez6k
Ebbe a kategdriaba olyan tényez6ket soroltam fel, amelyek az eddig fel-
soroltak mellett dlinak, azokat kiegészitik. Ezek olyan kiils6 motivacids
tényez6k, amelyek alanyaim esetében hatassal voltak az dnkéntes tevé-
kenységre, sok esetben beinditottdk, vagy éppen meggatoltdk azt. Ugy
gondolom, hogy az 6nkéntes szandék megléte mellett ezek is nagyon fon-
tosak, és gyakran megjelené motivacids tényez6k. Ezekrél eddigi szakiro-
dalmakban nem olvastam, igy nem tudom &ket a mar meglévé kategdriak
egyikébe sem sorolni.
a) ldé
Az elsé és legfontosabb tényez6 az id6. Sokakban megvan a motivacié és
a szandék az onkéntességre, de nincs idejik rd, vagy ugy érzik, hogy nincs
idejlik ra. Ez a tényezd gatolhatja vagy késleltetheti az 6nkéntesség meg-
kezdését, és szinte minden interjualanyomnal megjelent valamilyen for-
maban. Ha az dnkéntes uUgy érzi, hogy van ideje a tevékenységre, akkor
nagyobb részt vallal a szervezet munkajaban, motivaltabban tevékenyke-
dik. Viszont, ha Ugy érzi, hogy nincs ideje, vagy ténylegesen nincs ideje,
akkor nem kezdi el a tevékenységet, vagy befejezi azt. Sok esetben meg-
jelent az a tényez6, hogy jelenleg, egyetemistaként vagy fiatalként van
idejuk 6nkénteskedni, ezért végzik a tevékenységet, de lehet, hogy a ké-
s6bbiekben a munkajuk miatt nem lesz erre lehet6séglik. Szintén gyakori
volt, hogy az dnkéntes arrdl szamolt be, hogy lgy érezte, hogy nincs ide-
je, majd kiderilt szamara, hogy mégis van.

»lgen, azt hiszem, ez a f6 kérdés, hogy van-e idém. De olyan

nem lenne, hogy van idém, és azt mondom, hogy nem.”

/1. Interju/
b) Informdcio
A masodik faktor az informacio. Az 6nkéntesség megkezdéséhez termé-
szetesen szikség van a szervezet vagy csoport el6zetes ismeretére, ahol
az adott személy munkat fog vallalni. Ez az informdacié érkezhet ismer6-
soktdl, baratoktdl, oktatdktodl, de akar reklamokbdl, felhivasokbdl is. Ala-
nyaim tulnyomé tobbségénél az elsé kategdria érvényesilt. Amennyiben
az onkéntes nem ismeri a lehetGségeket, nem kap informaciot a szerveze-
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tekrdl, nehezen tudja megtaldlni azt az ligyet, aminek szolgalatdban o6n-
kéntes tevékenységet végezne, még ha ideje és motivacidja is rendelke-
zésre all.
,,a legkiemelkedébb az informdcidhiany”

/1. Interju/
Tobb alanyom is emlitette, hogy nem ismer, vagy csak kevés mas szerve-
zetet ismer azon kivil, ahol jelenleg éppen tevékenykedik, vagy jelenlegi
munkajat is csak hosszas keresés utan taldlta meg. Tobbszor felmerilt az
a faktor is, hogy az alany tul késén érteslilt a lehetGségrél, ha hamarabb
értesil, akkor hamarabb jelentkezett volna.
c) Alkalom
Ez az utolsd faktor mindkét el6z6 kategdridhoz kapcsolédik valamelyest.
Tobb esetben felmeriilt, hogy az 6nkéntesnek ideje is volt, és ismert is
onkénteseket fogadd szervezeteket, dm éppen nem volt alkalom 6nkén-
tes munka vallalasara. Ez lehetett azért, mert a szervezet nem tartott
felvételt, nem olyan személyeket keresett, mint az alanyaim, vagy az
esemény, amelyen az onkéntes részt vett volna, valami miatt — példaul
jelen esetben a koronavirus miatt — elmaradt.

,Hdt én ldttam egy felhivast, valamilyen kérnyezet- vagy ter-
mészetvédelmi szervezettél. De az hallgatoknak szolt, és én
nem vagyok az. Széval nem néztem megq. Pedig érdekelt vol-
na.”
/2. Interju/
Nagyon fontos, hogy az 6nkéntes ugy érezze, hogy munkaja fontos, és
sziikség van rd. llyen esetekben, amikor a fiatal olyan valaszt kap, hogy
,most nem kereslink dnkénteseket”, ,nem vagy megfelel6 a munkara”,
illetve ehhez hasonldk, akkor a negativ vdlasz miatt sérlilhet a motivacié-
ja, és ugy érezheti, hogy munkaja nem fontos, nincs sziikség ra. Ez akar
egy életre eltéritheti a potencidlis dnkénteseket a tevékenység végzésé-

tél.

4.3.2. Az 6nkéntesek modszerei

Ebben a fejezetben azt a két mddszertani kategoriat szeretném felvazolni,

amellyel kutatdsom soran taldlkoztam. Nem célom felsorolas-szer(ien

felvazolni minden egyes mddszert, amelyet az 6nkéntes fiatalok alkal-

maznak, hiszen ez nem is lehetséges. A lentebb talalhaté két kategodria
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felvazoldsdaval arra szeretnék ramutatni, hogy az dnkéntesek tevékenysé-
ge milyen mértékben tér el a formalis tanulasi és fejlesztési modszerek-
t6l, és maguk az onkéntesek melyik kategériat tartjdk fontosabbnak,
melyre reflektalnak tobbszor.
1. Kategdria: Formalis tanulasi és fejlesztési mddszerek
A szakirodalomban, példaul a Mire j6 a tanoda? cim(i kotetben féleg a
formalisabb oktatasi mddszerekrdl esik szd. Ezek a kompetenciafejlesztés,
a szOvegértés és olvasaskészség fejlesztése, a logikai készségek fejleszté-
se. Kétség sem fér hozza, hogy a roma integracié és a gyermekek fejlesz-
tése szempontjabdl ezek nagyon fontos feladatok.
Alanyaim is megemlitették az olvasdskészség és a szOovegértés-készség
fejlesztését, valamint a nyelvtanitdst, mint fontos feladatukat, viszont
szbhasznalatukbdl és fogalmazdsukbdl azt érzékeltem, hogy ezeket csak
»kotelez6 jelleggel” emlitik meg, mint a tanoda fé profiljat. Amikor az
altaluk preferalt médszereket, a sikerek indikatorait kérdeztem, kevésszer
adtak arra utald valaszokat, hogy ezekben a formalis készségfejleszt6 ka-
tegdridkban rejlik a sikeriik kulcsa, és érnek el valtozdsokat.
»igyeksziink mindig valami fejleszt6 elemet beleépiteni a foglalkozdsba”
/2. Interju/
A tanodaban elvégezhet6 kurzusok is ehhez illeszkednek. Az dnkéntesek
oktatdsi esélyegyenl6ség, matematika és olvasaskészség témakorokben
végezhetnek el kurzusokat. A fiatalok tdmogatasardl, segitésérél, pszicho-
I6giai jellegli készségekrdl nem esik szo6.
2. Kategéria: Szocialis készségek fejlesztése, éilményben részesités, érzel-
mi tdmogatas
A szakirodalomban csak egy-két cikkben, illetve csak emlités szintjén sze-
repeld faktor a szocialis készségek fejlesztése, az élményben részesités és
az érzelmi tamogatds. Alanyaim szerint ezek kiemelten fontos feladatok,
az interjuk soran egy-két kivétellel csak ezeket emlitik. Nagyon fontos
szamukra, hogy a gyermekek elfogadjak egymast és elfogadva érezzék
magukat, biztonsadgban és szeretve érezzék magukat, és egy olyan kor-
nyezetben legyenek, amely mind érzelmileg, mind szakmailag tamogatja
G6ket. Olyan készségeket is emlitenek, amelyek mind a mindennapi élet-
ben, mind az iskoldban fontosak, példdul a vitakészség, a kommunikacios
készség és a csapatmunka.
Az onkéntesek magukat szinte minden esetben a barat és tanar kozott
allo, vagy a két szerep kozott ingdzd személynek tekintették. Egyik6jik
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sem vazolt fel szigord tanar-diak viszonyt, inkabb arra helyezték a hang-
sulyt, hogy ugyan fegyelmeznilik kell a gyerekeket, amellett tdmogatd
baratnak is érzik magukat.

,Hadt mi el6szér is szeretjiik 6ket, és adunk nekik egy olyan te-

ret, ahol megtapasztalhatjdk, hogy szeretik 6ket, és vannak

erésségeik és foglalkoznak veliik, és miattuk csindlnak dolgo-

kat, szoval lehet, hogy a gyerek életébe mi nem tudunk bele-

sz0Ini, legyen az iskola vagy csaldd, de magdban a gyerekben

olyan érzést keltiink, hogy 6 fontos, és mi szeretiink foglalkoz-

ni veliik, és szeretjlik 6ket.”

/2. Interju/

4.3.3. Az 6nkéntesek értékei
Ebben az alfejezetben az dnkéntességhez kapcsolodd értékeket, az on-
kéntesek szdmdra a munka megkezdése utan kialakult fontos tényez6ket
mutatom be. Ezen értékek kapcsolédnak a motivacidkhoz, igy nehéz, és
nem is feltétlen sziikséges éles hatarvonalat huzni a ketté kozott. Egyes
értékek azonban mar az dnkéntesség soran, a tevékenység végzése koz-
ben alakulnak ki az egyénekben, nem feltétlen vannak jelen a kezdetek-
ben, mint motivacids tényez6. Ezek az értékek hattérmotivaciékhoz ha-
sonlithatéak, és kozel dlinak a demokratikus alapértékekhez is.
1. Kbzosség
Az onkéntesek alkotta kozdsség, mint értéket adé tényez6 tébbszor fel-
merilt a beszélgetésekben. Az inspirdld, Osszetartd kornyezetben végzett
munka sokkal hatékonyabba teszi a tevékenységet, és az dnkénteseknek
is élményt, pozitiv benyomast okoz. Az alanyaim koézil tébben fogalmaz-
tak Ugy, hogy nemcsak a gyerekekhez, hanem egymashoz is kot6édnek.

... Mi is igy mentorok tékre dsszekovdcsolddtunk, meg szere-

tiink egyiitt lenni, meg szeretjiik egqymadst.”

/1. Interju/

2. ,0Odatartozas” érzése
A masodik ilyen fogalom, amellyel tobbszor is talalkoztam, az , odatarto-
zas” érzése. Az Onkéntesek egy nagy folyamat részének érzik magukat,
ugy érzik, hogy tagjai a szervezetnek vagy csoportnak, ahol
onkénteskednek. Kialakul benniik az 6nkéntes identitas, az, hogy tartoz-
nak egy kozosséghez, amely pozitiv értékekkel van felruhdzva. Kétédnek a
szervezethez és annak céljaihoz. Ugy fogalmaznak, hogy nehezen tudna-
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nak visszamenni az dnkéntesség nélkili 6nmagukhoz, nehezen tudnanak
elszakadni a kialakult k6zosségtdl.

»...inkdbb azt éreztem, hogy van ez a mihely, ahova besegi-

tek. Most meg azt érzem, hogy én is igy itt vagyok, és tag va-

gyok.”

/3. Interju/

3. A munka fontossaganak érzése
A harmadik faktor a munka fontossaganak értése. Ezt a legtobbszor koz-
vetetten élik meg az dnkéntesek, példaul Ugy, hogy a gyermekek elfogad-
jak 6ket, megjegyzik a neviiket, batran fordulnak hozzajuk a problémaik-
kal. Vannak kozvetlen példak is, amikor a roma fiatalok személyesen ko-
szonik meg az dnkéntesnek a segitséget. Az interjukbdl azt vettem észre,
hogy ezek a pozitiv visszacsatoldsok kiemelkedd jelent&ségliek az 6nkén-
tesek szdmdra, am ezeket f6leg a gyermekektdl, fiataloktdl, és nem a
szervezet munkatarsaitol, vezetGitdl kapjak.

»Példdul, multkor a tanoddban voltunk, és az eqyik mentor azt

mondta, hogy a legjobb jel az, ha a foglalkozds utdn nem

mennek el régtén. Ez nem direkt visszajelzés, de megmutatja,

hogy tetszett nekik.”

/1. Interju/

4.4. Kutatasom osszefoglalasa és perspektivai
Eredményeimet tekintve elmondhatd, hogy az altalam vizsgalt tanodai
onkéntesek rendelkeznek Uj és régi tipusi motivacidkkal is. Tevékenysé-
glik a szocialis és az oktatasi tevékenység hataran all. Az el6bbire a régi
tipusl, az utdbbira az Uj tipusd motivacidk jellemzéek. A két kategéria
vegyesen jelent meg, nem volt olyan 6nkéntes, aki csak az els6be, vagy
csak a masodikba sorolhaté.

A tevékenységi koroket illetéen elmondhaté, hogy az dnkéntesek
inkabb a szocialis készségek fejlesztését, az érzelmi tdmogatds nyujtasat
tartjak fontosnak, mig a szakirodalom a kognitiv készségek, mint példaul a
matematikai, vagy az olvasdasi kompetenciak fejlesztését. Ertékeik kozott
a teljesség igénye nélkil a kozosség, a valahova tartozas és a pozitiv visz-
szacsatolasok jelennek meg.

Ugy gondolom, hogy az interjik soran feltett kérdések, és a fo-
kuszcsoportos interjuzas modszere kivaldan alkalmasnak bizonyult a terii-
let kutatasahoz, am a pontosabb eredmények elérése érdekében kutata-
som mindenképp ki szeretném egésziteni legaldbb négy-6t interjuval.
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Fontosnak tartom, hogy ezek a jov6beni interjuk kiilonb6z6 csoportokat,
példaul férfi és id6sebb dnkénteseket vonultassanak fel.

5. OSSZEGZES

Osszességében elmondhatom, hogy dolgozatomban egy nagy tarsadalmi
relevanciaval bird jelenség, a roma integracio egy Uj aspektusat mutattam
be, amelyet személyesen is fontosnak tartok. Elemzésem elsé felében a
kutatasi témdammal, vagyis az 6nkéntességgel és a roma integracioval
kapcsolatos fogalmakat és szakirodalmi alapokat mutattam be.
Dolgozatom masodik felében sajat, fokuszcsoportos interjuk mentén ké-
szilt kutatdsomat mutattam be. Harom kutatasi kérdést tettem fel, me-
lyek alapjan strukturaltam az interjuk vazat, és kvalitativ elemzést végez-
tem az elkésziilt anyagokon. Az eredményeket harom csoportra osztot-
tam, ezek az 6nkéntesek motivacidi, preferdlt eszkozei és értékei voltak.
Az elemzés kdzben igyekeztem a szakirodalombdl megismert fogalmakkal
és adatokkal, valamint idézetekkel alatdmasztani érvelésemet. Végezetiil
osszefoglaltam eredményeimet. Ugy gondolom, hogy eddigi kutatdsom
eredményes volt, de mindenképp kiegészitésre szorul

Dolgozatom végén Ujbdl szeretném megemliteni, hogy a koronavi-
rus-jarvany okozta lezarasok és megbetegedések miatt mind az interjuk
elkészitése, mind a szakirodalmi elemzés nehézségekbe Utkozott. Ennek
ellenére prébaltam a helyzetnek megfelel6en tovabb dolgozni, és a leg-
tobbet kihozni a lehet8ségeimbdl.
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Tomka Lilla
Az Erzsébet-taborok vilaga

BEVEZETES

A tudomanyos kutatasok eredményeit kozl6 szakirodalmak igazoljak azt,
hogy a hatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet a gyerme-
kek és csaladjai életvildgdra is szamos negativ hatdst gyakorol, illetve je-
lentésen befolyasolja a gyermekek fejl6dését és iskolai életpalyajuk ala-
kuldsat, tovabba azt is, hogy a gyermekek felzarkdztatasaban és a kovet-
kezményes lemaradas megel6zésében az oktatds mellett a nevelésnek, és
a pozitivtdmogato tarsadalmi és iskolai kornyezetnek, a mikroklimanak, a
kortarsi kdzosségnek is elévilhetetlen szerepe van (Kozma 1975, Liskd
1997, Papp 1997, Forray — Heged(ls 2003, Fejes 2006, Keller — Martonfi
2006, Havas 2008, Sziics 2008, Andl — Kérddi — Szlics — Vég 2009, Jancsak
2013, Varga 2014, Fej6s — Kdllai — Keresztes-Takacs — Maté 2015, Forray
2015, Rayman — Varga 2017, Pdpai — Varga 2018, Fehérvari — Varga —
Ceglédi 2018, Varga 2018). A szabadid6-pedagdgia a nevelés olyan aga,
melynek lényege, hogy a célok meghatarozta keretekben arra torekszik,
hogy a nem formadlis és informalis tanulds élmények dltal valdsuljon meg.
Az élménypedagodgia egyik megvaldsulasi tere a nydri tdboroztatas (Maj-
zik 1997, Mihaly 2003, Bodor 2006, Heimann 2006, Kovacsné 2009, Man-
dak 2010, Borosan — Budai 2017, Trencsényi 2018, Nagy 2018). A nyari
tdborokban valé részvétel nem csak hatalmas élményt nyujt a gyermekek
szamara, de Uj ismereteket is elsajatithatnak a programok soran. Az Er-
zsébet-taborok a hatranyos helyzetben él6 gyermekek szamara keriltek
kialakitasra, alapvet6en azért, hogy minél tobb gyermek élvezhesse a
nyaralds nyujtotta 6romoket. A taborokban sok program kozil lehet va-
lasztani, melyek soran az éimények nyujtasa mellett cél a mintakovetéses
tanulas, a probléma megoldasi technikak nyujtdsa, készségek és kompe-
tencidk fejlesztése. A tdborok vezetése évrél-évre arra torekszik, hogy
minél tébb gyermeket tudjon fogadni. 2019-ben mar kozel szazharminc
ezer fiatal volt részese az Erzsébet-tdborok programnak (az ottalvés, a
napkozi tdborokban és a févarosi gyermekprogramokban egyittesen).

4193 ¢



2017-ben az Erzsébet-tdborok ,értéktérképének megrajzolasa”
céljaval Jancsak Csaba vezetésével harom éven at zajlott kérdGives kuta-
tdsban tobb mint 18000 gyermeket és 2800 kisérét kérdeztek meg. Arra
jutottak, hogy az Erzsébet-taborok legfébb fejleszté hatdsait a kozosségi
és szocialis kompetenciadk terén, tovabba az érzelmi intelligencia fejlesz-
tésében lehet megadni, tovabbd, hogy az Erzsébet-tdborok altal kozveti-
tett értékvilagot a tradicionalis humanista tarsadalmi értékek jelentik,
amelyek a zsidd-keresztény kultura értékorientacidival azonosak (Jancsak
2020).

Kutatdsom legfébb indoka (a személyes érdeklédésen feliil) az
volt, hogy véleményem szerint a tomegmédidban és a szakmai diskurzu-
sokban nem kap elég hangsulyt ez a téma, és altaldnossagban is elmond-
hatd, kevés ismeret all rendelkezésre arrdl, hogy az Erzsébet- tdborok mit
tudnak nyujtani, milyen célkitlizés mellett és milyen eredményességgel a
résztvevék szamara.

2. MODSZERTAN
2.1 Kiindulé allitasaim

A szakirodalmak alapjan témdam kapcsan a kovetkez6 kiinduld allitasokat
teszem.
H1. Az Erzsébet-taborok ,pedagdgiai hitvalldsanak” k6zéppontja-
ban a gyermekek éimények altali fejlesztése all.
H2. A pedagdgiai program tudatos szakmai alapokon és értékitéle-
teken nyugszik.
H3. A nyari ottalvds taborok fejleszt6 hatassal vannak a tdborozé
gyermekekre.
H4. A fejleszt6 hatdsok kimutathatdk a szocidlis kompetencidk
esetében.
H5. A tabor fejlesztd hatdsait a rekreacids programok tamogatjak.

2.2 A kutatas modszerei

2.2.1 A kvalitativ kutatds
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A mélyebb informacidszerzéshez két forrdst valasztottam az interjukészi-
tést és a résztvevé megfigyelést. Az Erzsébet-taborokrdl sz6ld interjum
elkészitéséhez K6muves Eszter szakmai vezet6t valasztottam alanynak. Az
interju alanyat szervezeti statusza és szakmai el6ismeretei alapjan szakér-
tének tekintem a dolgozat targydban, mivel az Erzsébet taborok szakmai
vezetdje. Az interjura a virushelyzet miatt az online térben volt lehet&sé-
gem.

A 2019. év nyardn egy héten keresztil részt vettem a zankai Erzsébet-
tdborban. Az elsé négy turnus alatt, 6sszesen egy hdnapig voltam jelen a
tdborban. Résztvev6i megfigyeléseimmel, illetve tapasztalataimmal ki-
egészitem az interju elemzését.

2.2.2 A kvantitativ kutatds

A kutatds soran a nyari ,,ottalvds” Erzsébet-tdborokban 2017-ben tortént
adatfelvétel (kutatdsvezetd Jancsak Csaba) adatbazisanak talajan végez-
tem masodelemzést. A 2017. évi adatfelvétel soran 5159 tanuldt és 1161
kisérét kérdeztek meg, onkitoltés papiralapu kérdSivvel. A kiséré kérdGiv
89 kérdéssort, a gyermek kérdéiv 65 kérdéssort tartalmazott. A zankai
tdborhely esetében 6sszesen 4086 valaszado toltotte ki a kérdGivet (3598
tanuld és 488 kisérd), a fonyddligeti taborhely esetében pedig 6sszesen
2234 6 toltotte ki (1561 gyermek, tovabba 673 kisérd). A kérdGiveket a
szociolégiai adatfelvételek mddszertana alapjan operacionalizaltak
(Babbie 2006), specifikalva a tdborozasrdl kialakult attitlidok és a tdboro-
26k vélekedéseinek mélyebb megismeréséhez (Jancsak 2020).

3. A KUTATAS EREDMENYEI

3.1. Feladatvdllalds, programcélkitiizések, pedagdgiai célrendszer, kompetencia-
fejlesztés — A kvalitativ kutatds eredményei

Az Erzsébet-taborok alapvet6 célja, hogy olyan gyerekeknek nyujtsanak
tdborozasi élményt, akiknek erre valamilyen okndl kifolyélag nincs erre
lehetGséglik.

Magyarorszdg Kormanya 2012-ben hivta életre az Erzsébet-
tdborokat. Az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany (a
tovabbiakban: Erzsébet Alapitvany/Alapitvany) 2016 6ta gondoskodik az

4195 ¢



Erzsébet-tdborok egész éves rendszerérdl, amely hazank legnagyobb ta-
boroztatdsi programjava valt az elmult években.

Jogszabalyi szinten a 2020. évi LXIV. torvény rendelkezik az Erzsébet-
taborokral.

Az Erzsébet-taborok a magyarsag- és honismeretet, a sport, a tu-
domany és kultura szeretetét, a kereszténység alapértékeit el6térbe he-
lyezve nyujtanak testi, szellemi és lelki fejl6dést segitd, rekreacios, széra-
koztatd, tartalmas és esélyteremt6 egyéni vagy tarsas élményprogramo-
kat annak érdekében, hogy pozitivan alakitsak a taboron kivili egyéni és
kozosségi létet, valamint elGsegitsék az integraciét. Kompetenciafejleszté
hatdsuk révén hozzajarulnak a gyermekeket és csalddokat tamogaté al-
lami célkit(izések megvaldsitasdahoz, a tarsadalmi kohézid erGsitéséhez, a
gyermekek szocializdcidéjdhoz, pihenéséhez és ismereteik bGvitéséhez, a
szocidlisan raszoruld gyermekek élethelyzetének javitasahoz, kilonosen
az életkoruknak megfelel6 mennyiségli és minGségl, egészséges étkezés,
az életkoruknak megfelel6 egészségi allapot elérését és a képességeiknek
megfelel6 tudds megszerzését segit6 szolgaltatdsok, valamint az aktiv
kikapcsolddas lehetdségének biztositasaval. Az Erzsébet-tdborok emellett
a magyarorszagi, a kilhoni magyar és magyarul tanulé gyermekek eléré-
sével segitik a kozosségépitést, valamint a kiilhoni magyarsaggal és a vi-
segradi egyuttmdikodésben részt vevd allamokkal fennalld kotelék erdsi-
tését. A 312/2020. (VI.30.) Kormanyrendelet rendelkezik az Erzsébet a
Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany altal megvaldsitott Erzsébet-
taborok egyes tipusairdl és egyéb rendezvényeirdl.

Tabortipusok

Csaladi Erzsébet-tabor csaladok részére nyujt taboroztatasi szolgal-
tatast azzal, hogy tobb napon at egy vagy
tébb taborhelyen szallast, a tabor napi id6-
tartamahoz igazodd szamu étkeztetést és
csalddi szabadid8s programot biztosit

Napkozi Erzsébet-tabor az oktatasi azonositészammal rendelkezé
koznevelési intézmények, a kotelezd koz-
mivel6dési feladatot ellatd intézmények,
valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgala-
tok és kozpontok bevonasaval napkézbeni
felligyeletet, szemléletformald, kompeten-
ciafejlesztd és szabadidGs programokat
nyujt, valamint a tdbor napi id6tartamahoz
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Ottalvos Erzsébet-tdbor

Erdélyi Erzsébet-tabor

Gyobgyitd Szent Erzsébet-tdbor

igazodo szamu étkeztetést biztosit, elsGsor-
ban a kéznevelési intézmények gyermek-
csoportjai részére, a gyermekek lakdhelyén
vagy annak vonzaskorzetében, egy vagy
tobb helyszinen nyujtott gyermektaborozta-
tasi szolgaltatasként

tobb napon at éjszakai ott-tartézkodast is
magaban foglalo, folyamatos felligyeletet
nyujt, egy vagy tobb taborhelyen szallast, a
tabor napi id6tartamahoz igazodd szamu
étkeztetést, valamint kompetenciafejleszté
és szabadidGs programokat biztosit, elsé-
sorban a kdznevelési intézmények gyermek-
csoportjai részére nyujtott gyermektaboroz-
tatasi szolgdltatasként

az Erdélyi Erzsébet-tabor elnevezési tabor-
helyen tobb napon at éjszakai ott-
tartdzkodast is magaban foglalo, folyamatos
felligyeletet nyujt, a tabor napi idGtartama-
hoz igazodd szdmu étkeztetést, valamint
kompetenciafejleszt§ és szabadidds (kiemel-
ten a magyarsagtudat, tovabba az anyaor-
szagrol és a hataron tulrdl érkezd taborozok
kozotti kapcesolat erGsitését célzd) progra-
mokat biztosit a Magyarorszagon és az
Erdélyben m(ikodd, az anyaorszaggal valo
kapcsolattartds elGsegitésének érdekében a
Karpat-medencében él6 gyermekek mive-
I6désével, magyar identitasuk megdrzésével
kiemelten foglalkozé intézmények, elsGsor-
ban koznevelési intézmények gyermekcso-
portjai részére nyujtott gyermektaborozta-
tasi szolgaltatasként

az egylittmikddé partnerei bevondsaval
megvaldsulo tdbor egészségligyi intézmé-
nyek ellatotti korébe tartozd, betegséggel
él6, betegségbdl gyogyuld gyermekek cso-
portjai részére nyujt egy vagy toébb, a tabo-
rozok specidlis igényeinek megfelel
felszereltség(i tdborhelyen tobb napon at
éjszakai ott-tartdzkodast is magaban fogla-
16, folyamatos felligyeletet, a tdbor napi
id6tartamahoz igazodd szamu étkeztetést,
valamint a gyermekek egészségi allapotanak
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megfelelé kompetenciafejleszt6 és szabad-
id&s programokat biztosit gyermektaboroz-
tatasi szolgaltatasként
Diabétesz Erzsébet-tabor az egyuttm(kod6 partnerek bevonasaval
megvaldsuld tabor egészségligyi intézmé-
nyek ellatotti korébe tartozd, 1-es tipusu
diabétesszel él6 gyermekek csoportjai ré-
szére biztosit edukacids, szemléletformalo,
kompetenciafejleszté és szabadid6s prog-
ramokat gyermektdboroztatdsi szolgaltatas-
ként azzal, hogy ezen belil
— ottalvos tdborok formajaban tobb
napon at éjszakai ott-tartdzkodast
is magdaban foglald, folyamatos fel-
lgyeletet, egy vagy tobb taborhe-
lyen szdllast, a tabor napi id6tar-
tamahoz igazodd szamu étkezte-
tést is nyujt, vagy
—  napkozi tdborok formajaban nap-
kdzbeni felligyeletet, valamint a
tdbor napi id6tartamahoz igazodé
szamu étkeztetést is nyujt

Az Erzsébet Alapitvany zdnkai és fonyddligeti taborhelyén évrdl évre tobb
ezer gyermek nyaral egy-egy héten at. Ezek a nyari tdborok a hazai kolt-
ségvetési forrds mellett, részben eurdpai uniés tdmogatassal valdsulnak
meg, az EFOP-1.2.12-17-2017-00006 ,A Tadbor 6sszekot — Erzsébet Tabo-
rok” elnevezési projekt altal. Ez a két Erzsébet-tabor az allé tabor katego-
ridba, tovabba az élmény- és ismeretszerz6 tdborok kdrébe tartozik (Bo-
dor, 2006, Dorka, 2014). Az ottalvds Erzsébet-taborok 6sszesen harom
helyszinen keriilnek megrendezésre. A legnagyobb zankai tdborhelyszin
tobb, mint 100 hektaron teriil el. Fonyddligeten a Balaton partjan 900
gyermek nyaralhat egyszerre. Erdélyben, az ivéi Erzsébet terlilete 2,5
hektar, ahol 6sszesen 180 féréhely van.

Az Erzsébet-taborok Osszes tabortipusdban résztvevé gyermekek
létszama a legutdbbi négy taboroztatasi évben (2020-ban a virushelyzet
miatt nem volt ottalvds tabor) meghaladta a 400.000 f6t. Ez az adat nem
csak a nyari ottalvds taborokat foglalja magaban, hanem az egyes telepi-
|éseken szervezett napkozi tdborokat is. Ez a sok szazezres adat (évenkén-
ti mintegy szdzezer f6) arra enged kovetkeztetni, hogy az Erzsébet-
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tdborok a hazai legnagyobb gyermek- és ifjusagi program. Jél megfigyel-
het6 az abran, hogy 2016-ban az Erzsébet-tdborok induldsakor
kilencvenezren vettek részt, 2017-ben a résztvev6k szama mar szadzezer
folé emelkedett. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a tabor egyre tobb és
tobb gyermeknek és csaladnak tud segitséget és felejthetetlen élménye-
ket nyujtani. 2018-ban és 2019-ben ezen szamok még tovabb emelkedtek
egészen kozel szazharminc ezer résztvevéig. (Id. 1. dbra)
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1. abra Az Erzsébet-taborok résztvevginek szama 2016-2019 (f6)
Forrds: Adatok forrdsa: EKGYA, erzsbettaborok.hu, sajdt szerkesztés

A taborszervezGk tapasztalatai szerint egy-egy alapegység vonatkozasa-
ban a taborozas létszamat 150-200 emberig lehet kitolni, e felett mar
nem képes a csoport egyként m(ikddni. Ezért sok taborban (az Erzsébet-
tdborokban is) azt a megoldast alkalmazzak, hogy a tobb szaz odaérkez6
gyermeket altdborokba osztjak szét, ezzel csokkentve a csoportlétszamot,
ami el6segiti, hogy az altdborok egy csapatként tudjanak mdkoédni. A nya-
ri Elménytaborok a tanitdsi sziinet idején vannak, 6 napos 5 éjszakas
ottalvds taborok, melynek keretében a gyermekek szallast, napi 6tszori
étkezést, folyamatos gyermekfelligyeletet, kompetenciafejleszté és sza-
badid8s programokon vald aktiv részvételi lehet6séget, tovabba un. prog-
ramcsomagot kapnak (pl. hatizsak, altdbornak megfelel6 szinli pdlé, nap-
védelmet szolgald sapka, kulacs, torélkozd).
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A taborban vald részvétel ingyenes, a taborozék szamara nyujtott

un. programcsomagok pedig hatradnykompenzacids célokat is szolgalnak
(pl.: pdld, sapka, kulacs, torélkézd). A taborhelyre valé utazas megszerve-
zését is biztositja az Alapitvany.
A tavaszi és az Gszi erdei iskola és osztdlykirandulasok idGszakdban 3
nap/2 éjszakas osztalykiranduldsos programot biztosit az Alapitvany. Jel-
lemzéen kdznevelési intézmények osztalyai vesznek részt ezen taborozasi
formaban.

Rendkivil sok program érhet6 el a résztvevd fiatalok szamara, am
a programok koordindlasa igen nagy feladat. Ebben vesznek részt az ugy
nevezett TESOkK, azaz a Tabori Egyluttélést Segit6 Operativ munkatarsak,
vagyis jellemz&en egyetemistak, de vannak példaul, egyetemi tanarok
vagy végzett pedagdgusok, illetve 20-25 éve palyan lévé szakemberek, és
mas terlletrél érkez6, de tdboroztatasi tapasztalattal rendelkezé szak-
emberek is. A TESOk a taborozds el6tt orientacids képzésen vesznek
részt. Minden feladathoz altaldban két TESO van beosztva. Ok bonyolitjak
le az eseményeket, 6k pakoljak el6 a szlikséges eszkozoket és 6k is pakol-
nak el. Abban az esetben, ha a programot kiilsés el6add vezeti, a
TESOknak mindenben segiteni kell az el6addknak. Egyes feladatok ismer-
tetése és lebonyolitasa is a TESOk feladata. A programok kézott sok isme-
retterjeszt6 és érzékenyit6 program is talalhatd. Egy példat hozok. A Nem
Adom Fel Alapitvany rendezésében egy érzékenyit6 program mikodik a
taborban. E program lényege, a taborozok megtapasztalhatjak, hogyan
élik mindennapjaikat a kilonb6z6 sériiltséggel él6 embertarsaik, milyen
specidlis szliikségletekkel rendelkeznek, a hétkdéznapi tevékenységek mi-
lyen kihivasok elé allitjak 6ket. A program célja, a tarsadalmi befogadas,
illetve a tarsadalmi kohézid ndvelése, a szocialiskompetencia-fejlesztés,
az érzelmi intelligencia fejlesztése, tovabba a hatékony kommunikaciot és
Onbizalmat is erdsiti.

A zankai és fonyddligeti taborhelyeken a nyari taborok szakmai
programjat TESO-k mellett ATV-k (Altaborvezet6k) valdsitjdk meg. Mun-
kajukat az Alapitvany Balatoni Erzsébet-tdborok Igazgatésaganak munka-
tarsai, az igazgato, a taborvezet6k, programkoordinatorok és programasz-
szisztensek tamogatjak. A taborba a gyermekcsoportok kisérékkel érkez-
nek. Az Erzsébet-taborokrdl sz6l6 torvény alapjan a gyermekek felligyele-
tét ellato kiséré az a tizennyolcadik életévét betoltott, bintetlen elééletd,
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cselekvGképes személy, aki a tdborba vele egyiitt érkezé gyermekcsoport
fellgyeletét latja el.

TESO/ATV pozicidra f6ként egyetemistak jelentkezését varjak. A
kivalasztasi folyamat soran megfelelt jelentkez6k szamara kotelez6 felké-
szitést biztositanak. A felkészitésen hasznos, gyakorlati, éilménypedagdgi-
ai tudast, konfliktuskezelést, hatranyos helyzetl és sajatos nevelési igé-
ny( tdborozékkal kapcsolatos ismereteket adnak at, a TESOk megismer-
hetik a nagy |étszamu taboroztatdssal kapcsolatos sajatossagokat. A tabo-
roztatas alatt munkaszerz6dést kdtnek az egyetemistakkal, akik hasznos
tudast szereznek és egyben a tanulmanyaiknak megfelel6 gyakorlatot is.

Az eltéré kornyezetbdl érkezs, eltérd szocialis adottsagokkal ren-
delkez6 (hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzet(i, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 és sajatos nevelési igényd)
gyermekek szdmadra a tdborban vald részvétel lehetGséget biztosit egymas
megismerésére, a szabadid6 hasznos eltoltésére, magas szinvonall prog-
ramokon valo részvételre. A tabori személyzetet el6zetes érzékenyitd prog-
ram keretében készitik fel a specialis igényl gyermekek sziikségleteire vald
megfelel6 valaszokra. A programok lehet6séget adnak arra, hogy az iskolai
id&szak alatt megkezdett hatranykompenzaciés folyamatok a nyari tanitasi
szlinet ideje alatt is folytatddjanak a gyermekek életében. A jatékos, él-
ménypedagdgiai eszkdzok segitségével az egészséges életmdd megismer-
tetésére és gyakorlasara, a fizikai aktivitas ndvelésére, a tudomanyos isme-
retterjesztésre, az Onismeretre, a mentalis- és érzelmi intelligencia fejlesz-
tésére, a gyermekek vallalkozé kedvének névelésére, a digitdlis kompeten-
cia fejlesztésére is lehet6ség nyilik. A tabori foglalkozasokon szerepet kap
az alkohol- és drogprevencid, a palyaorientacié, az elsdsegélynyujtas,
ahogy a kulturalis programok (szinhaz, koncert, zenei, drama és tancfoglal-
kozasok) és a kornyezeti nevelés is. A tabori részvétellel a csoportban zajlé
tapasztalati tanulds altal a szocidlis kompetenciafejlesztés is megvaldsul, és
a kozosségi képességek, az onelfogadas, a tarsakkal vald hatékony kom-
munikacio, bizalomépités célja is a gyermekek fejlesztésének.

Osszességében tehat a tabor lehet8séget ad a tarsadalmi befoga-
ddsra és az esélyteremtésre, és (bar nem oktatasi intézményrél beszé-
link, de) a Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott célkitlizések megva-
I6suldsanak tdmogatdsara is, hiszen a tdborozasban vald részvétel a ko-
z0sségi egylittélés szabdlyainak megismerésére és gyakorldsara is lehet6-
séget ad. Mindez az elfogadas, az egylttérzés, a torédés, a szabadsag, a
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felel6sségvallalds, tolerancia tarsadalmi értékeinek megjelenését és
internalizalasat is jelenti.

3.2 A kvantitativ kutatds eredményei

A kutatds sordn a 2017. évi nyari ottalvos tdborokban tortént kérdbives
vizsgdlat adatain végeztem masodelemzést (tanuld alminta N=5159, kisé-
ré alminta N=1161).

Az ottalvos Erzsébet-tdborokban a kérdGivet kitolték korében majdnem
kétszer annyi lany volt, mint fiu (Id. 2.abra). A tdborok szervezdi téreked-
nek a nemek egyenl6 ardnyara, s ez kisebb kilonbségekkel dltalaban igy is
torténik az egyes turnusok esetében. A 2. abrdan is jelzett arany azt mutat-
ja, hogy a mintaban felllreprezentaltak a lanyok. Ezt azért fontos szami-
tasba venni, mert amikor a programokat értékelik a gyerekek, nem biztos,
hogy a lanyoknak és a fiuknak ugyanazok a programok tetszettek. A hadi-
technikai park latogatdsa esetében példaul, véleményem szerint, ha csak
a fiuk valaszait néznénk, sokkal tobb lenne az, akinek tetszene.

EFOP-1.2.12-17-2017-00006 ,,A TABOR OSSZEKOT — ERZSEBET TABOROK”

AZ ERZSEBET TABOROK HOZZAADOTT ERTEKEI ES FEJLESZTO HATASAI

Nemek szerinti megoszlas
(2017, diakok, 1-10 turnusok, %)

Fonyddliget Zanka
fia fiu
lany = 36% lany 39%
64% 61%

2. dbra Nemek szerinti megoszlas az Erzsébet-taborban (2017)
Forrds: Erzsébet-taborok, Jancsdk Csaba, 2018

A kovetkez6 diagrammok azt a kérdéssort mutatjak be, hogy a gyermekek
a turnusok alatt mennyire érezték jol magukat a fonyddligeti és a zankai
taborokban. Ezt minden gyermek egy 1-5-ig terjed6 skalan jeldlhette.
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A valaszokat osszesitve jottek ki az atlagértékek minden turnusban. Megal-
lapithatd, hogy Fonyddligeten a 4. turnus és a 9. turnus kiugréan magasabb
értéket kapott, mint a tobbi. A legalacsonyabb értékelést a 7. turnus didkjai
jelolték. Osszességében elmondhatd, hogy a didkok csoportja az 1-10 tur-
nusban Zankan és Fonyddligeten is 4-es feletti atlagot jeloltek meg (Id. 3.
abra, 4. abra), amely azt mutatja, hogy a tabor altal szervezett programok
élvezhet6ek voltak a gyerekek szamara. Tovabbi elemzés targya lehetne,
hogy egyes turnusok esetében némileg alacsonyabb értékek, a fonyddligeti
tdborhelyen a 7. turnus, illetve a zankai tdborhelyen a 2. turnus esetében
mi okozta ezt a kiilonb6zGséget, azonban a kérdGiv nyilt kérdése esetében
erre vonatkozo tovabbi informdcidt nem tudtunk kinyerni.

EFOP-1.2,12-17-2017-00006 ,,A TABOR OSSZEKOT — ERZSEBET TABOROK"

AZ ERZSEBET TABOROK HOZZAADOTT ERTEKEI ES FEJLESZTO HATASAI

Mennyire érezted jol magad a tabor programjain?
(2017, diakok, 1-5 skalan, atlagértékek)

Fonyédliget
= 4.70 am AT an
4,66
4,56 4.54
I I 4,49
1.T. 2.1 3T 4.T. 5T. 6.T. 7.T. 8.T. 9.T. 10.T
3. dbra A tadbor programjainak értékelése a gyermekek szemszogébdl
Forrads: Erzsébet-taborok, Jancsdk Csaba, 2018
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EFOP-1.2.12-17-2017-00006 ,,A TABOR OSSZEKOT — ERZSEBET TABOROK”

AZ ERZSEBET TABOROK HOZZAADOTT ERTEKEI ES FEJLESZTO HATASAI

Mennyire érezted jol magad a tabor programjain?
(2017, diakok, 1-5 skalan, atlagértékek)

Zanka
451 4,55 - was 453 451
4.42 5 4.40
Lilililill
T ZIT 3.T. 4.T. 5T. 6.T. 7:T: 8.T. 9.T. 10.T.
4. dbra A tdbor programjainak értékelése a gyermekek szemsz6gébdl

Forrds: Erzsébet-taborok, Jancsdk Csaba, 2018
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Az alabb kozolt dsszesitett értékelés (Id. 5. dbra) tobb kérdést elemez és
Osszehasonlitja a fonyddligeti és a zankai tdborokat. Minden kérdésre 1-5
terjed6 skaldn lehetett a vdlaszokat megjel6lni. A tdborhely mindkét he-
lyen megfelel6 volt a didkok szamara. Az Osszesitett adatok alapjan 4,4-re
értékelték mindkét helyszint. A kovetkezs két kérdés az étel mennyiségé-
re és izletességére kereste a vdlaszt. A fonyddligeti taborhelyen mindkét
kérdés esetében magasabbra értékelték, mint Zankan. Mindkét esetben
korilbelll 2 tizeddel jobbnak itélték az ételek mennyiségét és izét is. Az
utolsé kérdés mindkét taborban arra kereste a valaszt, hogy mennyire
érezték j6l magukat a gyerekek a tdborokban. Mindkét taborhelyszinen az
Osszesitett eredmények 4 feletti értéket értek el. A fonyddligeti taborban
ez az érték 4,65 lett, mig a zankaiban 4,4 volt.
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Osszesitett értékelés
(2017, diakok, 1-5 skalan, atlagértékek)

Fonyddliget Zanka
4,65
44 4.3 i 4.4 4.4
’ 3,82 wl

] I I ] I 3’6 [

Mennyire Elég volt-e Mennyire Mennyire Mennyire Elégvolt-e  Mennyire voltak  Mennyire

tetszetta  szamodra az voltak finomak érezted jol tetszett a szamodra az ~ finomak az érezted jol

taborhely? étel az ételek? magad atdbor  taborhely? étel ételek? magad a tabor

mennyisége? programjain? mennyisége? programjain?

5. abra Gyermekek Osszesitett értékelése a taborrdél
Forrds: Erzsébet-taborok, Jancsdk Csaba, 2018

A tdbor a tarsadalmi t6ke novelésére is hangsulyt fektet. Azzal, hogy a
gyermekek a taborban mas didkokkal ismerkedhetnek meg, sajat tarsa-
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dalmi t6ékéjliket, ismeretségi koriuket bévithetik. A didkok a kdzos prog-
ramok soran, tovabba szdllashelyeiken is ismerkedhetnek egymassal. Ko-
rabban mar szé volt arrdl, hogy a taborba érkezd gyermekeket kilénb6z6
szin( altaborokban helyezik el. A didkcsoportok idegen csoportokkal ke-
rilnek egy lakdhazakba. Itt a szabadidejikben egyiitt jatszhatnak, fociz-
hatnak. A kutatdsban arra is kivancsiak voltunk, hogy a turnusok alatt
szereztek-e Uj baratokat az odaérkez6 gyermekek. A diagramm alapjan
hatdrozottan kijelenthetjiik, hogy a didkok majdnem 90%-a mind
Fonyddligeten, mind Zankan szerzett 4j baratokat. Fonyddligeten mind-
Ossze 10,4 %, Zankan pedig 13% valaszolt nemmel erre a kérdésre. A ta-
borok kozvetlen célk6zonsége (a gyermekek) és kozvetett célkdzonsége
(a szlil6k) az aktiv szabadid&-eltdltés mellett tulajdonképpen ezt varjak a
nyari tdborozdsoktadl, igy ez a visszajelzés (tiz tdborlaké gyermekbdl kilenc
Uj baratsagokat kotott a tdbor alatt) megerdsiti a szocidlis kompetencidk
fejlesztésével kapcsolatos kiindulo feltételezésemet.

EFOP-1.2.12-17-2017-00006 ,,A TABOR OSSZEKOT — ERZSEBET TABOROK”
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Szereztél-e Uj baratokat a taborban? (2017, diakok, %)

Fonyddliget Zanka

89,6 87

10,4 13

IGEN NEM IGEN NEM
6. abra Uj baratok megismerése az Erzsébet-taborban
Forrds: Erzsébet-taborok, Jancsdk Csaba, 2018

A kovetkezGkben a kisérdk valaszait elemzem. A kiséréket arrdl kérdezték,
hogy véleményiik szerint milyen tényez6ben mennyire fejleszti a didkokat az
Erzsébet-tabor. A kategoridk a kovetkez6k voltak: sport és rekredcid, muvé-
szeti nevelés, hagyomanyGrzés és a magyarsag értékeinek megérzése.
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A kisér6k 1-5 terjed6 skalan jelolhették valaszaikat (Id. 7. dbra).
Fonyddligeten és Zankan is a legtdbbet fejlesztett terlletnek a sportot és
a rekredciot jelolték. Fonyddligeten 4,7, Zankan pedig 4,69 lett az 6sszér-
ték. Mindkét helyen a legalacsonyabb atlag pontszadmot a m(ivészeti ne-
velés érte el. Kozépsb helyen végzett a magyarsag értékeinek megGrzése
és a hagyomanyé6rzés. A tabor célkitlizései kozé tartozik, hogy a progra-
mokon szerepeljen a hagyomanyGrzés és a magyarsag értékeinek megdér-
zése. Az aldbbi diagramm arrdl ad visszajelzést, hogy a kisérék szerint ezt
a célt elérik a taborok. Az 6sszes kategoria 4 feletti atlagot ért el.
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A kisérék vélekedései az Erzsébet Taborok
fejlesztdé hatasairdl (2017, 1-5 skalan, atlagértékek)

EFonyodliget mZanka

47 4,69
457
45 45
. = .

Sport és rekreacio Miivészetinevelés Hagyomanydrzés, magyarsag
értékeinek megdrzése

7. abra Kisér6k véleménye az Erzsébet-taborok fejleszt6 hatasairdl
Forrds: Erzsébet-taborok, Jancsdk Csaba, 2018

A tabor fejleszté hatasat tovabbi 6t szempont alapjan is vizsgaltak a kisé-
rék véleménye alapjan. A legmagasabb értékeket Zankan az érzelmi intel-
ligencia és 6nbizalom, dnismeret fejlesztése (4,8), a kozosség- és csapat-
épités (4,79) és a szocialis kompetencidk fejlesztése (4,77) érte el. A flig-
getlen, 6nallé gondolkodas fejlesztése (4,74) és az er6szakmentes konflik-
tuskezelés (4,69) teriletén valamennyivel alacsonyabb értéket értek el.
Fonyddligeten a legmagasabb értéket a kozosség- és csapatépités (4,9)
érte el. A masodik legmagasabb atlagot a szocialis kompetenciak fejlesz-
tése és az érzelmi intelligencia és 6nbizalom, 6nismeret fejlesztése érte
el, 4,8-as értékkel. Az utolsé helyen a fliggetlen, 6ndllé gondolkodas fej-
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lesztése (4,7) és az er6szakmentes konfliktuskezelés (4,69) foglal helyet.
Fontos megemliteni, hogy minden kategdridban az értékek 4 felett he-
lyezkednek el. Ebbél egyértelmien azt lehet levonni, hogy minden terile-
ten lattak fejlédést a kisér6k a tdborokban.

EFOP-1.2.12-17-2017-00006 ,,A TABOR OSSZEKOT — ERZSEBET TABOROK”
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A kisérék vélekedései az Erzsébet Taborok
fejleszté hatasairdl (2017, 1-5 skalan, atlagértékek)

H Fonyodliget mZanka

49
48 48 48
o 4,77 474
4,69 47
I . l l I

K6zosség és Szocialis Erzelmiintelligencia Erészakmentes Fuiggetlen, 6nallé
csapatépités kompetenciak és 6nbizalom, konfliktuskezelés gondolkodas
fejlesztése Gnismeret fejlesztése
fejlesztése

8. abra Kisérék véleménye az Erzsébet-taborok fejleszt§ hatasardl
Forrds: Erzsébet-taborok, Jancsdk Csaba, 2018

4. OSSZEGZES

Kutatdmunkam kezdetekor utdnajartam, kikerestem és atolvastam a tabo-
rozas-pedagdgiardl és az Erzsébet-taborokrdl fellelhet6 szakmai informacio-
kat. A szakirodalom feldolgozéasa utan kiindulo allitasokat tettem, majd kvali-
tativ (tartalomelemzés, interjukészités, résztvevé megfigyelés) és kvantitativ
(kérdGives vizsgalat masodelemzése) mddszertanokat alkalmazva kutatdst
folytattam. Ezek alapjan a hipotézisem vizsgalatardl a kovetkez6 6sszegzé
megjegyzések tehetbk. Az els6 allitasnak azt vetettem fel, hogy érvényesiil
az Erzsébet-tdborok , pedagdgiai hitvallasa”, a gyermekek élményszer( fej-
lesztése. Az adatok azt mutatjak, hogy az Erzsébet-tabor olyan programokat
kindl a gyermekek szamara, melyek szellemi fejlédésiiket is elGsegitik, mi-
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kdzben valddi interaktiv élményt jelentenek a fiataloknak. Ezek alapjan az
elsé hipotézis igazoltnak tekinthetd. A masodik hipotézisem (a pedagodgiai
program tudatos szakmai értékitéleteken nyugszik) vizsgdlata soran azt talal-
tam, hogy a tabor szervezése és megvaldsitasa szamos olyan teriletet érint,
amely a gyermekek fejlédését szakmai alapokon dllva, tudatosan segiti (él-
ménypedagogia moddszerekkel és jatékokon keresztiil). Ezeken belil a men-
talis- és érzelmi intelligencia fejlesztése, a tudomanyos ismeretterjesztés, az
onismeret fejlesztése, az egészséges életmdd megismerése és gyakorlasa
szerepel célként a tabor pedagdgiai programjaban. Nagy hangsulyt fektetnek
tovabba a drog- és alkohol prevencidra, valamint a palyaorientacio, a kultu-
ralis nevelés, a hagyomanyapolas/értékérzés, és a kornyezeti nevelés is
hangsulyos helyet képvisel a programelemek kozétt. Azzal, hogy a taborban
a gyermekek egy kozosségbe tartoznak, megismerik a tarsas viselkedés kere-
teit és megtapasztaljak az egyittmikodés pozitiv hatdsait, ezaltal a tabor a
szocialis készségeket fejleszti. A harmadik hipotézis vizsgalata soran az ada-
tok alapjan megallapitottam, hogy a nydri ottalvds tdborok komoly fejleszté
hatdssal vannak a gyerekekre. A tabor a kiilonb6z6 szociokulturalis hattérrel
rendelkezé (a hatranyos helyzetd, a halmozottan hatranyos helyzet(, a saja-
tos nevelési igényl és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben része-
sulé) gyermekek szamdra magas mindségi elvdrasok szerint mikodtetett
szolgaltatasokat nydjt. A tdbor konkrét megvaldsulasanak kialakitasakor a f6
szervezBelv az, hogy a tdborozdk szabadon valogathassanak a szakmailag
megalapozott programok sokasagabdl. A tabori segiték a tabor kezdete el6tt
érzékenyit6 foglalkozasokon vesznek részt, azért, hogy a specidlis igény(
gyermekek szamara is megvaldsulhasson a legnagyobb mérték(i bevonddas.
A taborban az elfogadas, a szabadsag, a felel6sségvallalas, a tolerancia meg-
tapasztaldsa igen fontos helyet foglal el, ezzel segitve a taborozdk szocialis,
kozosségi és egyéni fejlesztését. Mindezek alapjan a harmadik hipotézis is
igazoltnak tekinthet6. A negyedik hipotézist, miszerint a fejleszt6 hatasok
kimutathatdk a szocidlis kompetencidk esetében, a kérdbives kutatds adata-
inak masodelemzése soran vizsgaltam. Az adatok alapjan megallapithato,
hogy a tdborozas alatt a gyermekek szocidlis kompetenciai a tarsas kapcsola-
tok terén fejlédnek. Ugyanezt erdsitették meg a kisérék altal adott valaszok
is a tabor fejleszt6 hatasai vonatkozasaban. Ezek alapjan ezt a hipotézist is
igazoltnak tekinthetjik. Az utolsd hipotézisemben feltételeztem, hogy a fej-
leszt6 hatdsokat a rekredcids programok tdmogatjak. Az adatok alapjan ez a
kiinduld allitas is igazoltnak tekinthetd.
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ABSTRACT

The purpose of the current study is to investigate the vision and attitudes of
social professionals working as child protectors, including the workers of the
Family and Child Welfare Service and the Family and Child Welfare Centre. Do-
mestic data show that the emotional state of social professionals affects their
professional performance. The fact how helpers experience their own situation
(e.g. social esteem, or lack of it) is also important because they are the ones
who come into contact with people with some difficulty on a day-to-day basis.
Furthermore, how the experienced fluctuation affects the social profession itself
and the professionals staying in the sphere?

The first unit of the work briefly presents the attitude and vision studies made
with Hungarian social professionals. The central unit presents a questionnaire
and focus group study made with the co-workers of the Szeged Family and Child
Welfare Service and the Family and Child Welfare Centre.
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ABSTRACT

In my paper | was looking for the answer to what selection mechanisms are
present during the school choice, what happens during the primary school
choice process in Hungary? | have previously hypothesized that pre-enrollment
“school-waiting” sessions function as a latent selection mechanism, thereby
reinforcing educational segregation, and selection is based on the performance
during the preparatory sessions and the presumed family background of
children. In this case study, | present the results of interviews with principals,
educators, and parents. Based on the results, it appears that children’s perfor-
mance and presumed social background are indeed monitored during the
preparatory sessions and, in many places this determines which children will be
hired, but practices also vary from municipality to municipality and school to
school. The processes revealed suggest that many children are stigmatized
during the preparatory sessions and, within most public schools, children
deemed problematic are grouped into one or two segregated classes.
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The title of the study: The deportation of Germans from Csdvoly and Bacsbokod
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ABSTRACT

| have been already engaged in the history of Germans in Hungary since, my BA disser-
tation was based on the research of German communities in the 1930s and during
WWIL. | intend to continue the examination of this topic by further analysing the post-
war German relations through the example of two small settlements, and representing
not only the impact of the relevant measures on the settlements, but the human desti-
nies as well, especially the story of an affected family.

In this research, | will focus on the secondary analysis of the available regional statistics
and and professional studies; also contemporary press materials, data from the county
archives and the most important local historical documents will be reviewed. Additional
re, source will include the surviving correspondence of a displaced family which high-
lights the personal and humane aspects of the story. Partially, | will investigate how the
country-wide events affected the local happenings and the community, and eventually
how the family experienced all this. Moreover, the question is, how the eviction af-
fected the population of the given settlements and how the broken families experi-
enced and processed this trauma? In the first half of my research paper | will explain the
details of the deportation’s political preparation and the reason of the process based on
the disclosed information. In the second half of the research Bacsbokod and Csavoly will
be discussed in the light of the historical events. How did the European conclusion of
WWII affected the two settlements? Most of this information is provided by local his-
torical sources, familial and local narratives, correspondences and private collections.
The aim of my research is to promote the knowledge about the deportation of Germans
lived in Hungary by elaborating the local history of the two settlements. The comparison
of national and local conditions and peculiarities, and the identification of the similarities
and differences will help to provide a picture of the past. As a result, not only the na-
tionwide, comprehensive aspects and truths, but the direct humane and personal rele-
vances can be demonstrated through the life story of the family.
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ABSTRACT

Village caretakers have a special role in the Hungarian social care system. As
professional helpers — although they are untrained ones in social sense — their
task is to bring the world closer with their vehicles to the inhabitants of small
villages and scattered farmsteads, which are suffering from the lack of institu-
tions.

In my essay | would like to turn the attention to village caretakers. | examine the
uniqueness of their professional personality and those techniques, which they
use in their helping work. | met first with this field of activity on my practical
work in 2016, and since then | have been concerned with this subject. With the
intention to reveal more details about their work, in the autumn of 2018 | made
interviews with three village caretakers from Balastya, a village with scattered
farmsteads in the Szeged area.

Before describing the interviews, | felt necessary to write a survey about the
related literature, which contains three parts. First, | summarize the knowledge
connected with the village caretakers: beside the development of this field of
work and the review of Bertalan Kemény’s scholarly activities | also write about
the special regulatory enactments and the civil values of these services. | try to
bring the village caretakers’ profession closer to the readers by describing their
daily working place, the world of the Hungarian scattered farmstead, further-
more by introducing the professional personality of the helping professionals,
which is their most important working tool.

The interviews with the village caretakers are in the centre of my essay. | made
them on the way in a car, when | accompanied each of the three colleagues on
their daily round in the fields. In this way | could see how they are working. Dur-
ing our conversations | could also experience personally the real values of their
helping profession. | hope | manage to convey them in my writing, too.
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ABSTRACT

In the last few years, the topic of climate change, the question of a livable
future, and in the last year the attitude towards the virus and its effects have
become more and more important. The dissertation describes in detail the
attitudes related to climate change and environmental protection among the
population of Szeged. It includes the positive effects of climate fear and future
fear on environmental awareness, as well as the effects of the actions of
political actors on climate change. It includes comparisons with national data
and makes predictions for the future about climate change. It examines what
should individuals do for sustainable development and of these, due to limited
opportunities, what are the opportunities?

One of my expected results is to demonstrate that the hard variables that
determine an individual’s life situation also have a strong effect on climate
awareness. In addition, to prove that the majority of the population of Szeged is
aware of the dangers of climate change and will do everything possible to avoid
a catastrophe.

In my research, | was able to determine the strong influence of age and financial
situation. The opinion of the people of Szeged is greatly shaped by the presence
or absence of material values, and it is important that as the age progresses,
they show less interest and in the future, as a result, hardly object to it.
Selective waste

collection is the most common environmentally conscious action, but the
willingness to pay is extremely low. An interesting contradiction can be
observed in connection with my research results, because despite the fact that
the population of Szeged expects politicians, the government and large
companies to solve the problems in accordance with national data, they are
considered the most unreliable source of information on climate change.
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ABSTRACT

Nowadays a huge amount of adults and children suffer from the effect of trau-
ma during their socialization and life-path. Trauma — especially which occurs in
childhood — affects critically the client’s development of personality, physical
and psychical well-being and fundamental beliefs of the world. Social workers
frequently exposed to clients with a traumatical history, therefore it is capital to
understand the consequences and the possibilities to handle it. In order to make
it happen in practice some modifications suppose to be added to our social ser-
vice and child welfare system. This different attitude could lead to more
satisfied service-users and more competent and motivated professionals. The
purpose of my study is to point the coherencies out and to explore the potential
of improvement.
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ABSTRACT

The topic of my research is the examination of transgenerational patterns
among those who choose the helping profession. The most important elements
of the topic are a brief description of previous epigenetic and transgenerational
research, trauma research and forms of assistive personality development, and
finally a presentation of my own research. The research on the topic has
become popular in recent years the complexity of research in psychology, family
law and the social sciences; and self-monitoring is essential for progress, to
which it gives good direction.

At this stage of my research, | developed these hypotheses.

1) | assume that the ancestors of the majority of those who choose the helping
profession include the helping profession or voluntary help as a civilian.
(identification as motivation)

2) I assume that the career choice was preceded by some kind of event that may
have been motivating, such as volunteering. (social learning as motivation)

3) The knowledge of the previous generations and the knowledge of the points
of connection to them are, according to my defining assumption, among those
who choose the helping profession.

4) | hypothesize that the traumas and crises of previous generations are decisive
in the career choice motivations of the helping profession.

| used an online survey for my research, | have made it available to those who
choose the helping profession.
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ABSTRACT

There are countless organisations in Hungary that work for the integration of
Roma people. Most of these organisations use volunteers to reach their goals
and help the integration process. These volunteers work enthusiastically
without any payment, so we can ask ourselves the question: what motivates
these volunteers to join the organisations and work for the cause? Why do
citizens choose this form of social action?

My research is on the meeting point of two topics of social science: volunteering
and Roma integration. My goal is to unfold the motivations of the volunteers,
their methods of work and their values connected to volunteering. Before my
research, | did a secondary analysis of literature connected to my topics. Based
on this, | set up three questions of research, which were the following: What
motivates volunteers to work for the integration of Roma children and youth,
and to volunteer in general? What are their preferred methods? What values do
they have connected to volunteering? During my research, | used focus group
interviews as my method. | curated three interviews with volunteers, and |
analysed the material based on qualitative methods. | reached my subjects with
snowball-method.

| organised my results into three groups based on my research questions. In
terms of motivations, my subjects showed diverse factors that contributed to it,
for example community, gaining experience, contributing to an important cause
and having the time and opportunity to volunteer. They preferred informal
methods over formal teaching methods. In terms of values, their main values
were community, belonging and doing importantwork. During my research, |
revealed important information about the motivations of volunteering and the
values and methods of the volunteers. | believe it can be a good base for a
larger research.
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ABSTRACT

The education based on experience is a way of teaching which aims to break
away from the conventional closed teaching system and strives to accomplish
learning through experiences. One of the fields of this type of education are
summer camps. The basis of my research was a survey from 2017, which was
supplement by my own experiences as a so called TESO and an interview with
the professional leader of the Erzsébet Camps. My goal is to present the prog-
ram objectives of the camps and their implementation, the competencies of the
children developed by the programs, the mood and the spirit of the camps, and
most of all | would like to share what the camp means for the children and for
the university student helpers, teachers, and volunteers.
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